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MUNKAUGYI ALAPISMERETEKRE VONATKOZO
GYAKRAN ISMETELT KERDESEK ES VALASZOK
munkavallalok részére

1. Hogy kell kinéznie egy munkaszerzédésnek?

A munkaviszony munkaszerzodéssel jon létre. A munkaszerzédést mindig irasban kell megkdtni. A szdban torténd
megallapodas itt nem elég (kivéve egyszerusitett foglalkoztatas esetén, ahol a jogviszony a bejelentéssel jon 1étre). A
munkaszerz6dés alapjan a munkavallalo koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni, a munkaltatd pedig
koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni. A munkaszerzédésnek mindenképpen tartalmaznia kell
a munkavallal6 alapbérét, €s a munkavallalé munkakdorét, de mas fontos kérdést is rogzithet itt a munkaltato és a

munkavallalo.

2. A tobbi, munka térvénykonyvében taldlhaté szabaly is vonatkozni fog ram, ha megkotok egy munkaszer-
z6dést?

A munkaszerzodés természetes tartalmava valik kiilon ,,beleiras” nélkiil is minden olyan, munkaviszonyra vonat-
koz6 szabaly melytdl nem lehet eltérni és melytdl el lehet ugyan térni, de a munkaszerzodést alair6 felek nem tértek
el tdle.

3. Mashogy szeretnék munkat végezni, mint eddig, hogyan modosithatom a munkaszerzédésem?

A munkavallal6 és a munkaltatd a munkaszerzodést csak k6zos megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzodés

modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
4. Le tudom kérdezni, hogy a munkaltatom bejelentette-e a sziikséges helyekre a foglalkoztatasom?

Igen. A http:/www.magyarorszag.hu portalon elérhetd Ugyfélkapun keresztiil belépve a TAJ-nyilvantartassal ssze-
fliggd szolgaltatasok igénybevételével.

5. Hany éves kortdl kezdhetek munkat végezni?

Munkavallal6 csak az lehet, aki a tizenhatodik életévét mar betoltotte. Két kivétel van ez alol: 1. az iskolai sziinet
alatt (lehet az nyari- téli-, vagy 6szi sziinet) az a tizenotodik €letévét betoltott tanuld, aki nappali rendszert képzes
keretében folytat tanulmanyokat, végezhet munkat. 2. A gyamhatésidghoz a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15
nappal torténd elézetes bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.




6. A munkaltatom ,,prébanapra” szeretne felvenni, hogy lassa, hogyan dolgozom. Addig nem irunk ala sem-
mit. Szabalyos ez igy?

Nem. A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre, és a munka megkezdése el6tt ragaszkodjunk annak irasbeli
formaban torténd kézhezvételéhez, ,,probanap” ,,probahét”, ,,probamunka’ jogilag nem létezik. Probaiddt kothetnek
ki a felek, de annak kikdtése csakis irasban, a munkaszerzédésben érvényes a munkaviszony kezdetekor, €s ez leg-
feljebb harom honapig terjedhet (kollektiv szerz6dés szabalya esetén maximum hat honapig).

7. A munkaszerzédésemben nincs benne a munkaidém. Ez hogyan lehetséges?

Az Mt. szerint ezt nem kotelez0 kifejezetten beleirni a munkaszerzédésbe. Ha a felek a munkaszerzédésben eltéréen

nem allapodtak meg, a munkaviszony napi 8, heti 40 6ra munkaidére jon Iétre.

8. Mir elkezdtem a munkam, de a munkaszerzédésen kiviil nem kaptam még mas iratot. Honnan fogom
megtudni hivatalosan, hogy pontosan mit, mikor, hol kell csinaljak?

A munkaltatonak a munka kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil irasban kell a munkavallalot tajékoztatnia:

- pontosan milyen feladatai vannak (,,a munkakdrbe tartozo feladatokrol™)

- ki jogosult munkaltatoként viselkedni (ki a ,,munkaltatoi jogkor gyakorloja™)

- mennyit és mikor kell dolgoznia (napi munkaid6 mértéke)

- a pontos fizetésedrdl (alapbéren tuli munkabér+egyéb juttatasok)

- mikor és hogyan kap fizetést (a munkabérrdl vald elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol)

- mennyi szabadsaga lesz ¢s azt hogyan, mikor veheti ki

- hogyan ,,Iéphet ki” a munkabol és hogyan mondhatnak neki fel (a munkaltatora és a munkavallalora irdnyado
felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairodl)

- a munka torvénykonyve mellett van-e még mas olyan szabaly, amely ra vonatkozik (a munkaltatd kollektiv
szerzOdés hatélya ala tartozik-e)

9. Mi a kiilonbség a betegszabadsag és a tappénz kozott?

Keresoképtelenség esetén naptari évenként a kereséképtelenség elsé 15 napjara ,,betegszabadsagra” jogosult a mun-
kavallalo A betegszabadsag alatt folyositott juttatast a munkaltatd fizeti, a tappénz pedig az egészségbiztositas el-
latasa; a betegszabadsag kizarolag a munkavallalo sajat betegsége esetén jar, mig tappénzt akkor is kaphat munka-
vallalo, ha sajat vagy gyermeke betegsége folytan valik keresOképtelenné; a betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70
%-a jar, mig a tappénz mértéke a biztositasban toltott id6tdl, illetve az esetleges korhazi apolastol fliggden a napi
atlagkereset 60 %-a, illetve 50%-a.

10.Mikor kell megkapjam a munkaidé-beosztasomat?

A munkaltatd a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaido kezdetét megel6zden
legalabb szazhatvannyolc draval korabban irasban kozli.




11.Egy nap hany 6ra munkara szabad beosztani dolgozni?

Alapesetben a munkavallald beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje legfeljebb
negyvennyolc ora lehet. Ez kivételes esetekben lehet tobb is (pl. hosszabb teljes napi munkaidé esetén).

12.Mi az a hosszabb teljes napi munkaidé?

A teljes napi munkaid6 — ha a munkaltaté és a munkavallalo ebben megallapodik — legfeljebb napi tizenkét orara
emelheto, két esetben:

a) ha a munkavallalo készenléti jellegii munkakort lat el,

b) ha a munkavallalo a munkaltat6 vagy a tulajdonos hozzatartozoja.

Ezt hivjuk hosszabb teljes napi munkaidonek.

13.Szabalyos ha a munkaltatom az egyik napra csak 2 orara osztott be dolgozni?
A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy oranal rovidebb nem lehet.
14.Mely munkavallalok szamara oszthaté be rendes munkaidé vasarnapra?

a) a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,

b) az idényjellegti,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegti munkakdrben,

f) a kizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nytjtasahoz - a szolgaltatas jellegébol
eredden - e napon sziikséges munkavégzes esetén,

h) kiilfoldon torténé munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ald tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolga-
16 szolgaltato, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatdé munkaltatonal
foglalkoztatott munkavallalo szamara.

15.Magyarorszagon mely napok mindsiilnek munkasziineti napnak?

Munkasziineti napnak mindésiil: januar 1., marcius 15., nagypéntek, husvéthétfo, majus 1., piinkosdhétfo, augusztus
20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

16.Kinek oszthat6 be munkasziineti napra rendes munkaid6?

Munkasziineti napra rendes munkaidd a kovetkezd esetekben oszthat6 be:
- arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
- az idényjellegti,
- a megszakitas nélkiili,
- tarsadalmi kozsziikségletet kielégito, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébol
eredden - e napon szilikséges munkavégzés esetén,

- kiilf6ldon torténd munkavégzeés soran.




17. Mikor mindsiil a munkaltaté vagy a munkakor munkasziineti napon is rendeltetése folytan miitkodonek?
ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetleniil kapcsolddo, helyben kialakult vagy altaldnosan
elfogadott tarsadalmi szokasbol eredo igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, stilyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megelzése vagy
elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

18.Mennyi munkakozi sziinet jar egy munkavallalé részére?

A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a munkaidé-beosztastol eltérd rendkiviili mun-
kaido tartama

a) a hat orat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszondt

perc munkakozi sziinetet kell biztositani. Hat 6ra munkavégzést kovetden tehat minden esetben megilleti a munka-
vallalot egy husz perc tartamu sziinet. Ha a munkaid6 a kilenc orat is meghaladja, akkor a kilenc 6rat kovetden egy

tovabbi huszonot perces sziinet is jar a munkavallalo részére (0sszesen tehat minimum 45 perc jar).

19.Jar munkabér a munkakozi sziinet idotartamara?

Fészabaly szerint nem, mivel a munkakdozi sziinet nem része a munkaidonek, ezért dijazas sem illeti meg erre az
idére a munkavallalot. A készenléti jellegii munkakorok esetén azonban a munkakozi sziinet tartama is munkaido-

nek mindsiil.

20.Mennyi napi pihen6idé illeti meg a munkavallalot?

Foszabaly szerint a napi munka befejezése ¢€s a kovetkezd munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy oOra
egybefiliggd pihendidot kell biztositani a munkavallalo részére.

A napi pihendid6 idétartama azonban lehet rovidebb is, nevezetesen legalabb nyolc 6ra a kdvetkezd négy esetben: ha
a munkavallalot osztott munkaidében, megszakitas nélkiili, tobb miiszakos vagy idényjellegii tevékenység keretében
foglalkoztatjak.

21.Mi minésiil rendkiviili munkaidének (,,tilmunka”)?

- a munkaidd-beosztastdl eltéré munkaido

- a munkaidodkereten feliili munkaido

- az elszamolasi id6szak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti munkaid6ét meghaladé munkaidd
- és az lUgyelet tartama.




22.Mennyi rendkiviili munka rendelhet6 el a munkavallalé szamara?

Naptari évenként maximum kétszazotven ora.

A munkavallal6 és a munkaltato irasbeli megallapodasa alapjan azonban naptari évenként legfeljebb tovabbi szazot-
ven ora rendkiviili munkaidé rendelhet6 el (6nként vallalt talmunka).

Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, stulyos kar, az egészséget vagy a kdrnye-
zetet fenyegetd kdzvetlen és stulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.

23.Mikor tudja meg a munkavallald, hogy mikor kell iigyeletben, illetve készenlétben lennie?
Az ligyeletet vagy készenlétet és ennek tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra eldre kozolni kell.
24.Mennyi szabadsag illeti meg a munkavallalot?

Ez egy Osszetett kérdés. Az Mt. alapjan az alapszabadsag mértéke évente hlisz munkanap, ennyi biztosan (révidebb
munkaviszony esetén aranyositani kell). Eletkor alapjan jard potszabadsag a munkavallalot 25. életéve betdltése
¢évében illeti meg eldszor, ennek mértéke ¢életkortdl fiiggden 1-10 munkanap. Ezen kiviil az Mt. szdmos mas potsza-
badsagrol is rendelkezik (pl. gyermekenként, vagy gyermek sziiletése esetén).

25.Szeretnék szabadsiagra menni, de nem olyan idépontban, amikor a munkaltatém beosztotta a szabadsa-
gom. Mit tehetek?

A szabadsagot a munkavallalo meghallgatdsa utdn a munkaltaté osztja be. Evente hét munkanap szabadsagot azon-
ban (legfeljebb két részletben) a munkavallalo kérésének megfeleld iddpontban kell kiadni. A munkavallalonak lega-
labb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie, hogy ezt a hét munkanapot pontosan mikor szeretné

kivenni.

26.A munkaltatém hetente egy-egy nap szabadsagot ad ki részemre, de ez nagyon nem jo igy nekem, mert
szeretnék hosszabb idére szabadsagra menni, hogy ki tudjam pihenni magam. Mire hivatkozhatok?

A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy a munkavallald naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybe-
fliggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. (Ettdl csak kdzos megegyezés-
sel térhet el a munkavallalo és a munkaltato.)

27. A munkaltatém nem adja ki részemre a szabadsagot annyira sok a munka, azt pénzben fizeti meg. Szaba-
lyos ez igy?

A szabadsagot megvaltani nem lehet, azt esedékességének évében ki kell adni. Kivétel: a munkaviszony megszliné-
sekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

28.Kinek kell garantalt bérminimumot fizetni?

A garantalt bérminimum megfizetése két feltétel egyidejii megléte esetén kotelezd: az egyik feltétel, hogy annak a
munkakdrnek a betdltése, amelyben az adott munkavallalo foglalkoztatva van, kozépiskolai végzettséghez, illetdleg
kozépfoku szakképesitéshez legyen kdtve, a masik feltétel, hogy a munkavallald ténylegesen rendelkezzen is ezzel a
meghatarozott végzettséggel.




29.Mennyi bérpotlék illeti meg a munkavallalot rendkiviili munka esetén?

Rendkiviili munka esetén a munkavallalonak 6tven szdzalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozo szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadid jar

a) a munkaidd-beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében,

b) a munkaiddékereten feliil vagy

¢) az elszamolasi idészakon feliil végzett munka esetén.
A munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendiddre) elrendelt rendkiviili munkaidében torténé mun-
kavégzés esetén szdz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke 6tven szazalék, ha a munkaltatd masik heti pihe-
nénapot (heti pihendidét) biztosit.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén szaz szdzalék bérpotlek jar.

30.Mikor kell megkapjam a munkabérem?

A munkabért - eltéré megallapodas hianyaban - utdlag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszadmolni (a mun-
kavallalo és a munkaltat6 ugy is megallapodhat, hogy a munkavallalo elére kap bért). A munkabért a targyhdnapot
kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

31.Honnan tudom meg, hogy a megfelelé 6sszegii munkabért kaptam-e meg?

A kifizetett munkabér elszamolasardl a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni.
Ennek a tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét

¢s Osszegét ellendrizni tudja.

32.Milyen dokumentumokat kell megkapjak a munkaviszonyom megsziintetésekor?

Az alabbiakat:

1. Munkaltatoi igazolas munkaviszony megsziinésekor

2. Igazolas a targyévben levont ¢s megfizetett jarulékokrol

3. Tarsadalombiztositasi igazolvany

4. Igazololap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély meg allapitasahoz

5. Adatlap a munkaltatotol (tarsas vallalkozastdl) szarmazo jovedelemrol, az ado és adoeldleg levonasarol a mun-
kaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor

7. Adatlap a birosagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol

A munkaltato ezeken kiviil a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a munkavi-
szony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavallalo munkajarol
irasban értékelést is ad.




33.A munkaltatom felmondott, de nem fizette ki a részemre jaré munkabért. A szabadsagomat sem vettem
még Ki ebben az évben. Mit tehetek?

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésaghoz vagy birdésaghoz lehet fordulni. A munkaltatonak ugyanis a munkaviszony
felmondassal torténd megsziintetésekor legkésobb az utolsd6 munkaban toltdtt naptdl szamitott 6todik munkanapon,
egyéb esetekben pedig legkésobb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munkavallald
részére ki kell fizetni a munkabérét és egyéb jarandosagait. A munkaltatd még akkor sem tagadhatja meg a mun-
kavallalo jarandosagaval valo elszamolast, ha arra hivatkozik, hogy a munkavallald jogellenesen sziintette meg a
munkaviszonyat vagy az atvett eszk6zok visszaszolgaltatasa nem tortént meg. A munkaviszony megsziinésekor, ha
a munkaltato az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

34.Fiatal munkavallalokra milyen fontosabb eltéro szabalyok vonatkoznak?

»Fiatal munkavallal” az a munkavallal6, aki 18. évét még nem toltotte be. A 16. évét mar betdltott fiatalkor (illet-
ve a 15. életévét mar betoltdtt kiskoru sziinidei munkavégzéséhez) munkaszerzodését érvényesen csak a torvényes
képviseldje hozzajarulasaval kotheti meg;

14. év alatti fiatalkort helyett a torvényes képvisel6 kotheti meg a munkaszerzodést (kizarolag a gyamhatdsaghoz
a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal torténd eldzetes bejelentés alapjan, a jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében). Szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili mun-
kaid6 nem rendelhetd el, napi munkaideje legfeljebb nyolc o6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében torténd
munkavégzés munkaidejét 0ssze kell szamitani. A fiatal munkavallalé szamara évente 6t munkanap potszabadsag
jar, legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni résziikre; négy és fél 6rat meghalado beosztas szerinti
napi munkaid6 esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb
negyvendt perc munkakozi sziinetet kell biztositani szamukra. Legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihen6idot kell
biztositani szamukra. A fiatal munkavallal6 szdmara tligyelet, készenlét valamint rendkiviili munka nem rendelhetd

el, és értelemszertlien az un. ,.elszamolasi idoszakra” vonatkozo szabalyok sem alkalmazhatoak.

35.Hol talalhatom meg azokat a munkaiigyi szabalyokat, melyeket ismernem kell?

A legfontosabb szabalyokat az Mt., azaz a munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény tartalmazza. Ez in-
gyenesen hozzaférheté mindenki szamara: Interneten a Nemzeti Jogszabalytarban barki egyszerlien és gyorsan tud
keresni benne. Ennek elérhetdsége: www.njt.hu.

36.Hova fordulhatok, ha tovabbi munkajogi kérdésem van?

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatésag szamara kiemelt fontossagt cél, hogy a munkaiigyi tajékozato, felvilagositd
tevékenységét minél szélesebb kdrben megismerjék és igénybe vegyék.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag hataskorébe tartozd kérdések az alabbi oldalon forumszeriien felte-
hetéek, illetve targykoronkénti felosztdsban kereshetdek a korabbi kérdések és a rajuk adott valaszok is:
https:/mvff.munka.hu/index.php?akt menu=499
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