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TECHNOLOGIAI ES IPARI
MINISZTERIUM



MUNKAUGYI ALAPISMERETEKRE VONATKOZO
GYAKRAN ISMETELT KERDESEK ES VALASZOK

munkaltatok részére

1. Mir6l kell tajékoztatnom a munkavallalot a munkaviszony elején?

Az Mt. 46. § (1) bekezdése alapjan a munkaltato legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil

irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérdl,

b) az alapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,

¢) a munkabérrél val6 elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e) aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyado felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairol, tovabba
g) arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerzodés hatalya ala tartozik—-e, valamint

h) a munkaltato6i jogkor gyakorléjarol.

Az a)—c), és e)—f) pontban eloirt t4jékoztatds munkaviszonyra vonatkozo szabaly rendelkezésére torténd hivatkozas-
sal is megadhato.

Ha a munkaviszony tizenot nap eltelte elétt megsziinik, a munkaltatd az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségét
a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban koteles teljesiteni

(tehat a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban toltétt naptol, egyéb-

ként legkésdbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 6tddik munkanapon).

A munkaltatd megnevezésének, 1ényeges adatainak, tovabba a fent meghatarozottak valtozasarol a munkavallalot
a valtozast koveto tizendt napon beliil irasban tajékoztatni kell.

Az Mt. 6. § (4) bekezdése alapjan tovabba a torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl,
adatrol, koriilményrdl vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony Iétesitése, valamint az e torvény-

ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.

2. A munkavallal6im koziil tobben sérelmezik, hogy nem kaptak meg azt a helykozi bérletet amit mas,
régebben nalam dolgozé munkavallaloknak ingyenesen juttattam. Ezért azt a megoldast valasztottam, hogy
visszakértem a bérleteket mindenkit6l. Szabalyos ez igy?

Az egyenld banasmadd kovetelménye megsértésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallald joganak megsértésével
vagy csorbitasaval. Ez azt jelenti, hogy ha a munkaltato egy (vagy tobb) munkavallaldja vonatkozasaban megsértette
az egyenld banasmod kovetelményét és példaul e kovetelménybe iitkdz6 modon nem fizette ki a helykozi bérletet,

azt nem lehet jogszertien akként orvosolni, hogy az 6sszes munkavallal6jatol visszakoveteli azt.




3. Hogyan kell megkotni a munkaszerzédést?

A Ptk. (Polgari torvénykonyv) munkajogban is alkalmazandé rendelkezése szerint a szerzddés a felek akaratanak
kolcsonds és egybehangzo kifejezésével jon 1étre. A szerzddés 1étrejottéhez a feleknek a 1ényeges és a barmelyikiik
altal lényegesnek mindsitett kérdésekben valé megallapodasa sziikséges. A lényegesnek mindsitett kérdésben valo
megallapodas akkor feltétele a szerzddés 1étrejottének, ha a fél egyértelmiien kifejezésre juttatja, hogy az adott kér-
désben valé megallapodas hianyaban a szerz6dést nem kivanja megkotni. A munkaviszony munkaszerzodéssel jon
létre. A munkaszerzddést mindig irasban kell megkdtni. A szoban torténd megallapodas itt nem elég (kivéve egysze-
rusitett foglalkoztatas esetén, ahol a jogviszony a bejelentéssel jon létre). A munkaszerzddés alapjan a munkavallalo
koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni, a munkaltato pedig koteles a munkavallalot foglalkoztatni
¢s munkabért fizetni. A munkaszerzédésnek mindenképpen tartalmaznia kell a munkavallalo alapbérét, és a mun-

kavallal6 munkakorét, de mas fontos kérdést is rogzithet itt a munkaltatd és a munkavallalo.

4. Mddositani szeretném a munkaszerzodést. Ezt hogyan tehetem meg?

A felek a munkaszerzodést kdzos megegyezéssel modosithatjak. Erre tehat csak akkor van lehetdsége, ha abba
a munkavallalo is beleegyezett. A munkaszerzodés modositasara egyebekben a megkotésére vonatkozd szabalyokat

kell megfeleléen alkalmazni.

5. Egyre tobb munkavallalom van, ezért szeretnék egy rajuk altalanosan alkalmazandé szabalyzatot alkotni.
Ezt hogyan tehetem meg?

Széles korben alkalmazott gyakorlat, hogy a munkaltaté ,,belsé szabalyzatot” alkalmaz (ennek neve persze lehet
mas is). Az Mt. 17. § (1) bekezdése alapjan a munkaltato egyes jognyilatkozatait az altala egyoldalian megallapitott
belsé szabalyzatban vagy egyoldaluan kialakitott gyakorlat érvényesitésével (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi

szabalyzat) is megteheti.

A munkaltatdi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokdsos és altalaban ismert modon kozzé

teszik.

6. A tobbi, munka torvénykonyvében talalhato szabalyt is alkalmazni kell munkavallalok foglalkoztatasa soran?

A munkaszerzodés természetes tartalmava valik kiilon ,,beleiras” nélkiil is minden olyan, munkaviszonyra vonat-
kozo szabaly melytdl nem lehet eltérni €s melytdl el lehet ugyan térni, de a munkaszerzédést alairé felek nem tértek
el tole.

7. Mashogy szeretnék foglalkoztatni, mint eddig, hogyan modosithatom a munkavallalé6 munkaszerzédését?

A munkavallal6 és a munkaltatd a munkaszerzodést csak kozos megegyezéssel modosithatjak. A munkaszerzodés
modositasara a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

8. Ideiglenesen nem tudok munkat adni a munkavallalomnak. Kell ilyenkor részére munkabért fizetnem?

A munkavallalét az alapbére illeti meg, ha a munkaltatéd foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztas szerinti mun-
kaidében nem tesz eleget. Ez az allasidd. A munkavallalot ilyen esetben az alapbérén feliil bérpotlék is megilleti, ha
a munkaid6-beosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult. Nem jar azonban allasid, ha a munkaltato elharitha-

tatlan kiils6 ok miatt nem tudott foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni.




9. Hany éves kortol foglalkoztathatok munkavallalot?

Munkavallald csak az lehet, aki a tizenhatodik életévét mar betoltotte. Két kivétel van ez alol: 1. az iskolai sziinet
alatt (lehet az nyari- téli-, vagy 0szi sziinet) az a tizenotddik életévét betdltott tanuld, aki nappali rendszerii kép-
z¢s keretében folytat tanulmanyokat, végezhet munkat. 2. A gyamhatosadghoz a foglalkoztatast megel6z6 legalabb
15 nappal torténd eldzetes bejelentés alapjan a jogszabdlyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem t6ltott személy is foglalkoztathato.

10.Nem tudom, hogy a munkavallalé6 milyen munkaeré. Felvehetem 6t egy nap probanapra még munkaszer-
z6dés nélkiil, hogy lassam, hogyan dolgozik?

Nem. A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre, €s a munka megkezdése elott kotelezd annak irdsbeli formaban
torténd elkészitése és egy példany atadasa a munkavallald részére. ,,Probanap” ,,probahét”, ,probamunka” jogi-
lag nem létezik. Probaidot kothetnek ki a felek, de annak kikotése csakis irasban, a munkaszerzddésben érvényes
a munkaviszony kezdetekor, és ez legfeljebb harom honapig terjedhet (kollektiv szerzodés szabalya esetén maximum

hat honapig).

11.Kotelez6 a munkaszerzodésben a munkaid6 feltiintetése?

Az Mt. szerint ezt nem kotelez6 kifejezetten beleirni a munkaszerzodésbe. Ha a felek a munkaszerzodésben eltérden

nem allapodtak meg, a munkaviszony napi 8, heti 40 6ra munkaiddre jon létre.

12.Mikor kell k6zo6lni a munkavallaléval a munkaid6-beosztasat?

A munkaltaté a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel6zden

legalabb szazhatvannyolc 6raval kordbban irasban kozli.

13.Egy nap hany 6ra munkara szabad beosztani dolgozni a munkavallalot?

Alapesetben a munkavallalo beosztds szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje legfeljebb
negyvennyolc o6ra lehet. Ez kivételes esetekben lehet tobb is (pl. hosszabb teljes napi munkaido esetén).

14.Mi az a hosszabb teljes napi munkaido?

A teljes napi munkaid6 — ha a munkaltaté és a munkavallalo ebben megallapodik — legfeljebb napi tizenkét orara
emelheto, két esetben:

a) ha a munkavillal6 készenléti jellegli munkakort lat el,
b) ha a munkavéllal6 a munkaltat6 vagy a tulajdonos hozzatartozéja.

Ezt hivjuk hosszabb teljes napi munkaidének.

15.Szabalyos ha a munkavallalét az egyik napra csak 2 érara osztom be dolgozni?

A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve - négy 6ranal rovidebb nem lehet.




16.Mely munkavallalok szamara oszthato be rendes munkaid6 vasarnapra?
a) arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal vagy munkakorben,
b) azidényjellegt,

c) amegszakitas nélkiili,

d) a tobb miszakos tevékenység keretében,

e) akészenléti jellegli munkakorben,

f) akizarolag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl

eredGen - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
h) kiilfoldon torténé munkavégzés soran, valamint

i) akereskedelemrdl sz616 torvény hatdlya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald
szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegti turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalo szamara.

17.Magyarorszagon mely napok minésiilnek munkasziineti napnak?

Munkasziineti napnak mindsiil: januar 1., marcius 15., nagypéntek, hasvéthétfd, majus 1., piinkdsdhétfo,

augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26.

18.Kinek oszthato be munkasziineti napra rendes munkaid6?

Munkasziineti napra rendes munkaidd a kovetkez esetekben oszthato be:

- arendeltetése folytan e napon is miikodé munkaéltaténal vagy munkakérben,
- azidényjelleg,

- amegszakitas nélkiili,

- tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl

eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

- kiilfoldon torténé munkavégzés soran.

19.Mikor mindsiil a munkaltat6 vagy a munkakor munkasziineti napon is rendeltetése folytan miikodonek?
ha

a) atevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsolddo, helyben kialakult vagy

altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megeldzése vagy

elharitdsa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.




20.Mennyi munkakozi sziinet jar egy munkavallalo részére?

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 vagy a munkaiddé-beosztastol eltérd rendkiviili mun-
kaid6 tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,
b) akilenc érat meghaladja, tovabbi huszonot

perc munkakdzi szilinetet kell biztositani. Hat 6ra munkavégzést kdvetden tehat minden esetben megilleti a munka-
vallalot egy hiisz perc tartamu sziinet. Ha a munkaidé a kilenc orat is meghaladja, akkor a kilenc 6rat kovetden egy

tovabbi huszonot perces sziinet is jar a munkavallalo részére (0sszesen tehat minimum 45 perc jar).

21.Jar munkabér a munkakozi sziinet id6tartamara?

Fészabaly szerint nem, mivel a munkakdzi sziinet nem része a munkaidonek, ezért dijazas sem illeti meg erre az
idore a munkavallalot. A készenléti jellegli munkakdrok esetén azonban a munkakdzi sziinet tartama is munkaid6-

nek mindsil.

22.Mennyi napi pihen6ido illeti meg a munkavallalot?

Foészabaly szerint a napi munka befejezése €s a kdvetkezé munkanapi munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora

egybefiiggd pihendidot kell biztositani a munkavallalo részére.

A napi pihendéidé idétartama azonban lehet rovidebb is, nevezetesen legalabb nyolc o6ra a kdvetkezd négy esetben: ha
a munkavallalot osztott munkaidében, megszakitas nélkiili, tobb miiszakos vagy idényjellegii tevékenység keretében
foglalkoztatjak.

23.Mi mindsiil rendkiviili munkaidonek?

- amunkaid6é-beosztastdl eltéré munkaidd

- amunkaidékereten feliili munkaid6

- azelszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaid6t meghaladé munkaid6

- ésazligyelet tartama.

24.Mennyi rendkiviili munka rendelhet6 el a munkavallalé szamara?
Naptari évenként maximum kétszazotven ora.

A munkavallalo és a munkaltato irasbeli megallapodésa alapjan azonban naptari évenként legfeljebb tovabbi szazot-

ven 6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el (6nként vallalt talmunka).

Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, stulyos kar, az egészséget vagy a kdrnye-
zetet fenyegetd kdzvetlen és stulyos veszély megel6zése, elharitasa érdekében.




25.Mikor kell k6z6ln6m a munkavallaléval, hogy mikor kell iigyeletben, illetve készenlétben lennie?

Az ligyeletet vagy készenlétet és ennek tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra eldre kozolni kell.

26.Mennyi szabadsag illeti meg a munkavallalot?

Ez egy Osszetett kérdés. Az Mt. alapjan az alapszabadsag mértéke évente hiisz munkanap, ennyi biztosan (rovidebb
munkaviszony esetén aranyositani kell). Eletkor alapjan jard potszabadsag a munkavallalot 25. életéve betdltése
évében illeti meg eldszor, ennek mértéke életkortol fiiggden 1-10 munkanap. Ezen kiviil az Mt. szamos mas p6tsza-
badsagrdl is rendelkezik (pl. gyermekenként, vagy gyermek sziiletése esetén).

27.A munkavallalom olyan idépontban akar szabadsagot kivenni, amikor munkara osztottam be. Mi a teend6?

A szabadsagot a munkavallalo meghallgatésa utan a munkaltaté osztja be. Evente hét munkanap szabadsagot azon-
ban (legfeljebb két részletben) a munkavallald kérésének megfelelé idopontban kell kiadni. A munkavallalonak lega-
labb tizenot nappal a szabadsag kezdete eldtt be kell jelentenie, hogy ezt a hét munkanapot pontosan mikor szeretné
kivenni. A szabadsagot tigy kell kiadni, hogy a munkavallald naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy
egybefiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. (Ettél csak kozos meg-

egyezéssel térhet el a munkavallalod és a munkaltato.)

28.Nem tudom kiadni a munkavallalé részére a szabadsagot, mert annyira sok a munka, azt pénzben fizetném
meg. Szabalyos ez igy?

A szabadsagot megvaltani nem lehet, azt esedékességének évében ki kell adni. Kivétel: a munkaviszony megsziiné-

sekor, ha a munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

29.Kinek kell garantalt bérminimumot fizetni?

A garantalt bérminimum megfizetése két feltétel egyidejii megléte esetén kotelezd: az egyik feltétel, hogy annak a
munkakdrnek a betdltése, amelyben az adott munkavallalo foglalkoztatva van, kozépiskolai végzettséghez, illetdleg
kozépfoku szakképesitéshez legyen kdtve, a masik feltétel, hogy a munkavallald ténylegesen rendelkezzen is ezzel a
meghatarozott végzettséggel.

30.Mennyi bérpotlék illeti meg a munkavallalét rendkiviili munka esetén?

Rendkiviili munka esetén a munkavallalonak 6tven szdzalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkoz szabaly
vagy a felek megallapodasa alapjan - szabadid jar

a) a munkaid6é-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili munkaidében,
b) a munkaidékereten feliil vagy

¢) az elszamolasi iddszakon feliil

végzett munka esetén.

A munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidoben toérténé mun-
kavégzés esetén szdz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlek mértéke 6tven szazalék, ha a munkaltatd masik heti pihe-
nénapot (heti pihendidét) biztosit.

Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar.




31.Mikor kell kifizetni a munkavallal6 munkabérét?

A munkabért - eltéré megallapodas hidnyaban - utélag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni (a mun-
kavallalo és a munkaltat6 ugy is megallapodhat, hogy a munkavallalo elére kap bért). A munkabért a targyhdnapot
kovetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

32.Milyen dokumentumokat kell adjak a munkavallalém részére a munkaviszonya megsziintetésekor?
Az alabbiakat:

1. Munkaltatéi igazolas munkaviszony megsziinésekor

2. Igazolas a targyévben levont és megfizetett jarulékokrol

3. Tarsadalombiztositasi igazolvany

4. Igazoldlap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély meg allapitasahoz

5. Adatlap a munkaltatotdl (tarsas vallalkozastdl) szarmazo jovedelemrdl, az adé és adoeldleg levonasarol a munka-

viszony (tagsagi viszony) megsziinésekor
7. Adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol

A munkaltat6é ezeken kiviil a munkavallalo kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, a munkavi-
szony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliil a munkavallalo munkajarol
irasban értékelést is ad.

33.Fiatal munkavallalokra milyen fontosabb eltér6 szabalyok vonatkoznak?

»Fiatal munkavallald” az a munkavallalo, aki 18. évét még nem toltotte be. A 16. évét mar betoltdtt fiatalkoru (illet-
ve a 15. életévét mar betoltott kiskor sziinidei munkavégzéséhez) munkaszerzodését érvényesen csak a torvényes

képviseldje hozzdjarulasaval kotheti meg;

14. év alatti fiatalkort helyett a torvényes képvisel6 kotheti meg a munkaszerzodést (kizarolag a gyamhatdsaghoz
a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal torténd eldzetes bejelentés alapjan, a jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében). Szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili mun-
kaid6é nem rendelhetd el, napi munkaideje legfeljebb nyolc o6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében torténd
munkavégzés munkaidejét 0ssze kell szamitani. A fiatal munkavallalé szamara évente 6t munkanap potszabadsag
jar, legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni résziikre; négy és fél 6rat meghalado beosztas szerinti
napi munkaidd esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidd esetén legalabb
negyvendt perc munkakozi sziinetet kell biztositani szamukra. Legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihen6idot kell
biztositani szamukra. A fiatal munkavallal6 szdmara tligyelet, készenlét valamint rendkiviili munka nem rendelhetd

el, és értelemszertlien az un. ,.elszamolasi idoszakra” vonatkozo szabalyok sem alkalmazhatoak.

34.Hol talalhatom meg azokat a munkaiigyi szabalyokat, melyeket ismernem kell?

A legfontosabb szabalyokat az Mt., azaz a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény tartalmazza. Ez in-
gyenesen hozzaférhetd mindenki szdmara: Interneten a Nemzeti Jogszabalytarban barki egyszertien és gyorsan tud

keresni benne. Ennek elérhetsége: www.njt.hu.




35.Hova fordulhatok, ha tovabbi munkajogi kérdésem van?

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag szamara kiemelt fontossdgt cél, hogy a munkaiigyi tajékozato, felvilagositd

tevékenységét minél szélesebb kdrben megismerjék és igénybe vegyék.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag hataskorébe tartozo kérdések az alabbi oldalon forumszeriien felte-
hetdek, illetve targykoronkénti felosztasban kereshetdek a korabbi kérdések és a rajuk adott valaszok is:

https://mvff.munka.hu/index.php?akt menu=499
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