az 1993. évi XCIII. tv. a Munkavédelmi térvény
valtozasai — 2022

Korabbi valtozas, mely szintén 2023. januar 1-t6l hatalyos:

68.8 (1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat tovabba, ha az érintett munkavallalo a
foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expoziciés eset kivizsgalasanak
elmulasztasat sérelmezi, illetve, ha a munkavallalé vitatja a sérilés sulyossagaval
kapcsolatos munkaltatéi megéllapitdst, az 1. melléklet szerinti bejelentdlapon
elektronikusan vagy egyéb uton a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat. A munkavallalé bejelentése alapjan a munkavédelmi hatésag az eljarast
hivatalbol folytatja le. A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat
panaszol6 vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat sérelmezd személyt a bejelentésre
jogosult orvoshoz, vagy a munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi szervhez
irdnyitja.
1. melléklet az 1993. évi XCIII. térvényhez

Bejelentdlap
1. |A bejelentés id6pontja:
2. A bejelentd
2.1. neve:
2.2. lakcime:
2.3. levelezési cime:
2.4. telefonszama:
2.5. e-mail cime:
2.6. munkakdre:
3. |A munkéltato
3.1. elnevezése:
3.2. |székhelyének cime:

3.3. |székhely szerinti varmegye:

3.4. /adészama (ennek hianyaban: adéazonosito jele)



4. |A baleset

4.1. bekdvetkezésének helye (cime):

4.2. bekdvetkezésének ideje:

4.3. Varmegye (baleset helyszine szerint):

5. |Foglalkozasi megbetegedés / fokozott expozicio
5.1. lesetén a munkavégzés helye:

5.2. lesetén a betdltétt munkakor:

5.3. lesetén a munkakér betdltésének kezdd idépontja:

7. A bejelentés indoka:

8. A bejelentés kifejtése:



8.8 Jogszabaly egyes feladatokat
munkabiztonsagi szaktevékenységnek,
illetve munkaegészségugyi
szaktevékenységnek mindsithet. A
munkaltaté a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat csak kilén jogszabalyban
meghatérozott munkavédelmi — a
banyéaszat terliletén banyéaszati —, a
munkaegészségugyi
szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat pedig munkaegészségugyi
[foglalkozas-orvostan (lizemorvostan),
munkahigiéne, kbzegészségtan-
jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népegészségtan] szakképesitéssel
rendelkez6 személlyel végeztetheti.

8. 8

(1) Jogszabaly egyes feladatokat
munkabiztonséagi szaktevékenységnek,
illetve munkaegészségugyi

szaktevékenységnek mindésithet.

(2) A munkaltaté a munkabiztonséagi
szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat csak jogszabalyban

meghatarozott munkavédelmi — a
banyéaszat terliletén banyaszati —,
szakmai képesitéssel rendelkez6

személlyel végeztetheti vagy
végezheti.

(3) A munkaltat6 a
munkaegészséglgyi
szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat

munkaegészségligyi — ezen beldl
foglalkozés-orvostan, lizemorvostan,
munkahigiéne,

kbdzegészségtan-jarvanytan, megel6z6
orvostan €s népegészségtan —
szakképesitéssel rendelkezd

személlyel végeztetheti.
Jogszabélyban meghatarozott
esetekben kdzegészségligyi-
jarvanyigyi

ellendri vagy felligyel6i, vagy
népegészséguigyi ellendri vagy
feligyel6i szakképzettséggel

rendelkezé személy is ellathat
munkaegészséglgyi
szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat.”



18. § (4) Egyéni védbeszkozt »(4) Egyéni védbeszkdzt forgalomba

forgalomba hozni, hasznalatba venni hozni és hasznalatba venni akkor

akkor szabad, ha az rendelkezik szabad, ha rendelkezik

egyéni véddeszkdz EK-medfelelfségi EUmedgfeleléségi nyilatkozattal és
nyilatkozattal, illetve egyéni sziikség esetén EU-tipusvizsgalati
védbeszkdz EK tipustanusitvannyal. tanusitvannyal.”

Az egyéni védbeszkdzok
megfeleléségének tanusitasat a
foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter rendeletében foglaltak szerint
kell elvégezni.

21. 8-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egészul ki:

.(33) A munkavédelmi _szemponti el6zetes vizsgalat soran szikséges
munkaegészségligyi feladatokat a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
biztosit6 szolgalat orvosanak jovahagyasaval kézegegészségugyi-jarvanyigyi ellendri
vagy felligyel6i, vagy népegészséglgyi ellenéri vagy felligyel6i szakképzettséggel
rendelkez8 személy is ellathatja.”

21. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egészul ki:

.(8) A munkavédelmi_szempontu elézetes vizsgalatot — kivéve a veszélyes
technoldgia esetét — szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezd személy, vagy jogszabalyban erre feljogositott személy, vagy erre
akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakiranyu
munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.”

23. 8-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egészil ki:

.(2a) A soron kiviili_ellenérzéshez szilkséges munkaegészségiigyi feladatokat a
foglalkozdsegészségugyi  alapszolgédltatast  biztositd6  szolgélat  orvosanak
jovadhagyasaval kozegegészségigyi jarvanyugyi ellendri vagy fellgyel6i, vagy
népegészséglgyi ellendri vagy fellgyeldi szakképzettséggel rendelkezd személy is
ellathatja.”

45. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészl ki:

»(3) A mentési terv elkészitése munkabiztonsagi szaktevékenység.”




54. §8-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti 1ll. veszélyesséqi
osztalyba sorolt, 1-9 fét foglalkoztaték esetében a kockazatértékelés
munkaegészségugyi tartalmaval kapcsolatos feladatokat a foglalkozéas-egészségugyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak jovahagyasaval kdzegegészséguigyi-
jarvanylgyi ellendri vagy felligyel6i, vagy népegészségugyi ellendri vagy felugyeldi
szakképzettséggel rendelkez6 személy is ellathatja.”

54. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel egészil ki:

.(6a) A megel6zési stratégia a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete
szerinti |ll. _veszélyességi osztalyba sorolt 1-9 fét foglalkoztatok esetében a
kockéazatértékelés részét is képezheti.”

54. §8-a a kovetkezd (6b) bekezdéssel egészil ki:

.(6b) A megel6zési stratégia munkaegészségligyi tartalmanak kialakitasa a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti 1ll. _veszélyesséqi
osztdlyba sorolt, 1-9 fét foglalkoztatok esetében a foglalkozas-egészségigyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak jovdhagyaséaval kdzegegészségigyi-
jarvanylgyi ellenéri vagy felligyel6i, vagy népegészségligyi ellendri vagy feliigyeldi
szakképzettséggel is ellathato.”

54. §8-a a kovetkezd (6¢) bekezdéssel egésziil ki:

.(6C) A megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitdsa a legalabb 50
fot foglalkoztatd munkaltatoknal a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendelete szerinti |. és Il. veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek esetén
fels6foku munkavédelmi szakképzettséggel lathato el.”

54. 8-a a kovetkezd (8a) bekezdéssel egészul ki:

.(8a) A kockazatértékelés elkészitése a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendelete szerinti |. veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységek esetén a legalabb
50 foét foglalkoztatd munkaltatonal fels6foki munkavédelmi szakképzettséggel
lathato el.”

55. 8-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az oktatdsi tematika elkészitése munkabiztonsagi és munkaegészségigyi
szaktevékenység.”

55. §8-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A (3) bekezdésben meghatérozott munkaegészségugyi feladatokat a foglalkozas-
egészséglgyi alapszolgaltatast biztositd szolgélat orvosanak joévahagyasaval
kdzegegészséglgyi-jarvanyugyi ellenéri vagy fellgyel6i, vagy népegészségligyi
ellenéri vagy felligyel6i szakképzettséggel rendelkezé személy is ellathatja.”




,D6. 8 Az eqyéni védbeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltaté irdsban
hatarozza meg. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségigyi
szaktevékenységnek mindsil. A munkaegészségigyi feladatokat a foglalkozas-
egészséglgyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat orvosanak jovahagyasaval
kbzegészséglgyi-jarvanyiigyi ellenéri vagy fellgyeldi, vagy népegészseéguigyi ellendri
vagy felligyel6i szakképzettséggel rendelkezd személy is ellathatja.”

57. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — ideértve a 8. §-ban el6irtak végrehajtasat
is — az el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalé hianyaban polgari jogi
szerzGdés alapjan kiils6 szolgaltatas utjan is megvaldsithaté. A kiils6 szolgaltato e
tevékenysége soran, a feladatai ellatasa érdekében és az ahhoz szikséges
mértékben kezeli az érintett munkavallalonak az egészségiigyi és a hozzajuk
kapcsolédé személyes adatok kezelésérél és védelmérdl széld tdrvényben
meghatérozott személyazonosité és egészséglgyi adatait. Az igénybe vett kiilsé
szolgaltatas — fliggetlenil a formajatél — nem mentesiti a munkaltatét az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasaért
e torvényben meghatarozott feleléssége aldl.”

58. 8-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) Az egészséget nem veszélyeztet6 munkakdrnyezet kialakitasaval kapcsolatos
munkaegészségugyi feladatokat a foglalkozas-egészségugyi alapszolgéaltatast
biztosité szolgélat orvosanak jévahagyasaval k6zegészségigyi-jarvanylgyi ellendri
vagy fellgyel6i, vagy népegészségugyi ellendri vagy feligyeldi szakképzettséggel
rendelkez® személy is ellathatja.”

JVIA. Fejezet MUNKAVEDELMI BEJELENTESEK ES NYILVANTARTASOK”




63/A. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A nyilvantartas tartalmazza)

,C) hatarértékkel szabalyozott veszélyes anyag esetén
ca) a munkavallalo napi, heti és éves expozicios idejét, és

cb) az expoziciés koncentracié mért adatait anyagonként.”




63/B. § (1)—(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

»(1) A munkaltato a rakkeltd, mutagén vaqy reprodukciét karosité anyagok elleni
védekezés és az Aaltaluk okozott egészségkarosodasok, valamint daganatos
megbetegedések megelézésének céljabdl nyilvantartast vezet azokrol a
munkavallalokrol, akik munkavégzésiik soran rakkelt, mutagén vagy reprodukciot

tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a rakkeltd, mutagén vagy
reprodukciot karosito anyagok altal okozott foglalkozasi eredeti
egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések megel6zése, és a
foglalkozési megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a rakkeltd,
mutagén vagy reprodukci6t kéarositdé anyagok okozta kockazatok utdlag
azonosithatdak, ellenérizhetéek és dokumentaltak legyenek.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavallald nevét, sziletési helyét, idejét,

b) az expoziciot okozo rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karosité anyag nevét,
¢) a munkavallalé napi, heti és éves expozicios idejét, és

d) az expozicids koncentracié mért vagy becsilt adatait anyagonként.

(3) A munkaltato a (2) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepl6 adatokat a rakkelt
és mutagén anyagok tekintetében az expozicié utolsé napjat kéveté étven évig, ha a
munkavallal6 munkahelyén reprodukciét karositdé hatdsu anyagoknak van kitéve,
legalabb 6t évig megbrzi.”




63/C. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések lépnek:

»(1) A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk
okozott egészségkarosodasok megelézésérdl széld jogszabalyban meghatarozott
rakkeltével, mutagén vagy reprodukciét karositd6 anyaggal véqgzett tevékenységet,
annak veszélyessége miatt, hatésagi ellendrzés lefolytatasa, valamint egy jovében
esetlegesen bekdvetkezé fokozott expozicid vagy foglalkozdsi megbetegedés
foglalkozasi eredetének tisztdzdsa érdekében minden év januar 10-ig a
munkavédelmi hatdsaqg részére be kell jelenteni.

(2) Az alkalmazand6  bejelentblapot a  munkavédelmi hatésdg a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés
tartalmazza:

a) a munkaltatd nevét, telephely cimét, telefonszamat, e-mail-cimét,
b) a tevékenység telephelyen belili pontos helyszinét,

C) az agazati, szakagazati besorolast,

d) az utols6 bejelentés idépontjat,

e) a rakkelték, mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok hasznalatat, a hasznalat
indoklasaval,

f) az expoziciét jelent6 munkakérok megnevezését és a munkakdrben dolgozok
szamat,

g) a rakkeltével, mutagénnel vagy reprodukciét karositd anyaggal exponalt
munkavallalok szlletési évét, Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (a tovabbiakban:
TAJ szam), munkakorét,

h) a rakkeltével, mutagénnel vagy reprodukciét karositdé anyaggal és rakkeltdt,
mutagént vagy reprodukcidt karositdé anyagot tartalmazd keverékekkel kapcsolatos
adatokat, és

i) a targyévben végzett levegbszennyezettség-vizsgélatok eredményeit (mg/m3)
anyagonként.”

IV/A. Fejezete a kdvetkez6 63/D-63/I. §-sal egészil ki:
.63/D. 8§

(1) Az épitési munkahelyen végzett tevékenységet annak veszélyessége miatt az
idében torténd hatosagi ellenérzés biztositdsa érdekében az épitési munkahely
szerint illetékes munkavédelmi hatdsag részére be kell jelenteni, ha

a) az épitbipari kivitelezési tevékenység idétartama el6relathatéan meghaladja a
harminc munkanapot és eqyidejiileq ott tobb mint husz f6 munkavallalé végez
munkat, vagy

b) a tervezett munka mennyisége meghaladja az 6tszaz embernapot.




(2) Az alkalmazando bejelentélapot a munkavédelmi hatésag a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos honlapjan kézzéteszi. A bejelentés
tartalmazza:

a) épitkezési helyszin pontos cimét,

b) az épitteté nevét és cimét,

c) az épitmény rendeltetését,

d) a felel@s tervez6 nevét és cimét,

e) a kivitelez6 nevét és cimét,

f) az épitési munka iranyitasaért felel6s személy nevét és cimét,

g) a kivitelezési munkak megkezdésének tervezett idépontjat,

h) a kivitelezési munkak tervezett id6tartamat,

i) az épitési helyszinen dolgoz6 személyek becsilt maximalis szamat,
j) a biztonsagi és egészségvedelmi koordinator nevét, elérhetéségét.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben szereplé adatokat
harom évig meg6rzi.

(4) Az e §-hoz kapcsolddo végrehajtasi szabdlyokat az épitési munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvalésitandé minimalis munkavédelmi kévetelményekrél
sz016 jogszabdly tartalmazza.

63/E. 8§

(1) A munkaltaté annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra csokkentésével
elésegitse a munkavallalék védelmét a bioldgiai tényez6k okozta foglalkozasi
eredetii _egészségkarosodasokkal szemben, jegyzéket készit azokrol a
munkavallalokrdl, akik a biologiai tényez6k hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérdl szolo jogszabaly alapjan a 3. vagy 4. csoportba tartozé
biolégiai tényezdk kockazatanak vannak kitével.

(2) A jegyzék tartalmazza:

a) a munkavallalé nevét,

b) sziletési helyét, idejét,

c) TAJ szamat,

d) a végzett munka jellegét,

e) a biologiai tényez6t,

f) az expozicidval, balesetekkel és varatlan eseményekkel kapcsolatos adatokat.

(3) A munkaltaté a jegyzékben szerepld adatokat a (4) bekezdéshen foglalt kivétellel,
a kockazat megsziinését kovetd tiz évig megbrzi.

[MH1] megjegyzést irt: 3. csoport: az a bioldgiai tényezd,
amely sulyos emberi megbetegedést képes okozni, ezért
komoly veszélyt jelenthet a munkavallalé szamara,
szétterjedésének kockazata az emberi kbzsségben
fennallhat, de altalaban eredményesen megel6zhetd, vagy a
kezelése hatésos,

d) 4. csoport: az a bioldgiai tényezd, amely sulyos emberi
megbetegedést okoz, ezért komoly veszélyt jelent a
munkavallalé szamara, az emberi kozosségben vald
szétterjedésének nagy a kockazata, altalaban nem elézhetd
meg, vagy nem kezelhet6 hatdsosan.




(4) A (2) bekezdés szerinti adatokat az utolso ismert expozicidt kdveté negyven évig
meg kell 6rizni olyan biolégiai tényez6k esetében

a) amelyekrdl ismeretes, hogy tartésan fennall6é vagy latens fert6zéseket okozhatnak,

b) amelyek altal okozott megbetegedések a jelenlegi tudomanyos ismeretek szerint
nem diagnosztizalhat6k a betegség — rendszerint tébb évvel késébbi — kifejlédéséig,

c) amelyek altal okozott megbetegedés inkubacios ideje kiildnésen hosszu,

d) amelyek — megfeleld kezelés ellenére — hosszan tartd, visszatéré megbetegedést
okozhatnak,

e) amelyek sulyos késéi hatassal jaré fert6zést okozhatnak.

(5) Ha a munkaltatdé tevékenységét megszinteti, a jegyzéket az (1) bekezdésben
meghatarozott célbdl, valamint egy jovében esetlegesen bekdvetkezd foglalkozasi
megbetegedés okainak feltarasa érdekében a munkavégzés helye szerint illetékes
munkavédelmi hatésagnak atadja.

(6) A munkavédelmi hatésag az adatok 6rzésérdl a (3) és (4) bekezdés szerint
gondoskodik.

63/F. 8§

(1) A munkaltaté a bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl sz616 jogszabaly alapjan a 2-4. csoportba tartozé bioldgiai tényezdkkel

torténd tevékenység szandékat |e|sd alkalommal a tevékenység megkezdését

megelézben legaldbb harminc nappal, a munkavédelmi hatésagi ellenérzés
lefolytatasa, valamint egy jov6ben esetlegesen bekovetkezd foglalkozasi
megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a munkavégzés helye
szerint illetékes munkavédelmi hatésagnak bejelenti.

(2) Az alkalmazand6  bejelentblapot a  munkavédelmi hatésdg a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos honlapjan kdzzéteszi. A bejelentés
tartalmazza:

a) a bejelentés datumat,

b) a bejelentd, adatszolgaltaté személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
c) a bioldgiai bejelentés tipusat,

d) a munkavégzés helyét,

e) a munkaltatd nevét, adészamat, székhelyét, telefonszdmat, e-mail cimét,

f) a bioldgiai tényezdcsoportot, tényez6t,

g) a kockazatnak kitett munkavallalok szamat,

h) az expozicio jellegét, id6tartamat, mértékét,

i) a kockazatbecslés eredményét,

j) a biologiai védelmi intézkedéseket,

| [MH2] megjegyzést irt: b) 2. csoport: az a biolégiai

tényez8, amely képes emberi megbetegedést okozni, ezért
veszélyt jelenthet a munkavallalé szamara, de elterjedése az
emberi kdz6sségben nem valészin(, az ltala kivaltott
betegség tobbnyire eredményesen megel6zhetd, vagy a
kezelése hatasos,

c) 3. csoport: az a bioldgiai tényez6, amely sulyos emberi
megbetegedést képes okozni, ezért komoly veszélyt
jelenthet a munkavallalé szamara, szétterjedésének
kockazata az emberi kdz6sségben fennallhat, de altaldban
eredményesen megel6zhetd, vagy a kezelése hatdsos,

d) 4. csoport: az a bioldgiai tényez8, amely sulyos emberi
megbetegedést okoz, ezért komoly veszélyt jelent a
munkavallalé szamara, az emberi kozosségben vald
szétterjedésének nagy a kockazata, dltaldban nem elézhetd
meg, vagy nem kezelhet6 hatasosan.




K) a valtozasok leirasat, és
1) az egészségvédelemért felelés személy nevét, beosztasat.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepl6é adatokat
0t évig megérzi.

(4) Az e §-hoz kapcsol6do végrehajtasi szabalyokat a biologiai tényez&k hatasanak
kitett munkavallalok egészségének védelmérdl sz4l6 jogszabaly tartalmazza.

(5) Az (1) bekezdés szerinti elsd bejelentést akkor is meg kell tenni, ha a biologiai
tényez6t a munkaltato ideiglenesen maga sorolta be a 3. vagy a 4. csoportba.

63/G. §

(1) A munkaltatonak az azbeszttel végzett tevékenységet, annak veszélyessége
miatt — a 63/C. §-ban foglaltakon tul — hatésagi ellenérzés lefolytatasa, valamint egy
jovében esetlegesen bekovetkezd foglalkozdsi megbetegedés foglalkozasi
eredetének tisztazasa érdekében a munka megkezdése el6tt 15 nappal a
munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésdg részére be Kkell

jelentenie.
(2) Az alkalmazand6 bejelent6lapot a  munkavédelmi hatésag a

foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos honlapjan k6zzéteszi. A bejelentés
tartalmazza:

a) a bejelentés datumat,

b) a munkéltato és a bejelentd, adatszolgaltaté személy nevét,

¢) a munkaltatoé székhelyét, telefonszamat, e-mail cimét,

d) a munkavégzés pontos helyét,

€) az azbeszt tipusat, kezelt mennyiségét,

f) az azbeszttel kapcsolatos tevékenységeket és eljarasokat,

g) az érintett munkavallaloi létszamot,

h) a munkavégzés kezdetét,

i) a munkavégzés tervezett idétartamat,

j) az azbesztexpozicio korlatozadsara megtett, vagy tervezett intézkedéseket,

k) a munkahelyen, illetve annak kdzvetlen kérnyezetében egyidejlleg folytatott
tevékenységet, és

1) az expoziciomérés eredményeit és a mérést végz6 szervezet nevét, elérhetéségét.

(3) A munkavédelmi hatésag, annak érdekében, hogy a kockazatok minimalisra
csOkkentésével elésegitse a munkavallalok védelmét az azbeszt okozta foglalkozasi
eredetli egészségkarosodasokkal, valamint daganatos megbetegedésekkel szemben,
az (1) és (2) bekezdésben foglalt bejelentés alapjan nyilvantartdst vezet azon
tevékenységekrdl, ahol a munkavégzés soran a munkavallalé azbesztbdl vagy



azbeszttartalmu anyagbdl, azbeszttartalmi termékbdl, vagy azbeszttartalmu
termékkel végzett tevékenységbdl szarmazé kockazatnak van vagy lehet kitéve.

(4) A (2) bekezdés szerinti bejelentésben szerepld adatokat a munkavédelmi hatésag
a munkavégzés utolsé napjat kdvet6 otven évig megérzi.

(5) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés nem mentesit a kilén jogszabalyban
meghatarozott, az azbeszttel, mint veszélyes, rakkelt6 anyaggal kapcsolatos mas
jelentési kotelezettség alol.

(6) A munkavallald, a munkavédelmi képviseld, valamint a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat orvosa jogosult a munkaltatd altal bejelentett adatokba betekinteni.

(7) Ha az (1) bekezdés szerinti bejelentést kovetben a munkakdrilményekben
bekdvetkez6 valtozas varhatéan megnéveli az azbesztbdl, illetve azbeszttartalmu
termékbdl szarmazo porexpoziciot, Uj bejelentést kell benyujtani.

(8) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésré6l a munkavédelmi hatésag harom
munkanapon belil értesiti a teriletileg illetékes kdrnyezetvédelmi hatésagot.

(9) Kézml meghibasodasa miatt végzett, elére nem tervezhetd, azbesztexpozicid
kockazataval jar6 munkavégzés esetén az (1) bekezdés szerinti bejelentést a munka
megkezdését koveté harom munkanapon belil kell megtenni.

(10) Az e 8-hoz kapcsol6dd végrehajtasi szabédlyokat az azbeszttel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl sz6l6 rendelet tartalmazza.

(11) Az azbesztexpoziciénak kitett munkavallalokrol a munkaltaté nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas vezetésére és megdrzésére a 63/B § eldirasait kell alkalmazni.

63/H. §

(1) A tdlnyomésos légtérben végzett tevékenységet annak veszélyessége miatt,

hatésagi ellen6rzés lefolytatdsa, valamint egy jévdében esetlegesen bekdvetkezd
foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében, a munka
megkezdése elétt 15 nappal a munkavéqzés helye szerint illetékes
munkavédelmi hatésag részére be kell jelenteni.

(2) Az alkalmazand6 bejelentblapot a  munkavédelmi hatésdg a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter hivatalos honlapjan kdzzéteszi. A bejelentés
tartalmazza:

a) a bejelentés datumat,

b) a bejelentd, adatszolgaltaté személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
¢) a munkaltaté nevét, addszamat, székhelyét,

d) a munkavégzés pontos helyét,

e) a munka megkezdésének pontos idejét,

f) a tilnyomasos légtérben dolgozok szamat,

g) a gyogy zsilip helyét,

[MH3] megjegyzést irt: 6/1987. (VI. 24.) EiM rendelet
a keszonmunkakrol




h) a gyogy zsilipet mikodtetd nyilatkozat meglétét,
i) a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatd nevét, cimét,

j) a foglalkozas-egészségiigyi orvos nevét, pecsétszamat, telefonszamat, e-mail
cimét.

(3) A munkavédelmi hatésag az (2) bekezdésben szerepld adatokat harom évig
megorzi.

(4) Az e §-hoz kapcsol6dé végrehajtasi szabalyokat a keszonmunkékrdl sz6l6
jogszabaly tartalmazza.

63/l. §

(1) A munkavégzés soran az éles vaqy hegyes eszkdzok altal a munkavallaloknak
okozott sérilések és fert6zések kockazatanak megszintetése vagy minimalisra
csokkentése érdekében, amennyiben a kockazatértékelés a munkavallal6 biztonsagat
vagy egészségét veszélyeztetd kockazat jelenlétét allapitja meg, az egészséqgigyi
szolgéltaté a kockazatértékelést a telephely szerint illetékes munkavédelmi
hatésag szdméara megkuldi, és bejelentést tesz.

(2) A bejelentés tartalmazza:

a) az egészségligyi szolgaltatd nevét, székhelyét, a bejelentéssel érintett telephelyét,
az add6szamat, adoazonositd jelét, a munkaltatd és az érintett telephely TEAOR
szamat,

b) a kockazatnak kitett munkavallalok szamat,

c) a kockazatnak kitett munkavallalék foglalkozasi csoportjai €s a munkakori
tevékenységek, allashelyen ellatott feladatok felsorolasat,

d) a munkavallalok biztonsagi és egészségvédelmi képviselbjének nevét, beosztasat,
és
€) a megtett megel6zd intézkedéseket.

(3) A munkavédelmi hatésag az (2) bekezdés szerinti bejelentett adatokat 6t évig
meg6rzi.

(4) Az e 8-hoz kapcsol6d6 végrehajtasi szabéalyokat az egészségligyi szolgaltatas
keretében hasznalt, éles vagy hegyes munkaeszk®dzok altal okozott sériilések
megeldzésére, az ilyen eszkdzok hasznalatabdl eredd kockazatok kezelésére,
valamint az egészségligyi tevékenységet végzé személyek tajékoztatasara és
képzésére vonatkozd kdvetelményekrdl szol6 jogszabaly tartalmazza.”




A munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIII. térvény a kovetkezé 64/A—64/E. §-sal
egészil ki:

.64/A. §

(1) Annak érdekében, hogy a munkaltatd a munkabalesettel kapcsolatos bejelentési
és kivizsgalasi kotelezettségét teljesiteni tudja, a harom munkanapot meghaladé
munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat,
b) a sériilt munkakorét,

c) a sérllés idépontjat, helyszinét, jellegét, révid tényallasat,

d) a sérlilt ellatasara tett intézkedést,

e) annak tényét, hogy a sérilt folytatta-e a munkajat,

f) a sérilt nevét — ideértve a sziiletési nevet is, — anyja nevét, TAJ szamat, sziletési
helyét és idépontjat, nemét, allampolgarsagat, lakéhelyét, és

g) a munkaltat6 esetében az ad6szamot, amennyiben adészammal nem rendelkezik,
személyes adataként sajat adéazonosito jelét.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltaté székhelyén vagy a munkaltaté
nyilvantartdsat vezetd szervezeténél Osszesitve, és minden teriletileg elkilonilt
szervezeti egységénél kulon-kilon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti
egységénél, ahol idészakosan és rovid id6étartamban torténik a munkavégzés, igy
kilonésen a kizardlag irattarolasra, mlszeres vagy egyéb ellenérzésre szolgalo
egyseégnél vagy telephelyen, nem kotelez6 munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

(4) A munkaltat6 az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban szerepl® adatokat 6t évig
megorzi.

64/B. §

(1) A munkavédelmi hatdsag a munkabalesetek okainak feltarasa, a hasonlo
esetek megelézése, valamint a munkavallalok védelme érdekében nyilvantartast
vezet.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, adészamat — ennek hianyaban addéazonosito jelét, —
székhelyét, a bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kddot,

b) a sérilt munkavallalé nevét, nemét, allampolgarsagat, TAJ szamat, sziletési
datumat, sziletési helyét, anyja nevét, lakohelyét vagy tartozkodasi helyét, és

¢) a munkabaleset adatait.

(3) A munkavédelmi hatésag az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban szereplé
adatokat tiz évig megérzi.



(4) Az e §-hoz kapcsol6dd végrehajtasi szabalyokat a munkavédelemrdl sz6l6 1993.
évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo jogszabaly
tartalmazza.

64/C. §

(1) Az orvosi tevékenység kdrében észlelt — a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
hivatalos honlapjan kozzétett jegyzékben szereplé — foglalkozasi betegséq,
foglalkozasi eredetii heveny vaqy idiilt mérgezés (a tovabbiakban egyiitt:
foglalkozasi betegséq) gyanudjat a munkaltaté telephelye szerint illetékes
munkavédelmi hatésaghoz be kell jelenteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyt és a
kitoltési utmutatét a munkavédelmi hatésag a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
hivatalos honlapjan kdzzéteszi.

Az (1) bekezdés szerinti bejelentés tartalmazza:
a) a bejelentésazonositot, a megye kodjat, a bejelents nevét, a bejelentés datumat,

b) a keres6képességre vonatkozé informaciot, az eléfordulas egyedi vagy tdmeges
jellegét,

¢) a munkaltaté nevét, adészamat — ennek hianyaban adbazonosité jelét, —
székhelyét, a bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kddot,

d) a megbetegedéssel kapcsolatos munkakért és a diagnozist,

e) a munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziletési datumat, sziiletési helyét,
anyja nevét, lakohelyét vagy tartozkodasi helyét,

f) a munkavallalo jelenlegi munkakorét, FEOR kédjat, korabbi munkakdreit (a
felsorolasandl jeldlendd a munkaltaté neve, cime, a betdltétt munkakor és az adott
munkakoérben eltoltétt idétartam),

g) a megbetegedéssel kapcsolatos jelenlegi munkakdrben eltoltétt expozicids id6ét, a
megbetegedéssel kapcsolatos munkakdrben dsszesen eltoltott expozicids iddt, és

h) a bejelentést indokold, csatolt orvosi dokumentumok szamat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti bejelentés megtorténtét és keltét — a kérisme
feltintetésével — a munkavallalérél vezetett egészséglgyi nyilvantartasban rogziteni
kell. A munkavédelmi hatésag a bejelentést a 64/D. § szerint nyilvantartasba veszi és
err6l a bejelentét harom napon belil értesiti.

Ha a bejelentés nem a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosatol érkezett, a
munkavédelmi hatésag a bejelentélap masolatat is megkuldi az érintett foglalkozas-
egészséglgyi szolgalatnak.

64/D. §

(1) A_munkavédelmi hatésag a foglalkozési betegségek okainak feltarasa, a
hasonlo esetek megel6zése, valamint a munkavallalok védelme érdekében a 64/C. §
szerint bejelentett adatokbdl nyilvantartast vezet.




(2) A foglalkozasi betegedések nyilvantartasa tartalmazza

a) a munkaltatd nevét, addszaméat — ennek hianydban addazonosito jelét, —
székhelyét, a bejelentés helye szerinti telephely cimét, a szakagazati kédot,

b) a megbetegedett munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziletési datumat,
sziletési helyét, anyja nevét, lakéhelyét vagy tartdzkodasi helyét,

c) a bejelentd orvos nevét,

d) a diagnézist,

e) a foglalkozasi megbetegedés jellegét,

f) a keres6képtelenséggel kapcsolatos megallapitasokat, és

g) a kivalté okot, munkakoérilményt, rendelkezésre allé higiénés adatot.

(3) A munkavédelmi hatésag az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban szereplé
adatokat tiz évig megérzi.

(4) Az e 8-hoz kapcsoldéd6 végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi betegségek és
fokozott expozicids esetek bejelentésérél és kivizsgalasarol szold jogszabaly
tartalmazza.

64/E. 8§

(1) A_munkavédelmi hatéséq a fokozott expoziciés esetek okainak feltarasa, a
hasonl6 esetek megel6zése, valamint a munkavallalék védelme érdekében
nyilvantartdst vezet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciés esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasardl szold jogszabaly alapjan, a fokozott expoziciés
esetrdl felvett jeqyzékdnyvben régzitett adatokrol.

(2) A fokozott expoziciés esetek nyilvantartasa tartalmazza

a) a munkaltat6 nevét, adészadmat — ennek hidnydban addazonosito jelét, —
székhelyét, a fokozott expozicié kialakulasanak helyszine szerinti telephely cimét, a
szakéagazati kédot,

b) az exponalt munkavallalé nevét, nemét, TAJ szamat, sziiletési helyét, idejét, anyja
nevét, lakbhelyét vagy tartozkodasi helyét,

c) a fokozott expoziciot kivalté anyagokat, és
d) a kivalto okot, munkakérilményt, rendelkezésre allo higiénés adatot.

(3) A munkavédelmi hatésag a bejelentett foglalkozasi betegségekkel, fokozott
expoziciés esetekkel kapcsolatos vizsgalati lapokat, jegyzékonyveket munkaltatok
szerint az alabbi csoportositasban tartja nyilvan:

a) a bejelentés datuma,
b) diagnozis,

c) halalos vagy tomeges foglalkozasi betegség,

“| [MH4] megjegyzést irt: Fokozott expozicié akkor alakul

ki, ha a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorldsa kézben vagy azzal 6sszefiiggésben,
bizonyos vegyi anyagok meghatarozott bioldgiai
hatarértékeket meghaladd koncentracioja jon létre, illetve a
munkavallalonal meghatdrozott mértékd (barmely fulon
4000 Hz-en 30 dB) hallascsokkenés alakul ki.

A fokozott expozicié még nem foglalkozasi betegség,
csupan annak lehet6ségét jelzi.
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d) keres6képtelenséggel jar6 foglalkozasi betegség,

e) keres6képtelenséggel nem jaro foglalkozasi betegség,

f) fokozott expozicio (anyagonként), valamint

g) kivalté ok, munkakoérulmény, rendelkezésre all6 higiénés adat.

(4) A munkavédelmi hatésag az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasban szereplé
adatokat tiz évig megérzi.

(5) Az e §-hoz kapcsolddo végrehajtasi szabalyokat a foglalkozasi betegségek és
fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasardl szolo jogszabaly
tartalmazza.”




75. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
.75. 8

(1) A munkaltaté annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviselé a jogait
gyakorolhassa, biztositja

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaidé-kedvezményt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb
tiz szdzaléka, és

b) a szikséges eszkdzoket, igy kilondsen a miikédési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkoz6 szakmai eldirasokat.

(2) Annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6 az érdekegyeztetéssel
kapcsolatos tevékenységét ellathassa, megvalasztasat kéveté hat honapon belil
képzésen kell részt vennie, amely csak rendes munkaid6ben torténhet.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik.

(4) Az alapképzés és tovabbképzés megszervezése a felnéttképzésrél szold 2013. évi
LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint kontaktoras, tavoktatas, illetve zart
rendszer(i elektronikus tavoktatas formajaban val6sulhat meg. Az alap- és
tovabbképzést szervezd felnbttképzd a képzésekrél vezetett nyilvantartasat 5 évig
meg0rzi. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a képzés idejét, jelenléti képzés esetén
a képzés helyszinét, a képzés jellegére vonatkozé utalast, a résztvevék nevét, a
képzés formajat és a képzés ismeretanyaganak vazlatat.

(5) A munkavédelmi képviselének megvalasztasat kéveté hat honapon belll el kell
végeznie a legaldbb 16 6raszamu alapképzést.

(6) A munkavédelmi képviselének az alapképzést kdvetéen, valamint Gjravalasztasa
esetén évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben kell részt vennie.

(7) Az alapképzés és tovabbképzés ismeretanyagdnak minimum kovetelményeit a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter honlapjan kézzéteszi.

(8) Az alapképzés és tovabbképzés elvégzését az Fkiv. 13/B. § (1) bekezdése szerinti
tanusitvannyal kell igazolni.

(9) A képzések szakmai felligyeletét a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter latja
el, melynek részletes szabalyait szabalyzatban allapitja meg.”

81. 8-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egészdl ki:

«(7) Ha a kételezett a munkavédelmi hatosag végleges dontésében foglalt kotelezése
ellenére a munkabaleseti jegyz6konyvet nem tolti ki, a munkavédelmi hatésag jogosult
a hatdsagi ellen6rzés soran feltart adatok alapjan a munkabaleseti jegyz6kdnyvet
kitélteni és a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott
érintetteknek megkdldeni.”




83/A. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
.83/A. 8

(1) A munkavédelmi hat6sag nyilvantartast vezet annak érdekében, hogy a kockazatok
minimalisra csdkkentésével el6segitse a munkavallalok védelmét a rakkelté, mutagén
vagy reprodukciot karosito anyagok okozta foglalkozasi eredetl
egészségkarosodasokkal, illetve daganatos megbetegedésekkel szemben.

(2) A nyilvantartds azoknak a munkaltatoknak és munkavallaléknak az adatait
tartalmazza, amely munkaltatéknal szervezett munkavégzés soran a munkavallald
rakkeltd, mutagén vagy reprodukciét karosit6 anyag hatdsénak van kitéve. A
nyilvantartas tartalmazza

a) a munkaltat6 nevét, telephelyét, agazati, szakagazati besorolasat, és

b) a munkavallal6 sziiletési évét, TAJ szamat, foglalkozasat, az adott foglalkozassal
jaré expoziciéban eltdltdtt munkaéveinek szamat.

(3) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatérozott adatokat kezelheti,
illetve a munkaltatokat adatkdzlésre hivhatja fel.

(4) A munkavédelmi hatésag a (2) bekezdésben meghatarozott adatokat a foglalkozasi
eredet(i rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd anyagok elleni védekezés és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésének céljabol tovabbitia a
munkahigiénés és foglalkozasegészségligyi szerv részére, amely szerv a rakkeltd
vagy mutagén anyagokkal végzett tevékenységre vonatkozd adatokat a tovabbitastol
szamitott 6tven év elteltével, ha a munkavallald6 munkahelyén reprodukciot karosité
hatasu anyagoknak van kitéve, 6t év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban szerepl6é rakkelté vagy mutagén
anyagokkal végzett tevékenységre vonatkoz6 adatokat a munkaltaté bejelentésétol
szamitott 6tven év elteltével, ha a munkavallald6 munkahelyén reprodukciot karositd
hatast anyagoknak van kitéve, ot év elteltével torli.”

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény a kovetkez6 83/F. §-sal egésziil ki:
.83/F. §

A terlletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz érkezd munkavédelmi targyu
bejelentések és a terlletileg illetékes munkavédelmi hatésag 4&ltal vezetett
nyilvantartasok adatait a felligyeleti szerv a felligyeleti tevékenység ellatasa
érdekében, valamint statisztikai célu 6sszesités céljabél megismerheti.”

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény 84. § (1) bekezdése a kdvetkez6 o)
ponttal egészil ki:

(A munkavédelmi hatésag jogosult)



,0) az ellendrzés helyszinén talalhato biztonsagi berendezések altal rogzitett
felvételek és a munkavégzés teriiletére vald be- és kilépést rogzité berendezések
adatainak megtekintésére, valamint azokrél masolat készitésére.”

(2) A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 84. §-a a kdvetkez6 (11)
bekezdéssel egészil ki:

munkavédelmi hat6sag az elbiralasig az eljarast felfuiggeszti.”

86. 8 (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

«(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban emlitett szervek tekintetében jogszabaly
rendelkezik a munkavédelmi hat6ésagi tevékenység ellatasardl. Az eljaré hatosag e
térvény szerinti eljardsaiban amennyiben az érdemi eljaras lezarasa mas szerv

88. § (6) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:
(Ez a térvény a kdvetkezd k6zOsségi jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:)

,n) az Eurépai Unio Mezégazdasagi Szévetkezeteinek Altalanos Szdvetsége
(COGECA), az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozék Szovetsége (ETF) és az
Eurdpai Unids Halaszati Vallalkozasok Nemzeti Szervezeteinek Szdvetsége
(Européche) kozott 2012. majus 21-én megkdtott, a Nemzetkdzi Munkaligyi
Szervezet 2007. évi, a halaszati 4gazat munkafeltételeirdl szol6 egyezményének
végrehajtasarol sz6l6 megallapodas végrehajtasardl sz6lé, 2016. december 19-i (EU)
2017/159 tanécsi irdnyelv.”

(2) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 88. § (6) bekezdése a
kovetkez6 o) ponttal egésziil ki:

(Ez a torvény a kovetkezb kdzosségi jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:)

,0) @ munkajuk soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockéazatoknak kitett munkavallalok védelmérél sz6l6 2004/37/EK iranyelv
modositasarol sz616, 2022. marcius 9-i (EU) 2022/431 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv.”

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény

1. 8. §-4ban a ,munkavédelmi — a banyaszat teruletén banyaszati” szbvegrész
helyébe a ,munkavédelmi szakmai képesitéssel — a banyaszat teriletén banyaszati
szOveqg,

2. 14. § (1) bekezdés d) pontjadban a ,szakmai oktatas” szbvegrész helyébe a
~Szakmai oktatas és a szakmai képzés” szoveg,



3. 14. 8 (1) bekezdés e) pontjdban az ,inform&cios rendszer kialakitdsa és
mikodtetése” szovegrész helyébe a ,tanacsadas biztositasa” szoveg,

4. 21. § (2) bekezdésében a ,miniszter rendeletében meghatarozott, valamint”
szdvegrész helyébe a ,miniszter rendeletében meghatarozott, tovabba egyéb
jogszabaly vagy a munkaltato altal veszélyesnek mindsitett, valamint” széveg,

5. 52. § (2) bekezdésében a ,szakmai képzés keretében kell gondoskodni”
szOvegrész helyébe a ,szakmai oktatas és a szakmai képzés keretében gondoskodni
kell” szbvegq,

6. 57. § (1) bekezdésében a ,szakképesitési feltételekkel koteles munkavallalot”
szOvegrész helyébe a ,képesitési feltételekkel koteles munkavédelmi szakmai
képesitéssel rendelkez6 személyt” szoveg,

7. 63/C. § (2) bekezdés g) pontjdban a ,TAJ szamat” szévegrész helyébe a
»Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét (a tovabbiakban: TAJ szam)” széveg,

8. 64. 8§ (3) bekezdésében a ,tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama)”
szbvegrész helyébe a ,TAJ szama” szdveg,

9. 64. § (4) bekezdésében a ,vizsgalati lapon” szdvegrész helyébe a
.Jegyzékdényvben” szdveg,

10. 70/B. § (4) bekezdésében a ,munkavédelmi szakembert” szovegrész helyébe a
smunkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személyt” szdveg és a
.Szakemberek” szévegrész helyébe a ,munkavédelmi szakmai képesitéssel
rendelkez6 személyek” szoveg,

11. 72. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,szakemberek” szovegrész helyébe a
~.munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd személyek” szoveg,

12. 79. § (1) bekezdés f) pontjaban az ,informéciés rendszer mikddését” szovegrész
helyébe a ,tanacsadasi tevékenységet” szbveg,

13. 79. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,szakmai oktatas” szovegrész helyébe a
.Szakmai oktatas és a szakmai képzés” sz6veg,

14. 82. § (2) bekezdés d) pont da) alpontjaban a ,legmagasabb veszélyességi
osztalyba” szovegrész helyébe az ,|. veszélyességi osztalyba” szbveg,

15. 82/D. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,kotelezettségét kelld idében nem teljesiti”
szdvegrész helyébe a ,kotelezettségét jogszabalyban meghatarozott hataridében
nem teljesiti” széveg,

16. 82/D. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,kotelezettségét nem teljesiti” szovegrész
helyébe a ,kotelezettségét jogszabalyban meghatarozott hataridében nem teljesiti”
szOveqg,

17. 86. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,a nem ionizal6 sugarzéssal’ szévegrész
helyébe az ,az ionizald és nem ionizal6 sugarzassal’ széveg,



18. 88. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,hatdsagi eljaras eltéré szabalyait” szévegrész
helyébe a ,hatosagi eljaras eltéré szabalyait, valamint a munkavédelmi hatésagi
ellendrzésre jogositd képzés és vizsga részletes szabalyait” szoveg,

19. 88. § (4) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,munkavédelmi szakember”
szovegrész helyébe a ,munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezé személy”
szoveg lép.

Hatalyat veszti a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. tdrvény
a) 53. §-a,

b) 57. 8§ (3) bekezdése,

c) 63/A. 8§ (2) bekezdés d) pontja,

d) 63/A. § (3) bekezdésében a ,ha a munkavallalé munkahelyén rakkelté hatasu
anyagoknak van kitéve, dtven évig” szévegrész.



