A munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem mindenkit érint
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DoLGOZZUNK EGYUTT A JOBB UZLETERT

” Azoknak, akik azt allitjak, hogy
a biztonsag pénzbe keriil, azt
mondanam, hogy annak hianya
még koltségesebb.”

Paul Lampit,

Biztositdsi Szolgdltatdsok Igazgatdja

Taylor Woodrow Plc

T

Jobb teljesitmény a minéség, a Elégedettebb tgyfelek, nagy-
koltségek és az id6 szempontjabol obb nyereségesség

Elkotelezettség
az emberek felé:
a vallalkozas
esete

Boldogabb, egészségesebb, Jobb fizetés és koriilmények
termelékenyebb alkalmazottak az alkalmazottak szamara

~ ¢ —

ref: Constructing excellence
(http://www.constructingexcellence.org.uk/)

" Amikor kimegyek az épitkezésre,
és a fonokom azonnal figyelmeztet,
hogy tegyem fel a védésisakomat,
egyuttal arra is emlékeztet, hogy
gondoskodik rélam.”

Nigel Copthorne,
épitémunkds

Azzal, hogy a biztonsagot és az
egészségvédelmet a munkahely
kodzponti kérdésévé teszi, nem csak
a sériilések és a megbetegedések
magas koltségeit kerdli el. Javitja
véllalkozasanak termelékenységét is.

A lelkes, kell6en motivalt és jol képzett,
hatékony és megfelel6en karbantartott
eszkozokkel és anyagokkal dolgozé
munkavallalok jobb minéséget, nagyobb
termelékenységet és jobb gazdasagi
teljesitményt eredményezhetnek:

Mérlegelje ezeket az eredményeket:
e Nagyobb termelékenység

® Kevesebb személyzeti hidnyzas

® Kevésbé cserél6dd személyzet

® Jobb minéség

A magasan képzett, hatékony mun-
kavallalokkal miikodé vallalkozasokat
mindségi vallalkozasként ismerik el, és
gyakran igen sikeresek. Képzett mun-
kavallaloként On ugy fogja érezni, hogy
értékelik, és azaltal, hogy munkaltatéja
tiszteletet mutat On irdnt, elnyeri az On
tiszteletét is. On keményebben dolgozik,
a vallalkozas jobban teljesit, és a munkat
biztonsdgosabban végzik el. Az ered-
mény az, hogy On nagyobb biztonsag-
ban érzi magat, szakmai szempontbdl is:

Mérlegelje ezeket az eredményeket:
® Jobb hangulat

e Kevesebb érzelmi stressz

® Jobb fizetés és korulmények

e Jobb kildtasok
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‘ Az ON JOGA A BIZTONSAGHOZ ES EGESZSEGHEZ

Minden eurdpai orszag rendelkezik
olyan jogszabdlyokkal, melyek
intézkedéseket hatdroznak meg
a munkavallalék biztonsaganak
és egészségének védelmére, a
munkahelyi biztonsag minéségének
javitasa érdekében. E jogszabalyok
alapjat eurdpai iranyelvek képezik,
melyek megallapitjak a munkaltatok
és a munkavallalok minimalis
kotelezettségeit a kockazatok 0sszes
tipusdnak megel6zése, illetve a
kockézatokkal jaré 0sszes tevékenység
vagy agazat terén. E jogszabalyok célja a
munkavallalok foglalkozasi balesetekkel
és megbetegedésekkel szembeni
védelme, valamint a foglalkozasi
veszélyek megel6zésének segitése.

Végezetil az EU-ban minden
munkaltaté felelés a vallalkozasan
belili egészségvédelmért és
biztonsagért, valamint a megfeleld
intézkedések megtételéért, mint az
elegendé forras elérhetéségének
biztositasa, a kockazatértékelés
elvégzése, illetve a munkavallaldk

Egy pékség keverdrészlegében a dolgozéknak éranként
akar 40 darab 25 kg-os zsakot kellett kinyitniuk és egy
tartalyba Uritenitk. Ahogy a raklapon fogytak a zsdkok,
fokozottabb lehajolasra és emelésre volt sziikség, ami
hatsériiléseket eredményezett.

Egy vékuumos zsdkemeld berendezés lizembe helyezé-
sével megsziintették a munka kézzel végzendd elemét,
melynek eredményeként nétt a termelékenység, javult
az alkalmazottak hangulata, és csokkent a huzoédasok és
ficamok szdma.

tajékoztatasa, képzése és a velik
folytatott konzultacio.

Az EU-ban szintén a jogszabalyok
alapjan minden alkalmazottnak
jogaban all (akar allandé alkalmazott
vagy ligynokségi munkavallalé
vagy egyszerGen alvéllalkozo) olyan
helyen dolgozni, ahol a biztonsagat
és egészségét érintd kockazatokat
megfelel6en kezelik, a képviseletét ellatod
szakszervezetbe belépni, és végezetiil a
biztonsagrol és egészségvédelemrdl a
munkaltatéjaval egyiitt gondoskodni.
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‘ A MUNKAHELY! BALESETEK ES SERULESEK ELKERULESE BARMI ARON

Anélkil, hogy a jogszabalyok megindokolnak,

logikus, hogy miért sziikséges, hogy a

biztonsag és az egészségvédelem a munkaltatd
irdnyitasi szemléletének szerves részét képezze,

mivel a termelékenység, a mindség és a
munkahelyi biztonsag lényegiikbé| fakaddan
osszekapcsolodo kérdések.

Minden vallalkozas esetében - legyen az
nagy-, kozép- vagy mikrovallalkozas - végsé
célként azt kell kitlzni, hogy a sértiléseket
és megbetegedéseket megel6zzék. Magatdl
értet6d6, hogy munkaltatoként azt akarja,
hogy senki ne sériiljon meg, de egy masik jé
oka is van a biztonsagi és egészségvédelmi

stratégianak: a balesetek és megbetegedések

pénzbe keriilnek!

Mérlegelje az aldbbi tényeket:

A zaj és az izomsérlilések szamottevéen csokkentek,
a munkavallalék hangulata javult, és a gyartésoron
jelentkezé akadalyokat megsziintették. Az éves
mUkodési koltségbol becslések szerint 80.000 €-t
takaritottak meg.

Egy pékség gyartdsoran problémékat okozott az a
muvelet, melynek soran konzervek tetejét kellett
felhelyezni és eltavolitani, mert az alkalmazottaknak
hajlott és kicsavart testhelyzetet kellett felvennitk,
hogy az 6sszes fedelet elérjék. Egyenként 45.000 €
koltséggel két gépet helyeztek tizembe a fedelek
felhelyezésére és eltavolitasara.

On és alkalmazottai sok hasznos id6t veszitenek; nem csak arrél

a személyrdl van szé, aki megsériilt vagy beteg.

e Ha egy folyamat leall, termelési idé vész el, és id6be telhet,

mire a termelés folytatodhat.

® Ha az eszk6zok vagy az éplilet megsériiltek, javitasi kolt-

ségek merilhetnek fel.

e Egy sérilt munkavallalo helyettesitésére esetleg fel kell ven-
nie valakit, és az Uj személy képzésére idét kell forditania.

e A sériilt munkavallalo bérének koltségeit tovabbra is allnia
kell, a kartéritési koltségekkel egyitt.

e A balesetek és a megbetegedések ronthatjak a
tobbi munkavallalé hangulatat, és arthatnak a
termelékenységiiknek.

e |d6t kell forditania a balesettel kapcsolatos papirmunka
elvégzésére.



‘ HoGYAN KEZDJUK

Annak érdekében, hogy vallalata képes legyen
a munkahelyi biztonségi és egészségvédelmi
problémékra megfelel6en reagalni, megfelelé
forrasokkal és szakértelemmel kell felkésziilnie.
Kezdésként ellendrizze, munkaéltatoként melyek
az On jogi kételezettségei. Ha az On cége egynél
tébb személyt alkalmaz, esetleg egy vagy tobb
helyszini munkavédelmi felel6st kivan kinevezni,
biztositva szamukra az ehhez a munkakérhéz
szlikséges id6t, er6forrasokat, képzést és
hataskort. Alternativ megoldasként igénybe
vehet illetékes szolgaltatasokat vagy kilsé
tanacsadot.

A sziikséges tamogatas fajtaja az iparag
tipusatdl, a kockézatok jellegétdl, a vallalat
méretétél, valamint a nemzeti szabélyozas
el6irasaitdl fligg. De barmilyen jellegl is
legyen az On vallalkozasa, a legjobb, ha
a sajat alkalmazottaival kezdi. Mivel 6k
tapasztaljak legkdzelebbrdl a valés mikodést,
nélkilézhetetlenek a kockazatok értékeléséhez:
lehet sz6 hibas vagy nem megfelel6 biztonséagi

KOVESSE A KOCKAZATERTEKELESI ALAPELVEKET, MELYEK A MEGELOZ0
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eljarasokrol és eszkozokrdl, rossz szell6zésrol,
nem jelentett munkahelyi panaszokrdl, esetleg
veszélyes munkavégzési gyakorlatokrol,
melyekrél On nem is tudott! Munkavallal6i

a véllalkozas arcvonalaban tevékenykednek:
tudjak, mi romolhat el, igy gyakran 6k a
legmedgfelel6bb személyek ahhoz, hogy
megmondjak Onnek, mi a teends.

De ne feledkezzen meg logisztikai folyamatainak
egyéb vonatkozasairél, melyekre szintén
vonatkoznak a biztonsagi és egészségvédelmi
szempontok:

e Az alvéllalkozdk kivéalasztasanak
folyamata

® Az eszkdzok, termékek, stb.
beszerzésére vonatkozo elvek

® A biztonsagi képzést az atfogd
képzési politika részévé tenni

® Megbizni a felligyelSket és a mivezetdket,
hogy a kockézat-megel6zést minden tevé-
kenységukbe beépitsék.

INTEZKEDESEK FONTOSSAGI SORRENDJET TARTALMAZZAK

® Keriilje a kockazatokat.
o Ertékelje az elkeriilhetetlen kockazatokat.

® Kuszobolje ki a kockazati forrasokat, pl. ha egy
gép tul zajos, foglalkozzon magaval a géppel,
miel6tt a géphazat hangszigetelné.

Igazitsa a munkat az egyénhez, pl.

allithaté magassagu munkaterdilet révén,

a munkamodszerek kivalasztasaval, és az
egyhangu vagy el6re meghatarozott Gtemu
munka kertilésével.

Alkalmazkodjon a muszaki fejlédéshez és
egyéb valtozadsokhoz, pl. az ujabb tipusu
korfurészek biztonsagosabbak, mint a régiek.

A veszélyes tényezOket veszélytelen vagy a
legveszélytelenebb tényezékkel helyettesitse;
példaul hasznéljon artalmas oldészereket nem
tartalmazo festékeket.

Alakitson ki koherens, atfogé megel6zési
politikat, amely a termelésre, a
munkaszervezésre, a munkakorilményekre, a
munkavallalok és a vezetés kozotti parbeszédre,
valamint a munkakdrnyezethez kapcsol6dd
tényezdk hatéséra terjed ki.

® Részesitse elényben a csoportos védelmi

intézkedéseket, és csak akkor folyamodjon
egyéni védelmi intézkedésekhez, ha a helyzet
mas megoldast nem tesz lehet6vé, példaul
fulvédok kiosztasa helyett iktassa ki a zajos
eszkozoket, vagy zuhanasgatld heveder helyett
alkalmazzon megfelel6 véddkorlatot.

e Az alkalmazottakat lassa el a megfelelé

utasitasokkal.

o Ellendrizze, hogy az intézkedéseket valoban

végrehajtjdk-e, és azok hatékonyak-e.

® Rendszeresen vizsgalja feliil az értékelést, és

ezt tegye meg akkor is, amikor valtoztatasokat
vezet be.

e Torekedjen a védelmi szint javitadsanak

biztositasara!

o A kockdazatértékelés elvégzésének maédjarol

az Egészséges Munkahely Kezdeményezés
honlapjan is kulcsfontossagu gyakorlati
informaciok talalhatok, a kovetkezé cimen:
http://hwi.osha.europa.eu

‘ A PRIORITASOK TUDATOSITASA A DOLGOZOKBAN

A véllalat legnagyobb vagyona a mun-
kaereje, ha ez a munkaer6é megfeleléen,
korultekintéen, hatékonyan és termeléke-
nyen végzi a feladatat. Az alkalmazottak
és alvéllalkozdk tajékoztatdsa az adltaluk
elvégzett munkardl elég egyszerd, de az
esetleg felmeriilé kockézatokrol és veszé-
lyekrél torténd tajékoztatasuk, valamint a
veszélyekkel szembeni védelmuk farasz-
tonak tlnhet. A munkaltatonak mégis
fontos feladata annak biztositasa, hogy a
munkavallalék a munkajukra vonatkozé-
an megfelel6 képzésben és védelemben
részesiljenek.

A munkaltaténak tajékoztatnia kell a
munkavallalékat az esetleg felmeriil6é
biztonsagi és egészségi kockazatokrdl, az
e kockézatok lekiizdéséhez elvégzendé
megfelel6 megel6z6 intézkedésekrdl, az
esetleges elsésegély-nyujtasi intézkedé-
sekrél, valamint a sulyos vagy azonnali
veszély esetén sziikséges evakualasi elja-
rasokrol.

A képzésnek figyelembe kell vennie, hogy:

A képzés tobbet tesz annal, mint,
hogy csupan segiti a munka biztonsagos
elvégzését és a jogszabalyok betartasat.
Hozzdjarul a sikeres Uzleti teljesitmény-
hez. A hatékony kommunikacid, valamint
a munkaerd megfelel6 képzettségének
biztositasa a sikeres vallalkozasok miné-
ségiranyitasi rendszereinek kulcsfontossa-
gu elemeit képezik. A képzett munkaval-
lalok hatékonyabban képesek dolgozni,
és munkaltatoik részérél nagyobb meg-
becsuilést és tiszteletet éreznek. A képzést
a felvétel, a munkakér vagy a munka
megvaltozasa, vagy Uj technolégidk mun-
kahelyi bevezetése esetén azonnal meg
kell tartani, sziikség esetén pedig rend-
szeresen meg kell ismételni. A tdjékozta-
tasnak és a képzésnek a kockazatértékelés
eredményein kell alapulnia.

e Néhany feladatot vagy a sulyos veszélyt jelent6 teriletekre torténd belépést csak olyan
munkavallalok szamara lehet engedélyezni, akik céliranyu tapasztalattal/képzettséggel
rendelkeznek, és megkaptak a megfelelé utmutatdsokat. A jellemzd példak kozé tartoz-
nak a villamosmunkak és a karbantartasi tevékenységek.

o A tajékoztatasnak, Utmutatasnak és képzésnek megfelelének és érthetének kell lennie.
Figyelembe kell venni példdul a csokkent munkaképességli munkavallalok igényeit,
akiknek eltéré formatumban ismertetett informécidra lehet szlikségiik.
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A munkaltaténak azt is szem el6tt
kell tartania, hogy a munkavallalék
egyes csoportjai esetében nagyobba
balesetek kockazata, mint masokna
és az intézkedések tervezésekor ezt
figyelembe kell venni. Idetartozhatnak

. a kiilfoldi alkalmazottak, akik nem
"‘*-,_H beszélik a nyelvet, és nem tudjak
. elolvasni a biztonsagi Utmutatasokat,
_H'\'ragy az ideiglenes munkavallalok,

akik nem kaptak szakképzést az
elvégzend6é munkaval kapcsolatban.
llyenek lehetnek a fiatalok és az
munkavallaldk, akiknél tapaszt
idnya miatt nem egyértelmu v
kar varatlan veszélyek jelentke
s ezért feligyeletet igényelne
soportokndl valéjaban jelentds
nagyobb a sériilések gyakorisa
mint az id6sebb vagy tapasztal
alkalmazottaknal. Masrészréla
yos kor feletti munkavallalok
'_m birjak a sziikséges ‘

fizikai megterhelést. Biztonsagi és

g gvédelmi intézkedéseket
i a dolgozdk védelme
n, Ugy igazitva a munkat,
sdgosan dolgozhassanak,
ek abbdl kirekesztve -
Snboztetést jelenthet.

Az aggddoé munkaltato okos
munkaltaté. Gondoskodjon

il

A munkavéllalok és képvisel6ik jogosultak a munkavédelemben valé aktiv részvételre. A
kockazatmegel6zést szolgald legjobb gyakorlatokat vizsgéalé tanulmanyok szerint a siker
egyik legfontosabb tényezéje a munkavallalokkal valé konzultacié és a munkavallalok
részvétele, illetve ismereteik és tapasztalataik hasznositasa. Ez a kbvetelmény tehat valddi
indokokra épdil.

A munkavédelmet illetéen a munkaltatd kotelességei:

e konzultdl a munkavallalékkal és/vagy képviselSikkel, biztositva ezéltal részvételiiket
o tdjékoztatja 6ket a kockdzatértékelések eredményeirél

® bevonja 6ket a megel6z6 intézkedések kialakitasaba

e tiszteletben tartja javaslattételi jogukat, illetve azt a jogukat, melynek értelmében
felkérhetik a munkaltatot megfeleld intézkedések meghozataldra

® hozzaférést biztosit szamukra a kockazatfelméréshez sziikséges informacidkhoz és baleseti
jelentésekhez

e munkaidében biztositja szamukra a funkcioik ellatasahoz szlikséges, fizetéskiesést nem
eredményez6 szabadid6t és eszkdzoket

A munkadltatok konzultacios kotelessége tobbek kdzt a megel6z6 intézkedéseket, a
vészhelyzeti eljarasokat és a munkavédelmi képzést érinti. Ennek részletes leirasat a
nemzeti jogszabalyok tartalmazzak, melyek, a véllalat alkalmazottainak szdmatdl fliggden,
munkabiztonsagi bizottsag felallitasat is eléirhatjak.
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ELLENGRIZZE TUDATOSSAGAT!

Az alkalmazottak ellendrz listdja A munkaltato ellenérz6 listaja

® Végzett-e munkaltatdja a
kdzelmultban vagy valaha
kockézatértékelést?

e Minden munkahelyen irdsos informacié
és egyértelmi utmutatésok allnak ren-
delkezésre?

© Elegendd informaciét és képzést e Konnyen érthetd Utmutatdssal elérhetd-
kapott annak megértéséhez, milyen vé tették-e az eszk6zok gyartdinak kézi-
veszélyeknek van kitéve, és hogyan konyveibdl szarmazé biztonsagi infor-
hathatnak ezek Onre? macidkat, hogy azokat a munkavallal6k
a mindennapi gyakorlatban hasznaljak?
© Elegendd ez ahhoz, hogy tudja,
mit kell tennie sajat és masok ® Végeztek-e kockazatértékelést, és annak
biztonsagaért? megallapitasait kozolték-e?

© Eszreveszi-e, ha valami nincs rendben, ® Rendszeresen megkérdezik a dolgozé-
és tudja-e, hogy kinek kell jelentenie kat a lehetséges biztonsagi és egészség-
az esetleges problémakat? védelmi problémakrél?

© Ismeri a legfrissebb elsésegély- ® A munkavallalok minden Iényeges
nyujtasi és vészhelyzeti eljardsokat? informdciot, Utmutatast és képzést meg-
kaptak a munkahelyen felmerilé veszé-
lyekkel kapcsolatban, beleértve a sajat
maguk és kollégaik védelme érdekében
elvégzendé dvintézkedéseket is?

© Biztositja-e munkaltatdja azokat
az egészségugyi fellgyeleti
szolgaltatasokat, melyekre
On jogosult?

y

e Minden alkalmazott tudja:

« hogyan kell teljes korien és meg-
felel6en alkalmazni az 6sszes elG6irt
szabalyozé intézkedést?

« kinek kell jelentenitik a barmely sza-
bélyozoé intézkedéssel kapcsolatban
felmertiil6 problémadkat és hibakat?

- mit kell tennie baleset, vératlan
esemény vagy vészhelyzet esetén?

Egy hétéves id6szak soran a telefonkdzpont berende-
zéseket elektromos tekercsel6k hasznalataval, rogzitett
magassagu asztalon dsszeszerel6 dolgozéknal nagy volt
a betegszabadsag gyakorisaga és

a munkaerd cserélédésének mértéke.

Egy titkdrn6 harom hénapig nem dolgozott a nyakdban és
jobb csukléjaban jelentkezé fajdalmak miatt, melyeket a
monitoranak, székének és asztalanak nem megfelel6 elhe-
lyezése okozott.

Miutan munkavégzés kozben megfigyelést végeztek, mun-
kadllomésanak elrendezését atalakitottak (600 € koltségen).
A megfelel6bb kialakitas biztositotta, hogy kevesebbet kell-
jen nyujtdéznia és hajolnia. Az alkalmazottnak tébbé nincs

a nyakaval vagy karjaval problémaja, és tébbé nem kellett
a munkabdl tdvol maradnia. A koltségmegtakaritdsok kozé
tartozik az ideiglenes alkalmazottak bérlésének koltsége,
valamint a hatékonysag ehhez kapcsolédé csokkenése.

A munkapad atalakitasa, mellyel azt hozzaférhetébbé
tették, és a munkadllomason megfelel testtartast
biztositott, az alkalmazottak cserél6dését 75 %-kal, a
betegszabadsagot 92 %-kal csokkentette. A vallalat
becslése szerint a véltoztatasokbdl eredé megtakarita-
sok a koltségek tizszeresét tették ki.
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I UJ SZEMLELET A JOBB MUNKAHELY ERDEKEBEN

‘ TOVABBI GYAKORLATI TANACSOK

1 Vezessen nyilvantartast a varatlan eseményekrél és balesetekrél!

® Beszéljen alkalmazottaival és munkavdllaléival a lehetséges majdnem bekovetkezett balesetekrdl
(,kvazi baleset”), ha valami hiba torténik.

o Azilletékes hatédsdgok szamdra a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfelel6en készitsen
jelentéseket a dolgozoi éltal elszenvedett foglalkozasi balesetekrol!

e Felmertlhet, hogy kiilsé tandcsadoét bizzon meg a baleset kivizsgélasanak elvégzésével. Meg kell prébélnia
megérteni, miért kerllt sor a balesetre vagy ,kvazi balesetre’, és milyen intézkedéseket lehet tenni annak
biztositasa érdekében, hogy ez ne térténjen meg Ujra.

Ugyeljen a potenciélisan problémat okozo tényezékre!

® A balesetek gyakorisdga és sulyossaga: olyan munkakordk, melyeknél gyakran fordulnak el balesetek,
vagy nem fordulnak elé gyakran, de munkaképtelenséget okozé sértilést eredményeznek.

® A sulyos sériilések vagy megbetegedések lehetésége: amennyiben egy baleset, veszélyes koriilmény
vagy karos anyagokkal szembeni expozicié kdvetkezményei potencialisan sulyosak.

® Moédositott munkakordk: a munkavégzési eljardsok megvéltoztatdsahoz Uj veszélyek térsulhatnak.
® Ritkdn végzett munkdak: a munkavallalokat nagyobb kockazat érheti, ha nem rutinjelleg munkat végeznek.

A biztonsagot és egészségvédelmet épitse be a megszokott gyakorlatbal

® Rendszeresen ellendrizze vagy kdvesse nyomon a munkahelyi biztonsagot és egészségvédelmet: a médszerek
kozé tartoznak a munkahelyi megbeszélések, felmérések, ellenérzések, a balesetek nyilvantartasanak elemzése,
az alkalmazottak kozotti felmérések!

o Ellendrizze a mérgez6 anyagok, 0sszetett gépek és eszk6zok hasznalatat, valamint az esetleg probléméat okozé
épitési vagy feltjitasi munkakat!

o Elemezze az 6sszes vonatkozo adatot: az anyagok biztonsagi adatlapjait, a balesetek és megbetegedések
nyilvéntartasait, az expoziciét nyomon kovetd nyilvantartasokat, valamint a vezetésnek jelentett sériilésekrol,
megbetegedésekrdl, panaszokrdl és problémakrdl késziilt feljegyzéseket!

® Végezze el az 6sszes munkahely rendszeres ellendrzését, és ne csak azokét, ahol magas kockézat all fenn!

Biztositsa az alkalmazottak egyiittmiikodését!

A biztonsagrol és az egészségvédelemrél vald gondoskodas f6 felel6ssége Onre, a munkaltatéra harul, de a
munkavallaléknak is dontd szerep jut. A munkavallalok kételesek az On altal biztositott utasitasok és képzés szerint
eljarni, és tigyelni sajat és munkatarsaik biztonsagara és egészségére!

A munkavdllalok kotelezettségei:

® Helyesen hasznaljak a szdmukra rendelkezésre bocséatott gépeket, berendezéseket, eszkdzoket,
felszereléseket és anyagokat;

® Helyesen hasznaljak a szdmukra biztositott egyéni véddeszkdzoket, és azokat hasznalat utan a megfelelé
helyiikre visszategyék;

® A helyhez és gépekhez rogzitett biztonsagi berendezéseket a helyiikon hagyjak, és ezeket a biztonsagi
berendezéseket megfeleléen hasznaljik;

® Azonnal tajékoztasséak Ont vagy a felelés személyt minden veszélyes munkahelyi szituaciorol, és a védelmi
szabalyok esetleges hianyossagairdl;

® A biztonsagi és egészségvédelmi szabalyozas altal el6irt 6sszes feladatban részt vegyenek, és aktivan
mikddjenek egyiitt Onnel, azaz a munkaltatéval annak biztositasa érdekében, hogy a munkakérnyezet és a
munkakorilmények biztonsagosak és kockazatoktél mentesek legyenek.

Tobbféle médon tudja alkalmazottait motivalni, hogy a biztonsag komolyan vétele természetessé valjon
szamukra - és a folyamatot az On szamara is megkdnnyitse:

® A biztonsagot és egészségvédelmet épitse be vallalkozasa kulturdjaba és hagyomanyaiba;
® Egyértelm( biztonsagi normakat és mértéket vezessen be;
® Batoritsa alkalmazottait, hogy lehetséges javité intézkedéseket vessenek fel (ajanljon fel 6sztonzoket:
szervezzen javaslattételi, rendszereket, versenyeket);
® Jutalmazza, ne biintesse a bejelentéket;
® Vilaszoljon gyorsan az aggodalmakra és javaslatokra, tdjékoztassa folyamatosan az alkalmazottakat;
o Osztdndzze a tudatos légkor kialakitasat:
« helyezzen ki biztonsagi posztereket, brosurdkat a munkahelyen
« tdjékoztassa a munkavallaldkat jogaikrdl és felel6sségeikrdl
« hivjon meg vendégel6addkat
« biztositson munkahelyi biztonsagi képzési programokat
- ismertesse a régidban vagy az iparagban jelentkezé egyéb munkahelyi problémékat.

KOCKAZATERTEKELES:

A MEGELOZES EGYIK NELKULOZHETETLEN OSSZETEVOJE

Mi a kockazatértékelés?

A kockazatértékelés a munkahelyen
jelentkez6 veszélyek miatt a
munkavallalok biztonsagat és
egészségét érint6 kockazatok
értékelésének folyamatét jelenti.

Mi a kockazatértékelés célja?

Szamos, a munkahelyi biztonsagrol

és egészségvédelemrdl sz6l6 eurdpai
iranyelv elGirja a kockazatok értékelését,
de még az értékelés jogszabalyban eldirt
kotelezettsége nélkil is helyes gyakorlat,
ha ezt elvégzi, mivel a munkavallalok
egészségének védelme érdekében
hatékony intézkedések alkalmazasat
teszi lehetévé.

A baleset-megel6zés folyamata a
lehetséges kockazatok csokkentésével,
és — amennyiben kivitelezhet6 - teljes
megsziintetésével kezdddik, melyet

a kollektiv megel6z6 intézkedések,

és az utdbbi esetben egyéni védelmi
megoldasok megvalédsitasa kdvet. A
veszélyek azonositasa és a kockazatok
értékelése révén a munkaltatd vagy a
munkat iranyité személy képes:

- Dontéseket hozni a sziikséges védd
intézkedésekrél, figyelembe véve
a jogi kdvetelményeket;

« Ellendrizni, hogy az alkalmazott
intézkedések megfelelék-e;

« Feldllitani a szlikségesnek itélt
esetleges tovabbi intézkedések
fontossagi sorrendjét;

« Ilgazolni (pl. a munkavallalék vagy a
szabalyozé hatdésagok szamara), hogy
megfelel tajékoztatason alapuld
dontés sziletett a munkavallalék
biztonsagardl és egészségvédelmérdl;

+ Meggy6zddni arrdl, hogy tortént-e
javulas a munkavallalok védelmének
szintjében.

A kockazatértékelés

A kockazatértékelésnek igazodnia kell

a veszélyekhez, a kockazatokhoz és a
lehetséges karosité hatdsokhoz. Példdul
egy nagy vegyi Uizem valészintleg igen
szakmai jellegUi értékel6 rendszerrel
rendelkezik, mig egy alacsony
kockazattal jar6 tevékenységeket végzé
kisvallalkozasnak egyszer( rendszerre
van sziiksége.

A kockazatértékelésnek:

« Azonositania kell a veszélyeket;

« Azonositania kell az e veszélyek
kockazatanak potencialisan
kitett dolgozdkat;

« Fel kell becsiilnie a széban forgé
kockazatokat;

« Mérlegelnie kell, megsziintetheték-e
ezek a kockazatok, és amennyiben nem,

« Dontést kell hoznia a kockazatok
megel6zése vagy csokkentése
érdekében esetleg sziikséges tovabbi
intézkedésekrdl (ha vannak ilyenek).
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A KOCKAZATERTEKELES LEPCSOZETES MEGKOZELITESE

A KOCKAZATERTEKELES LEPESEI

® Veszélyek azonositdsa — milyen baj torténhet?

e Meghatarozni, kik sériilhetnek meg és milyen sulyosan,
beleértve az alkalmazottakat, az alvéallalkozékat és a lakossagot.

e Meghatarozni, mekkora a valészin(isége, hogy ez bekdvetkezik.

e

e Megallapitani, hogyan lehet ezeket a kockézatokat megsziintetni
vagy csokkenteni — tokéletesithetdk-e a lehetéségek, a munkavégzési
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modszerek, az eszk6zok vagy a képzés?

személyek szama, stb. alapjan.

® Szabalyozé intézkedések végrehajtasa.

és tajékoztatas a kockazatértékelés eredményeirdl.

Intézkedések a fennallé kockazat szintjét illetéen:
® Ha a kockazatok elhanyagolhatok, az értékelés befejez6dott.

® Ha a kockazatokat egy meghatérozott norma szerint
szabdlyozzék, akkor lehet6ség szerint tovabbi javitasokat kell
tenni a védelem biztositasa érdekében. Az értékelés elkészitése
utan gondoskodjon megel6z6 stratégia alkalmazasarol.

® Ha a kockazatok jelenleg szabdlyozottak, de elé6fordulhat a
szabalyozé rendszer helytelen alkalmazasa, hatdrozza meg
a védelmi rendszerek javitdsahoz sziikséges intézkedéseket,
és irja le a meghibasodas esetén kdvetendd vészhelyzeti
eljarasokat!

® Ha lehetséges kockézatok dllnak fenn, de nem igazolt, hogy
ezek megbetegedéshez vagy sériiléshez vezetnek, hasonlitsa
0ssze a meglevd intézkedéseket a helyes gyakorlat normaival,
és allapitsa meg, hogyan lehet az intézkedéseket javitani.

® Ha a kockazatok a jelek szerint megfeleléen szabalyozottak,
de nem feltétlenill az alkalmazott szabalyozé intézkedések
miatt, igazitsa a szabalyozé intézkedéseket a lehetséges
kockazatokhoz!

® Ha a kockazatok nagyok, és nem megfeleléen
szabalyozottak, azonnal tegyen lépéseket a kockazatokkal
szembeni kitettség megel6zése érdekében, sziikség szerint
a munkafolyamat leéllitasaval.

® Ha nincs bizonyiték arra nézve, hogy kockazat all fenn,
figyeljen a tovabbi informaciokra, és alkalmazza a foglalkozési
biztonsag és egészségvédelem helyes gyakorlatanak elveit.

® Intézkedési prioritdsok meghatdrozasa a kockdzat mértéke, az érintett

® Feliilvizsgalat a szabalyozé intézkedések mlkodésének ellenérzése érdekében.

e Az alkalmazottakkal folytatott konzultacié beépitése a folyamatba,

-

Egy whiskypalackozé tizemben, ahol adott mar-
kaju whisky tvege koré rézdrétbdl késziilt haldt
kellett erésiteni, a dolgozdk azt vették észre, hogy
a munka elvégzéséhez sziikséges testtartas ismét-
16d6 megterheléses sériilést okozott, és fenndllt a
fels6 végtagi sériilések veszélye.

Hat uj gépet helyeztek tizembe, melyek a halo
felhelyezése utan elvégezték a drot elcsavarasat
(40.000€ teljes koltséggel). A termelékenység a
mashol elhelyezett dolgozdk miatt nétt, 20 %-kal
kevesebb hulladék keletkezett a dréthalobdl, és
a zajszint 90-rél 80 dB(A)-ra csokkent. A becslé-
sek szerint a vallalkozas a hatékonysag miatt évi
60.000€-t nyert.
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A KEZDEMENYEZES AZ EGESZSEGES MUNKAHELYERT BEMUTATASA

Az Eurépai Munkavédelmi Ugynokség kezdeményezésének célja,
hogy a munkaltaték és alkalmazottak szamara a biztonsaggal

és egészségvédelemmel kapcsolatban minéségi informaciok-
hoz nyujtson konnyii hozzaférést; az Egészséges Munkahely
Kezdeményezés a biztonsagos, egészséges és termelékeny
munkahelyekhez sziikséges valamennyi eszkozt biztositja.

Latogasson el honlapunkra még ma, a kbvetkezd cimen:

http://hwi.osha.europa.eu

® Fontos linkek a helyi szakmai sz6vetségekhez, munkaltatéi
szervezetekhez, szolgaltatékhoz a foglalkozasi biztonsag és
egészségvédelem terén nyujtott segitséggel kapcsolatos
legfrissebb informaciokért.

® Tajékoztatas a biztonsag és egészségvédelem terén érvényes
kormanyzati szabalyozasrol.

® Mas kisvallalkozasok hogyan kiizdottek le hasonl6 kihivasokat
egyszer(, hatékony megoldasok segitségével.

® Kozvetlen hozzaférés a jogszabalyokra, kezdeményezésekre
és finanszirozasra vonatkozé EU informaciékhoz.

® Gyakorlati kockazatértékel6 eszk6zok.
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Hol kaphat tovabbi informaciot?
Vegye fel a kapcsolatot a helyi munkavédelmi hatésagokkal és az Euro Info K6zpontokkal!

OMMF - Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyel6ség
Gador Janos, 1024 Budapest, Margit korut 85, Hungary, Tel.: +36-1-346-9454, Fax: +36-1-346-9453,
E.mail: gador@ommf.hu, http://hu.osha.europa.eu

ITD HUNGARY - Euro Info Kézpont
1061 Budapest, Andrassy ut 12, Hungary, Tel. +36-1-472-8100, Fax: +36-1-472-8101, E.mail: euroinfo@itd.hu,
www.eicbudapest.hu

ded the source is acknowledged. Printed in Nurnberg, Germany, 2007.

EcYUt

http://hwi.osha.europa.eu L 1957 67A

© European Agency for Safety and Health at Work. Reprod!




