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Al projektek 78 %-a sikertelen
49 % eseten a keszségek hianyoznak (Orgvue.2026)

Al projektek 79 %-a sikertelen
32 % készseghianyra vezetheto vissza (Ommax.com, 2026)



Mi valtozik a munkatarsak szamara
az Al megjelenéesevel?

e feladat

e munkatempo
e elvarasok

o felelOosség



Milyen terheket es
bizonytalansagokat hozhat az Al?

e Al-szorongas,
e |lemaradastol valo felelem,
e tUlzott bizalom az eszkozben



Mieért alapfeltetel a munkatarsak
felkészitese?

o Al-alapismeretek,
e korlatok felismerese,
e eredmények ellendrzese.



Honnan tudjuk, kinek milyen
tamogatasra van szuksege?

e mit tudnak
e mire van szukseguk a munkajukban
e miben bizonytalanok




Mit tehet a munkavédelmi kepviselo?

e tajékozodas (ki, mire hasznalja)

e munkatarsak meghallgatasa

e visszatéro problemak megkeresese

o egyeztetés kezdemeényezése vezetok, munkavallalok,
szakertok kozott (felkeszites, kepzés)

o felkészités utani visszaellenorzes



KOoszonom a figyelmet!



e Munkavallaloi Al skillmeres

e Al alapmuveltsegi felkeszites (EU Al Act)

o Kihelyezett workshopok (igeny szerint munkateruletenkent)

e Al bevezetes eloOtti folyamatrendezes, iranyitasi teendok atnézese
e Vallalkozz Digitalisan! (Automaizalasok palyazati penzbol)
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