Munkavédelmi jogszabalyok valtozasai 2023. januar 1-tol

CE-MM Kft. — Hegedus Miklés
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Tipp: Itt adhatja hozzá saját előadói jegyzeteit.


Munkavédelmi jogszabalyok modositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
1. Melléklet

Ha a serult a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
Intézkedéset vagy mulasztasat tovabba, ha az érintett munkavallal6 a foglalkozasi
megbetegedés vagy a fokozott expoziciés eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi,
lletve, ha a munkavallald vitatia a sérlles sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitast, az 1. melléklet szerinti bejelentdlapon elektronikusan vagy egyéb uton a
tertiletileg illetekes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
,Egyéni védbeszkozt forgalomba hozni és hasznalatba venni akkor szabad, ha rendelkezik

EU-megfeleldségi nyilatkozattal eés sziikseg esetén EU-tipusvizsgalati tanusitvannyal.”

\

20 \\)
%”'." Q@
N

z
z



Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi torvény valtozasai
A munkavedelmi szempontu elbzetes vizsgalatot — kiveve a veszélyes technologia

esetét — szakiranyl kepzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6
személy, vagy jogszabalyban erre feljogositott személy, vagy erre akkreditalt intézmeény

veégezheti. A veszeélyes technologia vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagi szakeértéi

engedéllyel rendelkez6 személy vegezheti.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
JAmentési terv elkeszitése munkabiztonsagi szaktevekenyseg”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi torvény valtozasai
A megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kialakitasa a legalabb 50 fot

foglalkoztatd munkaltatoknal a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti |.

és Il. veszélyesseqgi osztalyba sorolt tevékenysegek esetén fels6foku munkavedelmi

szakképzettseggel lathato el.”

A kockazatértékelés elkészitése a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendelete

szerinti |. veszelyességi osztalyba sorolt tevékenysegek esetéen a legalabb 50 fot

foglalkoztatd munkaltatonal felséfoki munkavédelmi szakképzettseqgel lathato el.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
Az oktatasi tematika elkészitese munkabiztonsagi €és munkaegeszségigyi

szaktevékenység.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi torvény valtozasai
Az egyéeni védoeszkoz juttatasanak belsd rendjet a munkaltatd irasban hatarozza meg.

E feladat ellatasa munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevekenységnek minésul.”

\

20 \\)
%”'." Q@
N

z
z



Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi torvény valtozasai
Az (1) bekezdes szerinti foglalkoztatas — ideéertve a 8. §-ban elbirtak végrehajtasat is — az

el6irt alkalmassagi feltételekkel rendelkezé munkavallalo hianyaban polgari jogi szerzédés

alapjan kulsé szolgaltatas datjan is megvaldsithato. A kulsd szolgaltatd e tevekenysége

soran, a feladatai ellatasa erdekéeben és az ahhoz sziikséges mertékben kezeli az érintett
munkavallalénak az egeszsegugyi es a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérél
és védelmérdl szolo torvenyben meghatarozott személyazonositd és egészseglgyi adatait.
Az igenybe vett kllsd szolgaltatas — fuggetlenil a formajatol — nem mentesiti a munkaltatot
az egeszseéget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés kdovetelményeinek

megvaldsitasaert e torvenyben meghatarozott felel6ssége alol.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi torvény valtozasai
WAz 57. § (1) bekezdés: A munkaltatdo az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavegzés munkaltatoi feladatainak teljesitése erdekében a foglalkoztataspolitikaert
felelds miniszter rendeletében meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi
letszamhoz Iigazodoan elegendd, de legalabb a rendeletben megjelolt idétartamra és

kepesitési feltetelekkel koteles munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkezd

személyt kijel6lni vaqgy foglalkoztatni, e szemely részére valamennyi munkavédelemmel

osszefluggb informaciot megadni, €s a sziukseges targyi, szervezesi feltételeket biztositani.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.A. § VESZELYES ANYAGOK

,az 1272/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan fizikai, egészségi
veszelyek vagy mindkett6 tulajdonsag alapjan veszelyesként osztalyozott anyag, vagy

b) az a vegyi anyag, amely bar nem felel meg az a) pontban meghatarozott osztalyozas
feltételeinek, megis kockazatot jelent a munkavallalok biztonsagara vagy egeszségeére
fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikologiai tulajdonsagai és felhasznalasi maddja vagy
munkahelyen val6 jelenlét miatt, ideértve minden olyan vegyi anyagot, amelyre a kémiali

koroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok egészségéenek és biztonsaganak vedelmeérél

sz0l6 rendelet hatarérteket hataroz meg.” 2’:@;‘@
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.B. § RAKKELTO ANYAGOK HATASANAK KITETT MUNKAVALLALOK — 50 év

»,az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérdl es csomagolasarol, szolo, 1272/2008/EK
europai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: CLP rendelet) alapjan az 1A. vagy 1B.
kategoriaju rakkelté anyagkent valo besorolas kriteriumainak megfelelé anyag,

ab) az a keverék, amely egy vagy t6bb — az aa) alpontban meghatarozott — anyagot tartalmaz, és
ezen Osszetevbé vagy Osszetev6k koncentracioja alapjan a keverék az 1A. vagy 1B. rakkeltd
kategoriaba tartozik,

ac) a 2. szamu mellékletben meghatarozott anyag, keverék vagy eljaras, valamint ezen eljarasok

soran felszabadul6 anyag vagy keverék,

ad) bukkfa-, tolgyfa-, egyéb keményfaporok, illetve keményfaporokat tartalmazo faporok™  ceium



Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.C. § RAKKELTO ANYAGOKKAL VEGZETT TEVEKENYSEG

»,az anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérdl es csomagolasarol, szolo, 1272/2008/EK
europai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: CLP rendelet) alapjan az 1A. vagy 1B.
kategoriaju rakkelté anyagkent valo besorolas kriteriumainak megfelelé anyag,

ab) az a keverék, amely egy vagy t6bb — az aa) alpontban meghatarozott — anyagot tartalmaz, és
ezen Osszetevbé vagy Osszetev6k koncentracioja alapjan a keverék az 1A. vagy 1B. rakkeltd
kategoriaba tartozik,

ac) a 2. szamu mellékletben meghatarozott anyag, keverék vagy eljaras, valamint ezen eljarasok

soran felszabadul6 anyag vagy keverék,

ad) bukkfa-, tolgyfa-, egyéb keményfaporok, illetve keményfaporokat tartalmazo faporok™  ceium



Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.D. § Az épitési munkahelyen végzett tevekenyséeq

Az epitési munkahelyen végzett tevékenyseget annak veszeélyessége miatt az idében
torténd hatosagi ellendrzés biztositasa érdekében az épitési munkahely szerint illetékes

munkavedelmi hatdsag részére be kell jelenteni, ha

a) az épitdipari kivitelezési tevékenyseg idotartama eldrelathatéan meghaladja a_harminc

munkanapot és eqyidejlleg ott tobb mint hisz {6 munkavallalé vegez munkat, vagy

b) a tervezett munka mennyiseége meghaladja az 6tszaz embernapot.
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.E. § biol6giai tényezok okozta foglalkozasi eredetii egészségkarosodas — 40 év

,a biologiai tényezdk okozta foglalkozasi eredetli egészségkarosodasokkal szemben,
jegyzeéket keszit azokrol a munkavallalokrol, akik a biolégiai tényez6k hatasanak kitett

munkavallalok.”

3. csoport: az a biolégiai tényez6, amely sulyos emberi megbetegedést képes okozni, ezért komoly veszélyt
jelenthet a munkavallalé szamara, szétterjedésének kockazata az emberi kdzosségben fennallhat, de altalaban
eredmenyesen megel6zhetd, vagy a kezelése hatasos,

4. csoport: az a bioldgiai tényez6, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, ezert komoly veszélyt jelent a

munkavallalo szamara, az emberi k6zosségben valo szétterjedésének nagy a kockazata, altalaban nem elézhet6

meg, vagy nem kezelhetd hatasosan. /o
g, vagy 4@\

CE-MM
ELLEMORIOTT BIZT

OMNS

AG



Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.F. § biologiai tényezokkel torténo tevéekenyséq

,a 2-4. csoportba tartozd biologiai tényezbkkel torténd tevékenyseg szandekat elsé
alkalommal a tevékenység megkezdéset megel6z6en legalabb harminc nappal, a

munkavégzes helye szerint illetekes munkavédelmi hatdsagnak bejelenti.”
2. csoport: az a biologiai tényezd, amely képes emberi megbetegedést okozni, ezért veszélyt jelenthet a
munkavallald szamara, de elterjedése az emberi k6zdsségben nem valdszinl, az altala kivaltott betegség

tobbnyire eredményesen megel6zhetd, vagy a kezelése hatasos,
3. csoport: az a biologiai tényezd, amely sulyos emberi megbetegedést képes okozni, ezért komoly veszélyt jelenthet a munkavallalé6 szamara,
szétterjedésének kockazata az emberi k6zdsségben fennallhat, de altalaban eredményesen megelézhetd, vagy a kezelése hatasos,

4. csoport: az a biologiai tényez6, amely sulyos emberi megbetegedést okoz, ezért komoly veszélyt jelent a munkavallalé szaméara, az.emberi
kozOssegben valo szétterjedéséenek nagy a kockazata, altalaban nem el6zheté meg, vagy nem kezelhet6 hatasoesan: /4.’ )\
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.G. § azbeszttel véqzett tevékenyseq — (bejelentés adatai: 50 éviq)

,az azbeszttel végzett tevékenyseget a munka megkezdése elétt 15 nappal a munkavegzés

helye szerint illetekes munkavédelmi hatosag részére be kell jelentenie.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.H. § tulnyomasos légtérben végzett tevekenyséqg (keszonban végzett munka)

,a munka megkezdése elbtt 15 nappal a munkavegzés helye szerint illetékes munkavéedelmi

hatosag reszere be kell jelenteni.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
NYILVANTARTASOK - BEJELENTESEK

63.1. § az éles vagy hegyes eszkozok altal a munkavallalknak okozott sériilések és

fertozések kockazata - (bejelentés adatai: 5 éviq)

,az egeszsegugyi szolgaltatd a kockazatértekelest a telephely szerint illetékes

munkavedelmi hatdsag szamara megkduldi, és bejelentést tesz.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
64.A. § Munkabalesetek

,a munkaltatd a harom munkanapot meghaladd munkakeptelenseéggel jard
munkabalesetekrél nyilvantartast vezet.”

Kotelezd adattartalom:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd8d6 — szamat,

b) a sérilt munkakdrét,

c) a sérllés idépontjat, helyszinét, jellegét, révid tényallasat,

d) a sértilt ellatasara tett intézkedést,

e) annak tényét, hogy a sérllt folytatta-e a munkajat,

f) a sérilt nevét — ideértve a sziletési nevet is, — anyja nevét, TAJ szamat, sziletési helyét és idépontjat, nemét, allampolgarsagat, lakohelyét, és

g) a munkaltato esetében az adészamot, amennyiben adészammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat adoazonosito jelét.
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
64.B. § Munkabalesetek

A munkavéedelmi hatdosag a munkabalesetek okainak feltarasa, a hasonld esetek

megel6zése, valamint a munkavallalok védelme érdekeben nyilvantartast vezet.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
64.C. § Foglalkozasi beteqgséq

,Az orvosi tevékenyseég korében észlelt foglalkozasi betegseg, foglalkozasi eredetli heveny
vagy idult mérgezés (a tovabbiakban egyitt: foglalkozasi betegseg) gyanujat a munkaltato

telephelye szerint illetékes munkavedelmi hatosaghoz be kell jelenteni.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
64.D és E. § Foglalkozasi betegseg

A munkavédelmi hatéosag a foglalkozasi betegségekrdl, a fokozott expoziciés esetekrdl
nyilvantartast vezet.”

Fokozott expozicié akkor alakul ki, ha a munkavallalo szervezeteben a munkavégzes

soran, a foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal 6sszefliggésben, bizonyos vegyi
anyagok meghatarozott biologiai hatarértekeket meghaladd koncentracioja jon létre, illetve a
munkavallalonal meghatarozott mérték (barmely filon 4000 Hz-en 30 dB) hallascstkkenés
alakul ki. A fokozott expozicio még nem foglalkozasi betegseg, csupan annak lehetdségét
jelzi.
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
Munkavedelmi képviseld

A munkaltato biztositja
a) a munkaid6-kedvezmenyt (10%), és
b) a szikseges eszkozoket, igy kulonbsen a muikodési, technikai, anyagi feltételeket,

tovabba a vonatkoz6 szakmai el6irasokat.”
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
Munkavedelmi képviseld

A munkavedelmi képviselbnek megvalasztasat kovetd hat honapon belil el kell végeznie a
legalabb 16 6raszamu alapkepzeést.

- mely jelenti, hogy a korabbi egy évhez képest szigorodott a szabaly!

A munkavedelmi képviseldnek az alapképzest kovetben, valamint Ujravalasztasa esetén
évente legalabb 8 6ras tovabbképzésben kell részt vennie.

- mely jelenti, hogy a szabalyozas megmaradt!
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
Munkavedelmi képviseld

Az alapkepzes es tovabbkéepzés megszervezeése a felndttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII.
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) szerint kontaktoras, tavoktatas, illetve zart rendszeri
elektronikus tavoktatas formajaban valosulhat meg.

- a szerzBdott munkavedelmi szakember nem tarthatja meg a képzést a munkavedelmi
képvisel6nek (és belsé munkavédelmis sem)!

- TILOS!: a megkildom az anyagot>> tesztkerdések, fizetsz es kuldom a tanusitvanyt!

- TILOS! itt a video, nézd meg, tesztkérdesek, dijbekérét kildom, fizetsz, kildom a
tanusitvanyt!

- TILOS az E-LEARNING! 7R
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
Munkavedelmi képviseld

tavoktatas: az oktatdsnak az a formaja, amelynél a képzésben részt vevé személy a képzési id6
tobb, mint felében egyedil, 6nalléan, a tavoktatasi tananyagba épitett iranymutatas mellett tanul, a
kepzési id6 kevesebb, mint felében pedig konzultaciokon vagy a tavoktatds vegyes kepzési
modszerrel torténé megvalosulasa (a kontaktoras képzes és a tavoktatas modszereinek kombinalt
alkalmazasa) eseten hagyomanyos tanorakon vesz részt, és az elsajatitasi folyamat 0Onallo
megvaldsitasahoz szikséges tananyaghordozd, felmér6 és UOtmutatd anyagokat tartalmazo
tanulocsomagot a feln6ttképzd bocsatja rendelkezésére; a konzultaciokon, amelyek a kapcsolattartas
barmely formajaban — kilonésen személyes megbeszélés, internet, telefon — megvalosulhatnak, a
kepzésben részt vevd szemely dnalloan szerzett ismereteit pontositjak, illetve elmélyitik, a tavoktatas

minden fazisat infokommunikacios technoldgiai adathordozok felhasznélasa is segitheti, 4._@}*
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
Munkavedelmi képviseld

kontaktdora: a kepzésben részt vevé személyes jelenlétét vagy — az olyan tanora

kivételevel, amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizarélag szeméelyes jelenlét
mellett sajatithatd el — interaktiv és tavolléti kapcsolattal vagy zart rendszer(i tavoktatasi

kepzésmenedzsment rendszerrel megvalosulo jelenlétét igényld tanodra,
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Munkaveédelmi jogszabalyok médositasa 2023. januar 1-tol

az 1993. évi XCIIl. tv. a Munkavédelmi térvény valtozasai
Munkavedelmi képviseld

zart rendszerii elektronikus tavoktatas: a képzes olyan formaja, amelyben az elméleti

képzési ismeretanyag oktatasa digitalis tananyaggal, videoétartalom-kezeldvel, tovabba az
oktato és hallgatd egyuttmikodése az informatikai haloézaton (internet, intranet) keresztul
zart rendszer( tavoktatasi kepzésmenedzsment-rendszerrel valosul meg, amely soran az
oktatd, az oktatasszervezé és a kepzésben részt vevd hallgato vagy személy kozos
kommunikacios eszkdze a szamitogep és az informatikai haldézat, tovabba a zart rendszer(

tavoktatasi képzesmenedzsment-rendszer és a tanulmanyi rendszer,
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A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicidos esetek bejelentéseérol és
Kivizsgalasarol szolo 27/1996. (V. 28.) NM rendelet modositasa

A foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset korilményeinek

kivizsgalasaba a foglalkozasegészsegligyi szolgalat orvosat, a munkaltatét vagy annak

képviselbjét és a munkavallalok érdekképviseletét is be kell vonni, valamint a vizsgalat

soran a megbetegedés és az expozicio okainak feltarasa érdekében mas hatosag, illetve

Intézmény is megkereshetd.”
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A kémiai koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmeérol szolé 5/2020. (ll. 6.) ITM rendelet modositasa

A mellékletek moédosultak:

1. sz. melléklet - Veszelyes anyagok megengedett hatarértekei a munkahelyi leveg6ben
tobb, mint 300 anyag

2. sz. melléklet — Szallo- es rostszerkezetll porok megengedett koncentracioi a munkahelyi

levegOben

6. sz. melléklet - A foldalatti banyaszat és az alagutfuras terén a nitrogén-monoxid, a
nitrogén-dioxid és a szén-monoxid expozicioja

7. sz. melléeklet - Az egészsegugyi agazat, a temetkezes es balzsamozas terlletén a
formaldehid expozicioja -
ZON

- CE-MM
LEMORZOTT BIZT

OMNSAG
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