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munkaviszony sziikségszerl fogalmi
elemének tekinti a visszterhességet, vagyis a munkavégzéseért jaré ellenérték, a munkabér fizeté-
sét. A magyar munkajogi felfogas szerint a munkaszerzédés kizardlag visszterhes szerzédésként
érvényes, amennyiben ellenértéket nem hataroznak meg, az érvénytelennek mingsiil (illetve mas
szerz6dési formaba sorolandd be). A visszterhesség az Mt. 42. § (1) bekezdésében foglaltakbol
koévetkezik, melynek alapjan a munkaviszony olyan jogviszonyként hatarozhaté meg, amelyben a
munkavallalé a munkaltaté iranyitasa szerint kdteles munkat végezni, a munkaltaté pedig kételes a
munkavallalét foglalkoztatni és részére annak ellenértékét, munkabért fizetni. A visszterhesség, mint
a munkaviszony szlikségszeri eleme, az Mt. 45. § (1) bekezdésébdl is kdvetkezik, mely kimondja,
hogy a munkaszerz&dés kotelezé tartalmi eleme az alapbérben térténé megallapodas; az Mt. 50. §
(1)-(2) bekezdései alapjan e rendelkezéstdl sem a felek megéllapodasa, sem kollektiv szerzédés
nem térhet el.

1.2. A munkabér fogalma

A munkaviszony visszterhes szerzédés jellegébdl kdvetkez6en munkabérnek kell tekinteni minden
olyan juttatast, amelyet a munkaltaté a munkavégzés ellentételezéseként nyujt, legyen az pénzbeli
vagy természetbeni juttatas. A munkavallalo részére a munkavégzésért jaro dijazas — a munkabér
— természetesen nem csupan az alapbért foglalja magaban. Az Mt. 137. § (1) bekezdésének figye-
lembevételével az Mt. a munka dijazdsanak harom lehetséges madjat ismeri:

- a munkabérnek tiszta idébérként torténé meghatarozasa esetén a munkabér kizardlag a
munkavégzési kdtelezettség teljesitésének idétartamahoz igazodik, fliggetlenil a munka-
vallal6 munkavégzés alatt tanusitott munkaintenzitasatol;

- a munkabér tiszta teljesitménybérként torténé meghatarozasa esetén a munkavallalot
megilleté dijazas a munkavallalé altal nyuijtott teljesitménytdl fligg;

- a kettd 6sszekapcsolasa esetén a munkabér egy része (az idébér) a teljesitménytél flg-
getlenul megilleti a munkavallalot.

A munkavallalét megilleté munkabér meghatarozhaté a munkaszerz6désben vagy egyéb megallapo-
dasban is. A munkaszerzédésben — és irasban — torténé megallapodast csak az alapbér esetében
irja el6 kotelez6en az Mt., igy a munkabér egyéb elemeire vonatkozéan a munkaltaté és a munkaval-
lalé nem csak a munkaviszony létesitésekor, hanem a késébbiekben is megallapodhat, akar széban
is. Ugyancsak lehet jogalapja a munkabérnek munkaviszonyra vonatkozé szabaly (pl. kollektiv szer-
z6dés), vagy a munkaltatd egyoldalu kotelezettségvallalasa (pl. prémium kitlizése).

1.3 A munkabér elemei

A munkavallalét a munkaveégzésére tekintettel megilletd juttatasok tobb elembdl tevédnek dssze:
- A munkabér alapvetd eleme az alapbér.
- Az alapbéren feliili munkabérelemek. Az alapbéren fellli munkabérelemeket a felek meg-
allapodasa vagy a munkaltatd egyoldalu jognyilatkozattal tett kbtelezettségvallalasa rég-
ziti. llyen elemek pl. a jutalom, prémium.
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asok. A munkaltaté a munkaveégzésre tekintettel egyéb, a munkabér foga-
lomkérébe nem tartozé pénzbeli vagy természetbeni juttatasokat is biztosithat a mun-
kavallalo részére: cafeteria, utazasi koltségtérités, szallas biztositasa stb.

2. AZ ALAPBER

A munkaszerzédés kotelez6 tartalmi eleme a munkavallalé alapbérében térténé megallapodas.
Az alapbér az a dijazas, amelyre a munkavallalénak a munkaviszonya alapjan, a munkavégzése
ellenértékeként id6szakonként (rendszerint havonként) ismétlédéen kdvetelési joga van. Az alap-
bérnek alapvetden kettds funkcidja van: egyrészt meghatarozza — tisztan idébéres dijazas esetén
-, hogy a munkavallalé (eltekintve a poétiékoktol és az egyéb kiegészitd dijazasi formaktol) milyen
0sszegl rendszeres dijazasra jogosult, masrészt eltér6 megallapodas hianyaban a bérpdtiékok
szamitasanak alapjaul szolgal.

Az alapbérben térténé megallapodas korlatjat képezi az Mt. 136. § (1) bekezdésében irt azon sza-
baly, hogy alapbérként legalabb az Mt. 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért (kdtelez6 legkisebb
munkabér vagy garantalt bérminimum) kell meghatarozni. Ha azonban a felek a munkaszerzédés-
ben az alapbért — és/vagy a munkakért - nem allapitjak meg, a munkaszerz6dés a felek kdzott nem
jon létre.

2.1 Az alapbér megallapitasa

A munkaviszony létrejottekor a feleknek alapbérként legalabb a kételezd legkisebb munkabért (mi-
nimalbért) vagy garantalt bérminimumot kell meghatarozniuk. Ettél a rendelkezéstél a felek megal-
lapodasa vagy kollektiv szerz6dés sem térhet el.

2.2 A munkabér meghatarozasa

Amig az alapbérben a munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzédésben megallapodik (a jog-
szabalyok keretei kdzo6tt), a munkabér megallapitasa (ugyancsak a jogszabalyi keretek ko6zott) a
munkaltaté jogkorébe tartozik. Az Mt. 137. § (1) bekezdés alapjan a munkaltaté a munkabért nem
szikségszerlien id6bérben, hanem egyéb modon is megallapithatja:

- id6ébérként,

- teljesitménybérként,

- az id6bér és a teljesitménybér 6sszekapcsolasaval.

Ha a munkabér megallapitasa teljesitménybér vagy az id6bér és teljesitménybér 6sszekapcsolasa-
val torténik, a kdvetkezé korlatozasokra kell figyelemmel lenni:

- A munkabér idébér részének legalabb az alapbért el kell érnie.

- A munkabért meg lehet hatarozni ugyan kizarélag teljesitménybér formajaban, erre
azonban a munkaltaté egyoldalian nem jogosult, kizarélag munkaszerzédésbe foglalt
megallapodassal. Ugyanez a helyzet, ha a munkabért a munkaltato id6- és teljesitmény-
bér 6sszekapcsolasaval allapitia meg, de az id6bér nem éri el az alapbér 6sszegét.
llyenkor szintén a munkaszerz6désben kell megallapodni.




A személyes jelleget természetesen nem zarja ki az, ha a munkaltaté a teljesitménykdévetelményt
meghatarozott munkakdérdkre vagy munkafolyamatokra vonatkozé normarendszer kialakitasaval
hatarozza meg; a munkavallalé szamara ki kell azonban dertilnie, hogy munkateljesitményére mely
normarendszer vonatkozik, és a teljesitménykdvetelményt a munkavallalonak személyesen, kiilsé
kérilményektél mentesen kell teljesitenie.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra iranyadé teljesitménybér-tényezét ugy kell
megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidé le-
dolgozéasa esetén a munkavallalonak jaré6 munkabér legalabb a minimalbér (garantalt bérminimum)
mértékét elérje. Amennyiben a munkavallalé munkabérét kizarolag teljesitménybérben hatarozzak
meg, a munkaltatonak kotelezettsége az is, hogy legalabb az alapbér felét elérd garantalt bért
is meghatarozzon. A teljesitménybér a munkavallal6 részére jar6 munkabér 6sszegét oly médon
hatarozza meg, hogy a teljesitést megel6zden régzitik a teljesitménykdvetelményt, valamint az an-
nak eléréséhez kapcsolt munkabért (a teljesitménybér-tényez6t). A munkavallalénak a munkabérre
valod jogosultsaga a meghatarozott teljesitménykdvetelményhez igazodik; részteljesités esetén a
munkavallalét a munkabérnek a teljesitéssel aranyos része illeti meg. A teljesitménybéres dijazas
masik eleme a teljesitménybér-tényezé. A teljesitménybér-tényezé a meghatarozott teljesitmény-
hez kapcsolodd munkadij. Ennek megallapitasaval kapcsolatban a térvény azt irja el6, hogy a teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra iranyado teljesitménybér-tényezét ugy kell megallapi-
tani, hogy a teljesitménykdvetelmény szazszazalékos teljesitése és a teljes munkaidé ledolgozasa
esetén a munkavallalénak jaré munkabér legalabb a kételezd legkisebb munkabér mértékét elérje.

A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménybér-tényez6t alkalmazasuk elétt irasban kell kdzolni
a munkavallaléval. A tajékoztatast k6zoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert médon kbzzéteszik. Mindenkor a munkaltatonak kell azonban bizonyitania, hogy a kdzlés
mindenki szamara hozzaférhetéen megtortént.

Ha a felek kizarolag teljesitménybéres bérezési formaban allapodtak meg, a munkavallalo részére
legalabb az alapbér felét eléré garantalt bér megallapitasa is kdtelezd. Ennek értelmében tehat az
alapbér felének megfelel6 mértéki bérre garantalt bér jogcimén akkor is jogosult lesz a munkaval-
lalo, ha a teljesitménye alapjan ennél kevesebb teljesitménybérre lenne jogosult.

3. ABERPOTLEKOK

Atérvény nem csupan az alapbérre vonatkozé szabalyokat hatarozza meg térvényi szinten, hanem
a potlékokrol is rendelkezik. Amig az alapbér (idébér, teljesitménybér) a munkavallalét a munka-
szerz6désben foglalt, a munkakéréhez tartozé altalanos feltételek teljesitése esetén illeti meg, a
potiékok a munkavégzés kilonds kérilményeire vannak figyelemmel, a munkavégzés valamely
rendkivili, a munkavégzés idejének (idészak vagy idétartam) sajatossagaihoz igazodva illetik meg
a munkavallalét. A bérpétlék a rendes munkaidére jaré munkabérén felll és kilon-kilon (jogcimen-
ként) illeti meg a munkavallalot.
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erpotlékoknak két tipusat kilonbdztethetjik meg:

a) valamely preferalt id6pontban vagy id6szakban végzett munka ellenértéke
- a vasarnapi munkavégzés pétléka [Mt. 140. § (1) bekezdés],
- a munkasziineti napi munkavégzés potléka [Mt. 140. § (2) bekezdés],
- a miszakpotlék [Mt. 141. §], valamint
- az éjszakai poétlek [Mt. 142. §].

b) a rendes munkaidén kivili munkaidében végzett (tobblet)munka ellenértéke
- a rendkivili munkaid6 poétléka [Mt. 143. §], és
- a készenlét és Ugyelet potléka [Mt. 144. §].

Az Mt. 145. §-a lehetbveé teszi, hogy egyes bérpétiékok esetében a felek a bérpotiék helyett a bér-
pétiékot is magaban foglalo alapbért, vagy — a munkaszerzédésben — havi atalanyt allapitsanak
meg. Az egyes bérpétlékok jogcimenként kiilon-kiilén jarnak, és ennek alapjan (kevés kivétellel)
rendszerint kuldn-kulén megilletik a munkavallalét, ha egy adott idében térténdé munkavégzése
kiilonb6z6 potlékokra jogositja fel.

Kivételt képeznek ez aldl azok az esetek, ha az egyes jogcimek jellegiiknél fogva kizarjak a parhu-
zamos alkalmazhatdsagot. Ha a munkavallalé miszakpoétiékra jogosult, éjszakai munkavegzésére
tekintettel kilon éjszakai potlék nem jar a részére. Készenlét, Ugyelet esetén — ha a készenlét,
Ugyelet alatt munkavégzésre keril sor — nem a készenléti, Ugyelet potlék jar, hanem a munka-
végzésre tekintettel a munkavallalét megilleté pétlék (kivéve, ha lgyelet esetén a munkavégzés
tartama nem mérhetd).

3.2 A vasarnapi potlékra valo jogosultsag

Az altalanos munkarend szabalya szerint a munkaidé heti 6t napra, hétf6tél péntekig oszthatod
be. Az altalanos munkarendben dolgozé munkavallalok esetében tehat vasarnapi munkavégzésre
csak kivételesen (akkor is kizarélag rendkivili munkaidében) keriilhet sor. A vasarnapi pétiékra
valé jogosultsag szempontjabol az Mt. figyelembe veszi, hogy a munkavallalé szamara vasarnapra
rendes munkaidé beoszthat6-e vagy sem, a rendes munkaidében valé munkavégzésre beosztha-
tésag esetében, hogy a munkavégzés beoszthatésaga milyen sajatossagon alapul, valamint, hogy
a tényleges munkavégzés rendes vagy rendkivili munkaidében torténik.

Vasarnapra rendes munkaid® az alabbi munkavallalok részére oszthaté be:
- a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltaténal vagy munkakorben,
- az idényjelleg(,
- a megszakitas nélkili,
- a tdbb miiszakos tevékenység keretében,
- a készenléti jellegl munkakérben,
- a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidSben,
- tarsadalmi kdzszlikségletet kielégitd, vagy kilfdldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz - a
szolgaltatas jellegébdl eredben - e napon sziukséges munkavégzés esetén,
- kulféldon torténé munkavégzés soran, valamint




- a kereskede
kereskedelmet kiszolga
tatasi tevékenységet folytaté mun

A munka dijazasa szempontjabol azon munkavallalok kore, akik szamara va
id6 beoszthatd, két csoportba sorolhatok:
- akik részére a vasarnapi munkavegzes ellenértékekent kulon dijazas jar,
- akik részére a vasarnapi munkavégzés ellenértékeként kiilon dijazas nem jar (ami ter-
mészetesen nem jelenti azt, hogy egyéb jogcimen ne lennének jogosultak valamilyen
potlékra).

Eszerint potlék nélkil kdtelezhetd vasarnap rendes munkaidében térténd munkavégzésre a mun-
kavallalo
- arendeltetése folytan e napon is mikédé munkaltatonal vagy munkakérben,
- az idényjelleg(,
- a megszakitas nélkdli,
- a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,
- a tarsadalmi kézsziikségletet kielégitd, vagy kulféldre térténd szolgaltatas nyudjtdsahoz
— a szolgaltatas jellegébdl ered6en — e napon szikséges munkavégzés esetén, vala-
mint
- a kulféldon térténé munkavégzeés soran.

Vasarnapi potlék fizetése mellett kdtelezheté vasarnap rendes munkaidében térténé munkavég-
zésre

- a tdbb miiszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo,

- a készenléti jellegl munkakérben foglalkoztatott munkavallalé, valamint

- a kereskedelmi tevékenység kérében foglalkoztatott munkavallalé.

A rendkivuli munkaid6ben térténé munkavégzéseért jaré vasarnapi pétiékra valod jogosultsag szem-
pontjabdl harom esetcsoportot kulénbdztetliink meg:

1. Az els6 csoportba tartozé munkavallalé részére a rendes munkaidében térténé munkavég-
zésért vasarnapi potlék nem jar. Ugyanigy nem jar vasarnapi potlek, ha a munkavallalé nem
csupan rendes, hanem rendkivili munkaidét is teljesit. Természetesen megilleti ugyanakkor a
rendkivili munkaidére az Mt. 143. § szerinti potlék.

2. A masodik csoportba tartozé munkavallalét a vasarnap rendes munkaidében térténé mun-
kavégzéseért megilleti a vasarnapi potlek. Kévetkezésképpen a munkavallalét - az Mt. 140. §
(1) bekezdés ba) pontja alapjan - ugyanigy megilleti a vasarnapi pétlék a rendkivili munka-
id6-részre, ha a vasarnapi napon a rendes munkaidén kivil rendkivili munkaidében is sor ke-
rult munkavégzésre. Emellett a rendkivili munkaidére megilleti az Mt. 143. § szerinti potlék is.

3. A harmadik csoportba tartozé munkavallalé vasarnap rendes munkaidében térténé munkavég-
zésre nem kotelezhetd, igy a vasarnapi munkavégzésre minden esetben rendkivili munkaid6-
ben keriilhet sor. A munkavallalét — az Mt. 140. § (1) bekezdés bb) pontja alapjan — megilleti a
vasarnapi potlék, valamint a munkaban toltétt ugyanezen idétartamra az Mt. 143. § (2) bekez-
dés szerinti rendkivili pétlék is. A vasarnapi potlék mértéke az alapbér 50%-a, mely mértéktdl
kollektiv szerz6dés barmely iranyban, a felek megallapodasa csak a munkavallalo javara tér-
het el. A vasarnapi potlék tételes elszamolasa helyett a felek a vasarnapi potlékot is magaban
foglal6 alapbérben, vagy pétiékatalanyban is megallapodhatnak.



oszthaté be, akkor részére a munkas
delheto el, igy részére a munkasziineti napi potlékon feliil jar a rendkiviili munkaidére jaré potlék is.

A munkavallalé az alabbi esetekben kotelezheté munkasziineti napon rendes munkavégzésre:
- a rendeltetése folytan e napon is miikddé munkaltatonal vagy munkakoérben [Mt. 101. §
(1) bekezdés a) pont];
- az idényjellegii tevékenység keretében [Mt. 101. § (1) bekezdés b) pont];
- a megszakitas nélkili tevékenység keretében [Mt. 101. § (1) bekezdés c) pont];
- a tarsadalmi kézsziikségletet kielégitd, vagy kulféldre térténd szolgaltatas nyudjtdsahoz
— a szolgaltatas jellegébdl eredéen — e napon sziikséges munkavégzés esetén [Mt. 101.
§ (1) bekezdés g) pont];
- a kllféldon torténé munkavégzés soran [Mt. 101. § (1) bekezdés h) pont].
A munkavallalét munkasziineti napon térténé munkavégzés esetén 100% bérpotlék illeti meg.

3.4 A miiszakpotlék

A miszakpotlékra jogosultsag feltétele az Mt. 141. § (1) bekezdése alapjan, hogy a munkavallalé
beosztas szerinti napi munkaidejének kezdete rendszeresen valtozzék, és a munkavégzés a 18.00
— 06.00 kozotti idétartamra essék. A valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas
szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkésébbi kezdési id6pont kézott legaldbb négy ora eltérés van. A
rendszeres valtozasnak egy naptari honapon belll kell bekdvetkeznie. A miiszakpétlék mértéke
egységesen az alapbér 30%-a.

A miszakpotlék a munkavallalot egyéb potlékoktdl fliggetlenul megilleti (az éjszakai potlék kivéte-
Iével); amennyiben tehat a munkavallalé mas cimen jogosult potlékra (pl. vasarnap végez potlékra
jogositdé munkat), az azon a cimen jard potlék mellett jogosult egyidejlleg a miszakpétiékra is. A
poétlék mind a rendes, mind pedig a rendkivili munkaidében térténé munkavégzésért jar (rendkivili
munkaidében, vasarnap vagy munkaszineti napon térténé munkavégzés esetén természetesen
ezek potlékaval egyitt). Ugyancsak megilleti a munkavallalét a miiszakpotiékra valé jogosultsag
készenlétben tértént munkavégzés vagy ligyelet esetén, ha egyébként a miiszakpotiékra valé jogo-
sultsag feltételei fennallnak. A munkaltatd és a munkavallalé a miiszakpotlék helyett a miszakpét-
Iékot is magaban foglal6 alapbért, tovabba a munkaszerzédésben miiszakpotlék helyett a munka-
végzés dijazasat és a bérpotlékot is magaban foglalé havi atalanyt allapithatnak meg.

3.5 Az éjszakai poték

Az Mt. az éjszakai potlékra vald jogosultsagot illetéen harom feltételt szab:
- éjszakai munkavégzés (22:00-06:00 6ra),
- a munkavallalé nem jogosult miszakpétliékra,
- az éjszakai munkavégzés idétartama az 1 érat meghaladja.



z ejszakai potlék helyett az éjszakai
potlékot is magaban foglald alapbért, tovabba a munkaszerzédésben éjszakai potlék helyett a mun-
kavégzés dijazasat és a bérpotiékot is magaban foglalé havi atalanyt allapithatnak meg [Mt. 145. §
(1)-(2) bek.]. Az éjszakai pétlék parhuzamosan jar a munkavallalét megilletd egyéb potlékok mellett
(kivéve a miiszakpotlékot).

3.6 A rendkiviili munkaidében végzett munka poétliéka

Az Mt. 107. §-a szerint rendkivili munkaidé a munkaidé-beosztastol eltéré6 munkaidé, a munkaids-
kereten feluli munkaid®, az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo
heti munkaid6t meghalad6 munkaidd, tovabba az tGgyelet tartama.
Az Mt. 143. § (2) bekezdése a rendkivili munkaidében végzett munka ellenértékeként alternativ
lehetéségeket biztosit (a munkavallalét 50% pétiék vagy szabadidd illeti meg). A f6 szabaly az
ellenérték pénzben térténé megfizetése, tehat a munkaltaté nem dénthet egyoldaltan ugy, hogy a
végzett rendkivili munkat szabadidében véltja meg. Munkaviszonyra vonatkozé szabaly (pl. kollek-
tiv szerzédés) vagy a felek megallapodasa azonban el8irhatja a pénzbeli ellenérték helyett szaba-
didd kiadasat. A rendkivili munka ellenértékének szabadidében térténd kiadasa esetén az alabbi
szabalyok érvényestlnek:
- a szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaidé vagy a végzett mun-
ka tartamanal [Mt. 143. § (3) bek.],
- a kiadott szabadidére az alapbér aranyos része jar [Mt. 143. § (3) bek.], vagyis a mun-
kavallalo ebben az esetben a munkadijra munkavégzés hianyaban is jogosult lesz,
- a szabadid6t legkésébb az elrendelt rendkivili munkaidében térténd munkavégzést
kévetd honapban, egyenlétlen munkaid6-beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a
munkaid&keret vagy az elszamolasi idészak végéig kell kiadni [Mt. 143. § (6) bek.],
- a felek megallapodhatnak ugy, hogy a szabadid6t legkés6bb a targyévet kdvetd év de-
cember 31-éig kell kiadni [Mt. 143. § (7) bek.].

3.7 A készenlét és az ligyelet potiéka

A rendkivili munkaidd specialis (Iényegében feltételes) formaja a készenlét és az tgyelet: az Mt.
110. § (1) bekezdés alapjan a munkavallal6é a beosztas szerinti munkaidején kivil is rendelkezésre
allasra kételezheté. Az Mt. 107. § d) pontja alapjan az tgyelet tartama teljes egészében rendkiviili
munkaidének mindstil, eltéréen a készenléttdl, amelynél rendkivili munkaidének csak az az id6-
tartam szamit, amely alatt a munkavallal6é ténylegesen munkat végez. A két jogintézmény kozott
tovabbi kildnbség az Mt. 110. § (4) bekezdés alapjan az, hogy készenlét esetén a rendelkezésre
allas helyét a munkavallalé maga hatarozhatja meg oly médon, hogy a munkaltaté utasitasa esetén
haladéktalanul rendelkezésre allhasson, mig az lgyelet esetében a rendelkezésre allas helyét a
munkaltato jogosult meghatarozni. A rendelkezésre allas szintje megmutatkozik a dijazas mértéké-
ben is. Az Mt. 144. § (1) bekezdés alapjan készenlét esetén a pétiék mértéke 20%, lgyelet esetén
40%. A potlék sszege a munkavallalét abban az esetben illeti meg, ha a készenlét, tUgyelet tarta-
ma alatt tényleges munkavégzésre nem kerll sor.




ve a foglalkoztatasi kockazat viselésébdl ado-
r amokra is koteles munkabért fizetni, amikor a munkaval-
ar az 6 érdekkorében felmerdilt okbdl — nem végez munkat. Az Mt. 146.
arom ilyen esetkort kiilénboztet meg: a munkaltaté érdekkorében felmerdlt okbdl meghitsult
munkavégzés (allasidé), mentesiilés a munkavégzés aldl a felek megallapodasa alapjan, illetve
mentesilés munkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan. Ezekben az esetekben a munkavallalot
alapbér illeti meg.

4.1 Az allasido

Az Mt. 147. § (1) bekezdése alapjan allasidének nevezzik azt az id6tartamot, a munkaidének azt a
szakaszat, amelyben a munkavallalé munkara képes allapotban, munkara készen rendelkezésre
all, azonban a munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettségét nem teljesiti.

4.2 Mentesiilés a felek megallapodasa alapjan

A munkaltaté és a munkavallalé szabadon megallapodhat abban, hogy valamely okbdl a munkalta-
té mentesiti a munkavallalét a munkavégzés aldl. Ez esetben a felek szabadon allapodhatnak meg
abban, hogy a munkavallal6 részére jar-e dijazas vagy sem.

4.3 Mentesiilés munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan, tavolléti dij

Az Mt. tobb esetcsoportot is szabalyoz, amikor a munkavallalét nem terheli a munkavégzési kotele-
zettség, sét ezek egy részében a mentesilés ellenére dijazés is megilleti. A mentesiilés f6 eseteit
az Mt. 55. §-a tartalmazza, de ezen tulmendéen is mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl a
munkavallal6 a szabadsag [Mt. 115-120. §], a betegszabadsag [Mt. 126. §], a szlilési szabadsag és
a fizetési nélkuli szabadsag idétartamara [Mt. 127-132. §]. Menteslilési esetet szabalyoz az Mt. 70.
§-a is a munkaviszonynak a munkaltat6 altali felmondasa esetén. A térvényben szabalyozott esete-
ken kivul az Mt. 55. § (1) bekezdés m) pontja felhatalmazast ad arra, hogy munkaviszonyra
vonatko-z6 szabaly tovabbi mentesulési eseteket allapitson meg (akar dijazas mellett, akar dijazas
nélkil). Az Mt. 146. § (3) bekezdése alapjan kételezéen jar dijazéds az aldbbi — munkavégzési
kotelezett-séggel nem jaro — idétartamokra:

- a szabadsag tartamara [Mt. 115-121. §];

- a koételezd orvosi vizsgalat tartamara [Mt. 55. § (1) bek. c) pont],;

- a véradashoz sziikséges, legaldbb négy éra idétartamra [Mt. 55. § (1) bek. d) pont],

- a szoptaté anya a szoptatas elsd hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két 6rara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két 6rara [Mt. 55. § (1) bek. e) pont],

- hozzatartozo halalakor két munkanapra [Mt. 55. § (1) bek. f) pont;

- altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti kép-
zés, tovabbképzés esetén, a képzésben valé részvételhez sziikséges id6re [Mt. 55. § (1)
bek. g) pont];

- a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas el6készitése idészakaban - az 6rokbe fogadhatd
gyermekkel térténd személyes talalkozas céljabdl - évente legfeljebb tiz munkanapra
[Mt. 55. § (1) bek. j) pont];

- ha a munkaltaté a munkavallal6 altal elkdvetett kotelezettségszegés korilményeinek
kivizsgalasa miatt indokoltnak latja, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb
harminc napos idétartamra mentesiti a munkavallalét rendelkezésre allasi és munka-
végzési kotelezettségének teljesitése aldl [Mt. 55. § (2) bek.];




. . § (1) bek. ) pont].
A munkavallalét a fenti esetekben a munkavégzés aloli mentesiilés idejére tavolléti dij illeti meg
(kiszamitasanak szabalyait az Mt. 148-152. §-ai tartalmazzak). Ugyancsak dijazas (a tavolléti dij
70%-a), valamint aranyos potlék illeti meg a munkavallalét a betegszabadsag idejére.

5. A KOTELEZO LEGKISEBB MUNKABER, A GARANTALT BERMINIMUM

Az Mt. 153. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Kormany allapitja meg rendeletben
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér), valamint a garantalt bérminimum 6sszegét és hata-
lyat, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kdvetéen. A Kormany
évente rendeletben teszi kzzé a kdvetkezd évre érvényes kotelezd legkisebb munkabérre (mini-
malbérre) és a garantalt bérminimumra vonatkoz6 szabalyokat. 2023-ra vonatkozéan a 573/2022.
(X11.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) szabalyai az iranyadok.

Garantalt bérminimumra a Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a legalabb ké-
zépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku szakképzettséget igényl6 munkakérben foglalkoz-
tatott munkavallalé jogosult. A kialakult jogértelmezés szerint kdzépfoku iskolai végzettséget,
szakképzettséget jogszabaly, munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabaly, illetve munkaltatoi
ren-delkezés vagy szakképesitési kovetelmény irhat el6. A Kuria egyedi Ugyekben hozott
dontése-iben (BH2012.47, BH2012.73) megnyilvanulé allaspontja szerint a garantéalt
bérminimumra valo jogosultsagnak kettés feltétele van: a betdltendd munkakér kézépfoku iskolai
végzettséghez vagy kdzépfokl szakképzettséghez kotott legyen, és ezzel a végzettséggel vagy
szakképzettséggel a munkavallalé ténylegesen rendelkezzen. Ha a garantalt bérminimumra valo
jogosultsag valamelyik feltétele nem teljesul, a munkaltaté nem koételes a Korm. rendelet szerinti
garantalt bérminimumot fizetni; alapbérként legaldabb a kotelezé legkisebb munkabért, a
minimalbért kell meghatarozni.

6. A MUNKABER VEDELMERE VONATKOZO SZABALYOK

6.1 A munkabér megallapitasanak és kifizetésének formaja

Az Mt. 154. §-a szerint a munkabért forintban kell megallapitani és kifizetni. Ett6l eltérni csak akkor
lehet, ha arra jogszabaly felhatalmazast ad, vagy a munkabért a munkavallalé kulféldon térténd
munkaveégzés ellenértékeként kapja. Ugyancsak tilos a munkabérnek utalvany vagy fizet6eszkéz
helyettesitésére szolgalé mas formaban (pl. valto, kdtvény) torténd kifizetése. Az Mt. 154. §-anak
rendelkezéseitl sem a felek megallapodasa, sem kollektiv szerz6dés nem térhet el.

6.2 A munkabér elszamolasara vonatkozé6 szabalyok

A munkaltaténak a munkavallalét megilleté munkabérrel kapcsolatban kétiranyu kotelezettsége
van: a munkabér medfizetése [Mt. 42. § (2) bek. b) pont], valamint a kifizetett munkabér elszamo-
lasa és a munkavallaléonak az errdl valé irasos tajékoztatasa [Mt. 155. § (1)-(2) bek.]. A munkabér
elszamolasa a munkabér adott idészakra jar6 mértékének (6sszegének, valamint a munkabért
terhel6 levonasoknak) a megallapitasa.




; az Mt. 155. § (1) bekez-
s kollektiv szerz6dés vagy a felek
munkabért vagy annak egy részét ne utélag (pl.
avonként (hanem révidebb vagy hosszabb idészakonként)

Az elszamolasrél a munkabér kifizetésekor, a targyhoét kéveté honap 10. napjaig a munkavallalot
irasban tajékoztatni kell. Az Mt. 155. § (3) bekezdése meghatarozza az irasbeli tajékoztatas f6 tar-
talmi kévetelményeit is. Eszerint alkalmasnak kell lennie arra, hogy a munkavallal6é az elszamolas
helyességét, valamint a levonasok jogcimét és 6sszegét ellenérizni tudja.

6.3 A munkabér kifizetése

A munkabért altaldnos szabaly szerint a targyhénapot kéveté honap 10. napjaig kell kifizetni. A
felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés ettdl eltér kifizetési idépontot is megallapithat. (A
felek eltéré megallapodasa a fészabalytol csak a munkavallalé javara térhet el!) A munkabér kifize-
tése toérténhet készpénzben vagy szamlara utaldssal. A munkavallalo altal megjeldlt bankszamlara
térténd atutalas esetén a munkabér kifizetése a munkavallalé szamara tébbletkdltséget nem okoz-
hat. Fontos, hogy atutalassal torténd fizetés esetén a munkaltatonak ugy kell az utalassal kapcso-
latban rendelkeznie, hogy a munkavallalé a bérfizetési napon rendelkezni tudjon munkabérével.

A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jaré6 munkabér vagy
annak része alapjaul szolgalé eredmény csak egy honapnal hosszabb idé mulva allapithaté meg, a
munkabért ennek megfeleld idépontban kell kifizetni. Ebben az esetben azonban a munkaltaté az
alapbér felének megfelel6 6sszegli eléleget legalabb havonta kételes megfizetni.

Specialis szabalyok vonatkoznak arra az esetre, ha a munkavallal6 részére a munkabért készpénz-
ben fizetik meg. Eszerint a munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihen&idére)
vagy munkaszineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni. Ha mun-
kavallalo a bérfizetési napon jogos okbdél nem tartézkodik a munkahelyén, a munkabért részére a
bérfizetés el6tti utolsé6 munkahelyen t6ltétt munkanapon kell kifizetni, vagy a munkaltaté kéltségére
a tartézkodasi helyére kell megkiildeni. A szabadsag megkezdése elétti munkanapon ki kell fizetni
a szabadsag idejére esd bérfizetési napon esedékes, valamint az igénybe vett rendes szabadsag
idejére jaro munkabért. Készpénzben térténd kifizetés esetén a munkabért a munkavallalé munka-
helyén vagy a munkaltaté telephelyén és munkaid6ben kell kifizetni. Szérakozéhelyen munkabér
csak az ott dolgozoknak fizethetd ki [Mt. 159. § (6) bek.]. Az Mt. 159. § (5)-(6) bekezdésétdl a felek
megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el. Az egyéb szabalyok esetében kollektiv
szerz8dés eltér6 megallapodast tartalmazhat, mig a felek megallapodasa csak a munkavallalo
javara térhet el.

6.4 A munkabérbol valé levonas

A munkabérbdl levonni csak jogszabaly vagy végrehajthatd hatarozat alapjan lehet. Jogszabaly
alapjan torténd levonas példaul a munkabért terhel6 kdzterhek levonasa. A végrehajthato hatarozat
alapjan torténé levonasnak csak a levonasmentes munkabérrészig van helye.

A munkaltaté a munkavallaléval szembeni kdvetelését korlatlanul levonhatja, ha az el6legnyujtas-
bodl ered vagy - a levonasmentes munkabérrészig -, ha ehhez a munkavallalé hozzajarult. A levo-
nasmentes munkabérrészt a munkavallalé6 megélhetésének biztositasa érdekében a végrehajtasi
térvény allapitja meg, ez a munkabér-hanyad még a munkavallalé hozzajarulasa alapjan sem sé-
rulhet. Ennek érdekében tilalmazza a térvény a levonasmentes munkabérrész engedményezését
(mas részére valamely kotelezettség ellentételezéséul vald atruhazasat), illetve a munkabérrel
szembeni, mas jogcimen vagy jogviszonybdl eredd kdvetelés beszamitasanak lehetéségét is. Az
Mt. 161-163. § rendelkezéseitdl a felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés nem térhet el.
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