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Eurépai Munkahelyi Biztonséagi és Egészségvédelmi Ugyndkség

Munkéhoz kapcsolddo nyaki és felsd végtagi zavarok

Bevezetés

Az EU munkavallaléinak kézel kétharmada szamol be arrdl, hogy ismétlédé
kéz- és karmozgasokat kell végeznie, egynegyedik pedig az eszkézokbdl
eredd rezgéseknek van kitéve — ezek a munkahoz kapcsolodd nyaki és felsé
végtagi zavarok (work-related neck and upper limb disorders, WRULD-k)
jelentés kockazati tényez6i (). A legkilonfélébb munkakorokben
tevékenykedé munkavallalék kézul sokakndl kialakulnak WRULD-k, és
Eurépaban ezek jelentik a foglalkozasi megbetegedések leggyakoribb
formdjat: az dsszes foglalkozasi megbetegedés tobb mint 45%-at teszik ki ().

A WRULD-k nem csupdn az egyénnek jelentenek szenvedést és
jovedelemkiesést, de a vallalkozasok és a nemzetgazdasag szamara is
koltségekkel jarnak. A WRULD-k kdltsége a becslések szerint a brutto
nemzeti termék 0,5 és 2%-a kozé tehetd ().

Mik azok a WRULD-k?

A munkéahoz kapcsolédd nyaki és felsé végtagi zavarok a test olyan
részeinek karosodasat jelentik, mint példaul az izmok, az izlletek, az
inak, a szalagok, az idegek, a csontok, valamint a helyi keringési rendszer,
és ezeket elsésorban a munka és a munkavégzésre szolgéld kdrnyezet
idézi el6 vagy sulyosbitja.

A WRULD-k tiineteinek kialakuldsdhoz hosszu idére lehet szikség, és
fajdalom, kellemetlen érzések, zsibbadas, valamint bizsergés forméajaban
jelentkezhetnek. Az érintett személy az izlletek duzzanatét, a
mozgékonysag vagy a fogderd csokkenését, tovabba a kéz vagy az ujjak
boérének elszinez6dését is tapasztalhatja.

A WRULD-ket néha ,rénduldsok vagy huzodésok”, ,ismétl6dé
megterheléses sérilések” vagy ,halmozott traumds sérilések” néven
emlitik. Konkrét példa tébbek kozétt a carpalis alagut szindroma, az
ingyulladds és a kéz-kar vibracié szindroma.

Mi okozza a WRULD-ket?

A fizikai munka erdkifejtéssel jér, amelynek célja targyak mozgatésa vagy
azok megfelel helyzetben tartésa. A kézzel végzett munka sordn minden

esetben kilénbdzé izomcsoportok hizddnak 6ssze a nyakban, a vallban,
akarban és a kézben. Minél nagyobb a targyak kezeléséhez sziikséges erd,
az érintett testrészekben annal nagyobb az izmokat éré megeréltetés.

Bar néhany WRULD rendkivili akut erdkifejtésbdl ered, a nagyobb
résziket sok ismétlédé, latszélag enyhe, hosszabb idén at tartd
erékifejtés hatdsa okozza. Ezek izomfaradtsagot, a nyak és a felsé
végtagok lagyrészeiben mikroszkopikus kérosodésokat, valamint
WRULD-ket okozhatnak.

Melyek a WRULD-k kockazati tényezdi?

A f6 kockazati tényezok a kdvetkezok:

= 3 nyak, a véll és a felsé végtagok erés mechanikus terhelésével jard
erokifejtés;

kényelmetlen testhelyzetekben torténd munkavégzés — az izmoknak
ssze kell huzodniuk, igy a testet nagyobb mechanikus terhelés éri;
ismétlédd mozdulatok, kiildndsen ha ugyanazokat az izlileteket és
izomcsoportokat érik, illetve ha az erékifejtéssel jard tevékenységek
és az ismétlédé mozgasok dsszefliggenek (Y;

hosszan tarté munka, a pihenés és a terhelés utani regeneralddas
lehet6sége nélkl;

az eszkozok és fellletek helyi nyomo hatésa;

a kezet/kart ér6 rezgés, ami zsibbadashoz, bizsergéshez és az
érz6képesség elvesztéséhez vezet, és fogaskor nagyobb erékifejtést
tesz szlikségessé.

1. szévegdoboz: A WRULD-k kialakuldsanak kockdzatdt noveld
tevékenységek

A nyakban és a vallban:

= olyantesthelyzetekben végzett munka, amikor bizonyos testrészek
sulydt meg kell tartani, vagy targyakat kell fogni, példaul felemelt
karral végzett munka;

= statikus testtartdsban végzett, hosszan tarté munka, amely
ugyanazon izomcsoportok folyamatos ¢sszehtizédasaval jar, pl.
mikroszképpal végzett munka;

= 3 karok ismételt felemelése vagy a fej ismételt oldalra forditésa.

A kényokben, a csukléban és a kézben:

= nagy izomerd kifejtése a targyak kezelésekor, pl. fogas marokkal
vagy ujjal;

= kicsavart csukléval végzett munka, pl. kifelé vagy befelé hajlitva;

= ugyanazon csuklémozgasok ismétlése.

() Eurdpai Alapitvény az Elet- és Munkakorilmények Javitasaért, ,4th European working conditions survey” (4. eurdpai felmérés a munkakérilményekrél), 2005.
() Eurostat, ,Work and health in the EU: A statistical portrait” (Munka és egészség az EU-ban: Statisztikai portré), Az Eurdpai Kézosségek Hivatalos Kiadvanyainak

Hivatala, Luxembourg, 2004.

() Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynodkség, Work-related neck and upper limb musculoskeletal disorders” (Munkahoz kapcsolddd nyaki és

fels6 végtagi zavarok), 1999.

() Rahman Shiri, Eira Viikari-Juntura, Helena Varonen és Markku Helidvaara, ,Prevalence and Determinants of Lateral and Medial Epicondylitis: A Population Study”
(A laterédlis és medialis epicondylitis prevalencidja és meghatarozd tényezdi: Népességvizsgalat). http:/aje.oxfordjournals.org/cgi/content/abstract/164/11/1065

http://ew2007.0sha.europa.eu



A WRULD-k tovabbi kockazati tényezéi kdzé tartoznak a kdvetkezok:
Munkakérnyezet:

= 3 munkaterilet nem megfelel6 elrendezése, ami a munkavallalokat
kényelmetlen testhelyzetben végzett munkéra kényszeriti, valamint
az eszkdzok és gépek rossz kialakitésa;

= tUlzott meleg, ami fokozza az éltaldnos faradtsagot, mig a tulzott
hideg megnehezitheti a fogast;

= 1055z megqvildgitds, ami a munkavallalokat kényelmetlen
testhelyzetekbe kényszeriti, hogy lassak, amin dolgoznak;

= magas zajszint, ami a test megfeszitéséhez vezet.

Egyéni tényezék:

= a munkavallalék fizikai képességei eltéréek, a kordbbi sérilések pedig
sérllékenyebbé teszik a szervezetet;

= 3 tapasztalat, a képzés vagy a munka ismeretének hidnya;

= a nem megfelelben illeszkedd ruhdzat vagy védéeszkdzok
korldtozhatjék a testtartast, illetve ndvelhetik a munkavégzéshez
szlikséges erdt;

= egyedi tényezok, pl. dohdnyzas, tulsuly ().

Szervezeti és pszichoszocidlis tényezok:

= monoton munkak vagy gyors munkatempo;

= idékényszer;

= 3 végzett feladatok feletti irdnyftas hidnya;

= 3 tarsadalmi kapcsolatok korldtozott lehet6sége, illetve a vezetéktdl
és kollégaktdl kapott tdmogatds csekély mértéke.

E tényez6k mindegyike kulon is hathat, de a kockdzat nagyobb, ha tébb
kockazati tényezé egydttesen all fenn.

A WRULD-k kockazatfelmérése

A jog eldirja a munkaltatok szamara, hogy értékeljék a munkahelyi
kockazatokat, és tegyenek Iépéseketa munkavallalok, illetve az esetleges
sérlilésnek kitett egyéb személyek biztonsdaganak és egészségének
biztositasa érdekeben. Ezt a folyamatot hivjuk kockézatfelmérésnek.

A megfelelé kockazatfelmérés segfti a teljesitménykiesés, a kartéritési
keresetek és a magasabb biztositasi dijak miatt a vallalkozasokat terheld
koltségek csokkentését.

A 1épésrél 1épésre végzett kockazatfelmérési mddszer részei a
kovetkezdk:

= 3 veszélyek megkeresése: a WRULD-ket potencidlisan el6idézé dsszes
veszély vagy a veszélyek ilyen kombindcidinak azonositasa;

= annak mérlegelése, kit érhet kdrosodas, és ez hogyan kovetkezhet be:
mindenkit szamba kell venni, aki megsérulhet;

= 3 kockazatok értékelése ésintézkedések meghatarozasa a tekintetben,
hogy:
- aveszély teljes mértékben megszintetheté-e,
- szabdlyozhato-e a kockézat,
- lehet-e védé intézkedéseket bevezetni a teljes munkaerd védelme

érdekében,

- szlikség van-e egyéni védéeszkdzokre;

= 3 kockdzatok nyomon kovetése és a megeléz6 intézkedések
felllvizsgélata.

FACTS 72

AWRULD-k megeldzése

A kockazatfelmérés elvégzése utdn fontossagi sorrendbe allitott listat
kell késziteni az intézkedésekrdl, és a munkavallalokat és képviselSiket
be kell vonni azok végrehajtasaba. Az intézkedéseknek a megelézésre,
illetve a kdrosodasok sulyossdganak minimalisra csdkkentését szolgald
lépésekre kell dsszpontositaniuk.

Fontos biztositani, hogy minden munkavallalé megfeleld tajékoztatast,
oktatast és képzést kapjon a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsag-
rol, és ismerje az egyes veszélyek és kockdzatok elkerdilésének modjat.

Az intézkedések az alabbi tertleteket érinthetik:

= A munkahely: javithat6 az elrendezése?

= Munkaeszkozok: ergonomikus kialakitdsuak az eszkdzok? Lehet-e
nem rezgé eszkdzoket hasznalni az egyes feladatok elvégzéséhez
sziikséges erékifejtés csokkentése érdekében?

= Munkafeladatok: Uj eszkozokkel és munkamddszerekkel csokkenthe-
t6-e a munka dltal okozott fizikai igénybevétel?

= A munka irdnyftasa: lehet-e jobban tervezni vagy kiosztani a munkat,
és alkalmazhatok-e biztonsdgosabb munkavégzési rendszerek?

= Munkaszervezet: kialakithato-e jobb munka/pihenés arany vagy munkakéri
rotacio? Lehet-e vallalati szinten elémozditani a jobb biztonsagi kulturat?

m Tervezés és beszerzés: kikiiszobolheték-e a veszélyek a tervezési
szakaszban?

= Munkahelyi egészségtéamogatas, pl. a dohdnyzas és a tulsulyossag
megel6zése.

A munkahelyi veszélyek kezeléséhez elengedhetetlen a munkavallalok
bevondsa. A munkaerd és képvisel6ik mindenkinél jobban ismerik az
adott munkahelyet.

Eurdpai jogszabalyok

Az EU jogszabalyai szerint a munkaéltatd felelés a munkavallaldk
egészségét és biztonsagat éré kockézatok minimalisra csokkentéséért.
A WRULD-kkel kapcsolatos legfontosabb eurdpai irdnyelvek felsoroldsa
a 2. szévegdobozban szerepel. A WRULD-k megelézése szempontjabol
més eurdpai irdnyelvek, szabvanyok és irdnymutatasok, illetve az egyes
tagallamokban alkalmazott rendelkezések is Iényegesek lehetnek ().

2. szovegdoboz: A WRULD-k megel6zésére vonatkozd fébb eurdpai
irdnyelvek

= 89/391/EGK: a munkavallalok biztonsdganak és egészségvédel-
mének javitasat 6sztonz6 intézkedésekrél szél

= 90/270/EGK: a képernyd el6tt végzett munka biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeirél szol

= 90/269/EGK: a kézi tehermozgatas kockdzatainak azonositasarol és
megelézésérdl szol

Bévebb informacié a WRULD-k megel6zésérdl:
http://europe.osha.eu.int/good_practice/risks/msd/
Bdvebb informacié az Ugynokség kiadvanyairol:
http://osha.europa.eu/publications

¢) Az Ugyndkség honlapjardl elérhetdk a véaz- és izomrendszeri problémakra vonatkozd eurdpai jogszabalyok: http:/osha.europa.eu/topics/msds/, a munkavéllalok
védelmével kapcsolatos EU-jogszabélyok: http://osha. europa.eu/legislation, valamint a tagallamok honlapjai, ahol a nemzeti jogszabalyok és irdanymutatésok talélhatok.
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Tel.: (+34) 944 79 43 60, fax: (+34) 944 79 43 83
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