MUNKAVALLALOK
FOGLALKOZTATASAVAL
KAPCSOLATOS SZABALYOK




A varandos, a kisgyermekes nok és a gyermekeét egyediil nevel6 munkavallalok
foglalkoztatasaval kapcsolatos szabalyok

A Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) a munkaviszonyra vonatkoz6 altalanos
szabalyokhoz képest eltérd, a munkaltatokra nézve szigoribb kovetelményeket tamaszt a foglalkoztatottak védett
csoportjainak (nok, fiatalkoruak, megvaltozott munkaképességliek, cselekvoképtelen munkavallalok) alkalmazasi,
illetve munkavégzési koriilményeit illetden.

A hazai munkajogi szabalyozas a varandos, a kisgyermekes anyak jogait €s a gyermekét egyediil nevel6 munkaval-
lalok jogait és munkahelyi biztonsagat védi, illetve a munkahelyi és csaladi kotelezettségek 0sszehangolasat tamo-
gatja. Szamos garancialis szabaly biztositja e munkavallaloi kor védelmét, a megfeleld foglalkoztatasi feltételeket
a munkaltato kdteles biztositani.

a) Munkakor felajanlasi kitelezettség (Mt. 60. §)

— Ennek elsddleges célja, hogy megteremtse a varandos ndk munkahelyi biztonsagat ¢és egészségvédelmét.
A munkavallal6é szamara egészségi allapotanak megfelelé munkakort kell felajanlani, ha varandossaga megal-
lapitasatol gyermeke egyéves kordig — munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan — a mun-
kakorében nem foglalkoztathat6. A munkavégzés alol fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld
foglalkoztatasa nem lehetséges. A munkavallal6 a felajanlott munkakdrnek megfeleld alapbérre jogosult, amely
a munkaszerzddés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet.

— A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

— A munkakor a végzendd munkak korét és azok jellegét hatdrozza meg. Ha azok elladtasa a munkavallalo részére
allapota, illetve csaladi koriilménye miatt megterheld lehet, masik munkakort kell felajanlani szamara. Masik
munkakor felajdnlasat a munkavallalo nem koteles elfogadni, de ha alapos ok hidnyaban utasitja el és ezért
a munkavégzés alol fel kell menteni, akkor dijazasra sem lesz jogosult. Ha a munkaltatdo nem tud felajanlani
szamara megfelel6 munkakort, abban az esetben a munkaszerzddése szerinti alapbére illeti meg.

b) Munkabér modositisa (Mt. 59. §)

— Az egyenlé banasmod kdvetelményébdl kovetkezik, hogy a sziilési szabadsag és a gyermek gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kdvetden a munkaltatonak ajanlatot kell tennie a mun-
kavallaldé szamara a munkabér médositasara, az azonos munkakorii munkavallalok részére a munkaltatonal
idokozben megvalodsitott atlagos éves béremelés mértékének alapul vételével. Az ajanlattételi kotelezettség ak-
kor is fennall, ha nincsen azonos munkakort ellatd munkavallald, de a munkaltatonal ténylegesen emelkedett
az atlagos éves bér. Ez a kotelezettsége az el6z6ek hianyaban nem all fenn.

¢) Részmunkaidd kikotése (Mt. 61. § (3) bekezdés)

— A munkaltaté a munkavallalo ajanlatara a gyermek négyéves koraig — harom vagy tobb gyermeket neveld
munkavallalo esetén a gyermek hatéves koraig — koteles a munkaszerzodést az altalanos teljes napi munkaid6
felének megfeleld tartamu részmunkaidére modositani.

— Harom vagy tobb gyermeket neveld munkavallalo az, aki a csaladok tamogatasarol szolo torvény szerint szii-
l6ként legalabb harom gyermekre tekintettel csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyer-
mekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban részesiilt vagy részesiil, vagy gyermeknevelési
tamogatasban részesiilt vagy részesiil.

— A kisgyermekes sziilok védelmét szolgalja ez a kotelezd erejii munkaszerzodés modositas, mely kérelem teljesi-
tése a munkavallald gyermekének ¢életkoran kiviil mas feltételhez nem kotott. Ez hatarozott idére szol, azonban
természetesen nincs akadalya annak, hogy a felek erre irdnyulo szandéka esetén az ezen tilmend idészakra is
részmunkaiddben allapodjanak meg.




d) A munkavallalora kedvezdbb munkaidore és pihendidore vonatkozo szabalyok (Mt. 113. §)

— Az altalanos szabalyoktol eltéré rendelkezések érvényesiilnek a munka- és pihendidére vonatkozd szabalyok
korében a varandos és a kisgyermekes nokre. A korlatozasok a nd varandossaga megallapitasatol a gyerme-
ke haroméves koraig érvényesek, a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo esetén gyermeke harom-, illetve
négyéves koraig. A gyermekét egyediil neveld munkavallalonak mind az anya, mind az apa tekintheto.

— Alapesetben az altalanos munkarend szabalyai szerint heti 6t (munka)napra, hétf6tél péntekig, minden napra
a napi munkaidével egyenlé mértékben kell beosztani a munkaidét, ahol a szombat és a vasarnap a mun-
kavallalo két pihenénapja. Ettdl eltérni egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén, vagyis munkaiddkeret vagy
elszamolasi id6szak alkalmazasa soran van lehetdség, amikor a hét minden (barmely) napjara, vagy az egyes
munkanapokra egyenl6tleniil lehet beosztani a munkaidét, figyelemmel a vasarnapi €s a munkasziineti napi
munkavégzés szabalyaira is. A munkaltatd maga donthet a munkaiddokeret bevezetésérdl, mely egy olyan esz-
koz a szamara, mellyel alakithatja a munkaszerzddésben foglalt munkaidé felhasznalasat. igy korlatok k6zé van
ugyan szoritva, de 1ényegében rugalmasabb szabalyokat alkalmazhat a munkaidékereten beliil. A munkaltato
egyoldaltian tobbheti, tobbhavi munkaiddkeretet rendelhet el, a munkaidd egyenldtlen beosztasat, a pihenéna-
pok Osszevont kiadasat, pihendnap helyett pihendid6 alkalmazasat teheti meg.

— A munkaidd-beosztassal kapcsolatos elsddleges szabaly ezen védett munkavallaloi kor esetében az, hogy
a varandos ¢s kisgyermekes nd esetében a varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig a mun-
kaltato egyenlotlen munkaido-beosztast csak a munkavallalo hozzajarulasaval alkalmazhat.

— Lényeges kiemelni azt a tilalmat megfogalmazo6 rendelkezést, hogy a heti pihenénapokat azonban egyenlét-
leniil nem oszthatja be, munkavallaloi hozzajarulas esetében sem. Mig a munkaidé egyenldtlen beosztasara
a varandos és kisgyermekes nd esetében hozzajarulasaval ugyan lehetéség van, azonban egyenldtlen munka-
id6-beosztas esetén a heti pihenénapokat egyenlétleniil beosztani egyaltalan nem lehet, vagyis e szabalynal
a hozzajarulas lehetdsége fel sem mertilhet.

— Ezen munkavallaloi kor fokozott védelmét szolgalja az a szabaly, hogy a varandos és kisgyermekes no esetében
gyermeke haroméves koraig rendkiviili munkaido vagy készenlét nem rendelheto el.

— Figyelemmel arra, hogy az éjszakai munkavégzés egészségkarositd kockazattal jar, igy a varandos és kisgyer-
mekes nd munkavallal6 szdmara a varandossadga megallapitasatol a gyermek haroméves kordig éjszakai munka
(a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés) sem rendelhetd el.

Példa: Pék munkakérben dolgozo, 32 éves GYED-extran lévé apa feleségével egyiitt neveli 15 honapos
gyermekiiket. A munkavallalot éjszakai munkavégzésre beosztotta a munkdaltatoja.

Vonatkoz6 szabalyok a munka-és pihendid6 tekintetében az alabbi munkavallaloi kort érintéen:
a) a munkavallalo varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,
b) a gyermekét egyediil neveld munkavallald esetén gyermeke haroméves koraig,

c) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarosito kockazat fennallasakor.

Ezek az eltérések a munkajogi szabalyok tekintetében:

— egyenldtlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalo hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

— a heti pihendnapok egyenlétleniil nem oszthatok be,

— rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetd el.

Az a)-b) pontban meghatarozott munkavallalok szamara éjszakai munka nem rendelhetd el.

A fiatal munkavallalé szdmara éjszakai munka, valamint rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

A cselekvoképtelen vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal dsszefiiggd ligycsoportban részlegesen kor-
latozott munkavallaléra a fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezések megfelelden iranyadok, vagyis éjszakai
munkavégzés nem rendelhetd el a munkavallal szamara.




A fentiek alapjan az Mt. rendelkezései szerint ¢jszakai munkara nem oszthat6 be:

— a fiatal munkavallalo,

— avarandods nd, a harom évesnél fiatalabb gyermekét neveld anya,

— az amunkavallald, aki a harom évesnél fiatalabb gyermekét egyediil neveli, valamint

— acselekvoképtelen vagy a cselekvoképességében a munkaviszonnyal dsszefiliggd ligycsoportban részlegesen kor-
latozott munkavallalo.

A harom évesnél fiatalabb gyermekét nem egyediil, hanem a hazastdarsaval kézésen neveld apa nem tartozik
az Mt. 113. § (1) bekezdésében nevesitett esetek kozé, mivel az a) pont csak az anydra vonatkozik, a b) pont pedig
arra a munkavallalora, aki a gyermekét egyediil neveli. Az éjszakai munkavégzés ezen munkavallalok szamdra nem
rendelheto el, jelen esetben azonban jogszeriien elrendelheto. (Kivétel lenne, ha a cselekviképtelen vagy cselekvi-
képességeben korlatozott a munkavallalo.) Ebbol a szempontbdl annak a kériilménynek nincs érdemi jelentosége,
hogy az apa gyermekgondozasi dijban részesiil.

Az éjszakai munkdra valo beosztds soran a munka- és pihendidore vonatkozo Mt.-ben eldirt daltalanos rendelkezések,
a munkaidd-beosztds szabdlyai iranyadoak.

A gyermekét egyediil nevelé munkavallalo szamdra — gyermeke haroméves koratol négyéves kordig — rendkiviili
munkaidd vagy keészenlét —a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzajarulasaval rendelhetd el. Bal-
eset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megelozése,
elharitasa érdekében azonban lehetdség van rendkiviili munkavégzés elrendelésére.

A fenti szabalyok alkalmazasanal gyermek: a csaladok timogatasara vonatkozo szabalyok szerint sajat haztartasban
nevelt vagy gondozott gyermek. Gyermekét egyediil nevelé munkavallalo, aki gyermekét sajat haztartasban neveli
és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa’.

A csaldadok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 4. § k) pontja alapjan sajat haztartasban nevelt, gondozott
gyermek: az a gyermek, aki a 7. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott személlyel életvitelszeriien egyiitt ¢l
¢és annak gondozasabol rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkozbeni idészakra keriil ki.

Ezek a személyek: a vér szerinti vagy orokbe fogado sziild; a sziildvel egyiitt €16 hazastars; az a személy, aki a sajat
haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni és az erre iranyul6 eljaras mar folyamatban van; a sziilovel
egylitt ¢l0 ¢lettars, ha az ellatassal érintett gyermekkel életvitelszeriien egyditt ¢l €s a sziilovel élettarsként legalabb
egy éve szerepel az Elettarsi Nyilatkozatok Nyilvantartasaban, vagy a sziilével fennallé élettarsi kapcsolatat az ella-
tas megallapitasara iranyulo kérelmet legalabb egy évvel megel6zden kiallitott kdzokirattal igazolja (a tovabbiakban
egylitt: sziild); a neveldsziild; a gyam; tovabba az a személy, akihez a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igaz-
gatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 72. § (1) bekezdése alapjan a gyermeket ideiglenes
hatallyal elhelyezték.

A munka vilagaba visszatérd kisgyermekes anyakat tamogatja, hogy a szoptaté anya munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettsége alol mentesiil, melynek iddtartama: a szoptatas elsé hat honapjaban naponta 2x1 ora, ikergyer-
mekek esetén 2x2 ora, a kilencedik honap végéig pedig naponta 1 6ra, ikergyermekek esetén naponta 2 o6ra. (Mt. 55. §
(1) bekezdés e) pontja)

e) Sziilési szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 127. §-130. §)
Lényeges kiemelni a sziilési szabadsagra vonatkozd szabalyozast, mely 2020. januér 1-jétdl részben modosult.

— Idétartama az eddigi szabalyozashoz képest nem valtozott, az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult
azzal, hogy ebbdl 2 hetet kdteles igénybe venni.

— A jogosulti kor valtozott, ugyanis annak a sziilének is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy halala
miatt végrehajthato birdsag itélet vagy végrehajthaté gyamhatdsagi hatarozat alapjan gondozza.

— Kiadasanak szabalyai valtozatlanok: eltéré megallapodas hianyaban ugy kell kiadni, hogy legfeljebb 4 hét a szii-
1és varhat6 idOpontja elé essen. Az igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilettek apolasara fenntartott
intézetben gondozzak, a sziilést kovetd 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl torténd elbocsatasa utan is
igénybe lehet venni.

— Jogi természetét illetGen, a sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot
kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

'Mt. 294. § (1) bekezdés c) pont és i) pont




Fizetés nélkiili szabadsag a gyermek gondozasa céljabol

Munkavallaléi kor Tartama Jogosultsag

fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
gyermeke 3. életéve betoltéséig amelyet a munkavallalo kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni.

A munkavallalo
a gyermek gondozasa céljabol

a gyermek gondozéasba torténd ki-

helyezésének kezd6 iddpontjatol sq nélkili Lo
A munkavallalo rokbefogadott ’ POy fizetés neélkili szabadsagra jogosult,

ayermeke gondozasa céliabol szamitott 3 évig, amelyet a munkavallalo kérésének
3 évesnél idésebb gyermek esetén 6 | megfeleld idépontban kell kiadni.
honapig

a kotelez6 egészségbiztositas ella-
o tasairol szolo 1997. évi LXXXIIIL e L L
A munkavallald torvény (Ebtv) 42/G. §-a szerinti fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

gyermekgondozasi dij id6tartamara

a gyermek személyes gondozasa ér-
dekében az el6z6eken tul a gyermek
A munkavallalénak 10. életéve betdltéséig a gyermek- | fizetés nélkiili szabadsag jar.
gondozast segitd ellatas folyositasa-
nak tartama alatt

A gyermekgondozasi dij (Gyed) idétartama’:

a) altalanos szabalyok szerint legkorabban a csecsemdgondozasi dij, illetleg az annak megfeleld id6tartam (168 nap)
lejartat kdvetd naptol a gyermek 2. életévének betdltéséig (nagysziilé esetében is)

b) ikergyermekek esetén a gyermek 3. életévének betoltéséig
¢) hallgatoi jogviszony alapjan megallapitott gyed a gyermek sziiletésének napjatol a gyermek 2 éves koraig

d) nevel6sziildi jogviszony alapjan megallapitott gyed legkorabban a gyermek nevelésbe vételének napjatol a gyermek
2. életévének betdltéséig tart.

Gyermekgondozast segit6 ellatas (Gyes) idotartama®:

a) a gyermek 3. életévének betoltéséig,

b) ikergyermekek esetén a tankdtelessé valas évének végéig,

c) tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betdltéséig tart.

A sziilési szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsag megsziinésére kozds szabalyok vonatkoznak.

A szabadsag a gyermek halva sziiletése esetén, vagy abban az esetben, ha a gyermek meghal, a halalt kdvetd 15.
napon, ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatéllyal elhelyezték, a&tmeneti vagy
tartos nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladoan bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek
elhelyezését koveté napon megsziinik. A sziilési szabadsag tartama azonban a sziilést kdvetden ezekben az esetek-
ben sem lehet 6 hétnél rovidebb.

A gyermek gondozisa céljabél igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag a munkavillalo altal megjelolt idépont-
ban sziinik meg, melynek feltétele az erre vonatkoz6 jognyilatkozat megfelel6 idépontban valo kozlése.

A munkaltatéi jogkort gyakorlo személyében tortént valtozas a munkaltatonak a munkaba allitasi kotelezett-
ségét nem érinti. [BH.2013.314.]

A munkavallal6 a fenti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15 nappal korabban irasban kdteles beje-
lenteni. A fizetés nélkiili szabadsag megsziinésének idépontjat a jogszabaly egyértelmiien megjeldli, amely a mun-
kavallalo altal megjelolt id6pont, de legkordbban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol
szamitott 30. nap.

2Ebtv. 42/B. §
3 a csalddok tamogatasardl sz6o16 1998. évi LXXXIV. térvény (Cst.) 20. §




f) Gyermek(ek) utdan jaro potszabadsag (Mt. 118. § bekezdés)

Meértéke: egy gyermek utan —2 munkanap, két gyermek utan —4 munkanap, kettonél tobb gyermek utan — 7 munka-
nap jar.

Ez fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal né.

Eletkori hatar: ha a gyermek 16 évesnél fiatalabb, ebbdl a szempontbol a gyermeket elészor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amikor ezt az életkort betolti.

Emellett az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziilést kdvetd 2. honap végéig, 5, ikergyermekek sziile-
tése estén 7 munkanap potszabadsag jar, amit kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. Akkor is jar a potszabad-
sag, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

Példa: A munkaltato nem biztositott potszabadsagot annak a munkavallalonak, aki a sajat vér szerinti, 16 éven aluli
gyermekét nem a sajat haztartasaban neveli. A munkavallalo elvalt, a gyermek az egyediilallo édesanyanal van
elhelyezve.

A jogszabaly értelmezése szerint valamennyi munkavallalo jogosult gyermeke utan a pdtszabadsag igénybevételére,
vagyis a torvény erejénél fogva a potszabadsag egyidejlileg mindkét sziil6t megilleti.

Figyelembe kell azonban venni, hogy a potszabadsagok korében a munkavallald gyermekének a csaladok tdmogata-
sara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek mindsiil.

Ennek megfelelden a gyermeket nem sajat hdztartdsdban neveld, gondozd munkavallalénak, még ha vér szerinti
szild is, a potszabadsag nem jar. A munkaltatd a jogszabalynak megfelelden jart el.

2) A felmondasi tilalmak és felmondasi korlatozdasok (Mt. 65. § (3) bekezdés, 66. § (6) bekezdés)

A munkaltaté nem sziintetheti meg a munkaviszonyt felmondassal: a varandossag, a sziilési szabadsag, a gyermek

a varandossagra akkor hivatkozhat a munkavallalo, ha varandossagarol tajékoztatta a munkaltatot.

Az ezzel kapcsolatos szabalyok vizsgalata a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag hataskorén tulmutat, igy az emiatt
jogsérelmet szenvedett munkavallalo birosaghoz fordulhat igényérvényesités érdekében.
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