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A fiatalok a tapasztalat, a képzés és a tudatossag hidnya miatt
kulondsen nagy kockazatnak lehetnek kitéve. Megfelel
tandcsadasra, tdjékoztatasra és fellgyeletre, valamint biztonsagos
és egészséges munkahelyekre van szikséglk. A 18 év alatti
személyek esetében — a szakképzések és munkahelyi gyakorlatok
résztvevdit, valamint a még iskolai vagy szakkdzépiskolai képzésben
részt vevd, de alkalmi munkat végzd személyeket is beleértve — a
veszélyekkel szembeni kitettséglket és munkaidejiket érintd
korlatozasokra sajatos szabalyozas vonatkozik. Ez a ténylap 8sszegzi
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag biztositasara
vonatkozo altaldnos és a fiatalokra nézve egyedi kdvetelményeket.
Az egyéb tajékoztatok tobb tanaccsal szolgédlnak a munkaltatok, a
feligyel6k, a fiatalok és a szll6k szamara.

Jogszabalyok - védelem mindenki szamara

Minden munkahelyen megfelel$ egészségvédelmiés biztonségi
irdnyftasi rendszernek kell mdkoddnie, amely mindenki szdmara
védelmet nyujt. E rendszer keretében kilon figyelmet kell
forditani a fiatal munkavallalék és az Uj munkakezddék
sérllékenységére.

A munkaltatok munkavallaldikkal szembeni feladatai életkortdl
fuggetlendl a kdvetkezdk:

> a veszélyek azonositasa és kockazatértékelés elvégzése () -
nemcsak a teljes munkaidében dolgozé fiatalokat, hanem az
esetleges alkalmi fiatal munkavallalékat, példaul a hétvégén
vagy iskolai szlinetek idejére felvett, illetve a szakképzésben
vagy munkahelyi gyakorlatokon részt vevd fiatalokat is
beleértve;

> a kockdazatértékelés alapjan szabdlyok bevezetése a
biztonsag és az egészség biztositasa érdekében, beleértve a
fiatal munkavallalékra vagy Ujonnan felvett személyekre,

illetve a munkaer6-toborzd iroddkra, a munkahelyi
gyakorlatok szervezdire, a szakképzések szervezdire stb.
vonatkozd barmely kulonleges szabalyt;

> a szlkséges szervezet biztositasa, beleértve a meghatarozott
fellgyeleti el6irdsokat, valamint a fellgyelék szdmara a
feladatuk elldtdsahoz szlikséges szakértelem és idd biztositasa;

> a sérllékeny személyekre vonatkozdan szikséges valamennyi
kuldnleges intézkedés meghatarozasa — beleértve a fiatal
munkavallaldkat és az Uj munkakezd&ket, és egyértelmien
meg kell hataroznia fiatal munkavallalokra vonatkozo tilalmakat,
példaul a veszélyes berendezések hasznalatat illetéen;

> tajékoztatds a munkajukkal jaro lehetséges kockdzatokrél és
az alkalmazott megel6zé intézkedésekrdl;

> megfelelé képzés, Utmutatas és tajékoztatas biztositasa a
felvételkor, valamint a munkakér vagy a munkahely
megvaltozasat kdvetden,;

> a kulénosen érzékeny kockazati csoportok védelme az dket
érint6 veszélyekkel szemben, beleértve a fiatal munkavallalék
kulonleges igényeit;

> konzultacié a munkavallalokkal és képviseldikkel, és annak
lehetévé tétele, hogy részt vegyenek az egészségvédelmi és
biztonsagi kérdésekben, a fiatal munkavéllalokat is beleértve,
és konzultdcid a munkavallalok képviselSivel a fiatal
munkavallalékra vonatkozd eldirdsokrol.

Jogszabalyok - kiilonleges védelem a 18 év alatti személyek
szamara ()
Miel6tt a fiatal személyek a munkdt megkezdenék,

kockdzatértékelést kell végezni a kdvetkezdkkel kapcsolatban: a
munkahely; fizikai tényezék, bioldgiai és vegyi anyagok; a

(') Veszély minden, ami megbetegedést vagy sérllést okozhat. A kockézat a veszély bekdvetkezésének valdszinlsége.
() Az itt szerepld informécio a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szold 94/33/EK tanécsi irdnyelv minimumkévetelményein alapul. Az On tagéllamaban
alkalmazando jog szigorubb lehet, példaul a gyermekek munkavallaldsdnak minimalis korhatdrat, a munkaidot és a tiltott feladatokat illetéen.

http://ew2006.0sha.eu.int




munkaeszkdzok és azok hasznélata; a munkafolyamatok,
mUveletek és a munkaszervezet; valamint képzés és Utmutatas.

Altaldnos szabalyként 18 év alatti személyek NEM végezhetnek
olyan munkdt, amely:

> meghaladja fizikai vagy szellemi képességeiket;

mérgezd vagy rakkelté anyagoknak teszi ki &ket;

sugarzasnak teszi ki 6ket;

- rendkivili hével, zajjal vagy rezgéssel jar;

olyan kockazatokkal jar, melyeket tapasztalataik vagy
képzésuk hidnydban vagy a biztonsaggal kapcsolatos

elégtelen figyelmik miatt valdészinlleg nem képesek
felismerni vagy elkertini.

V V'V

V

A 18 év alatti, de az iskolakdteles kor felsé hatdrdt mdr betdltott
személyek igen kivételes korilmények kozott elvégezhetik a fenti
munkékat, amennyiben:

> amunka a szakképzésik szempontjabdl nélkildzhetetlen;
> a munkat hozzdértd személy fellgyelete alatt végzik;
> akockazatokat a lehetd legalacsonyabb szintre csdkkentették.

A fiatal munkavéllalék nem végezhetnek munkat akkor, ha a
felmerilé kockazatok és veszélyek leklizdésére minden
er6feszitést megtettek ugyan, de ennek ellenére jelentds
kockdzat maradt fenn.

A fiatal munkavallalék munkaidejére korldtozasok vonatkoznak.
Mas munkavaéllalokhoz képest hosszabb pihendgidével is
rendelkeznek, és jellemz&en nem dolgozhatnak éjszaka.

13 év feletti iskolds gyerekek: azokban a tagallamokban, melyek
lehetévé teszik, hogy a nemzetiszinten el6irt minimdlis iskolakdteles
kor felsé hatdrdt még be nem téltétt gyermekek egy része
dolgozzon, szigoru korldtozasok vonatkoznak a munkaidére, az
éjszakai munkavégzésre, valamint a munka és az el6irt
pihendiddk életkor szerinti kategdriaira, és még akkor is kizardlag
,koénnyd” munkat végezhetnek, ha a munkavéllaldsra nemzeti
szinten el&irt minimalis életkort betdltdtték. Az iskolakdteles
koru gyermekek szileit vagy térvényes gydmjait a munka
megkezdése eldtt tdjékoztatni kell a kockadzatértékelés
eredményérél, valamint a gyermekeik biztonsédga érdekében
alkalmazott szabalyozo intézkedésekrol.

Olvassa el a nemzeti jogszabdlyokat, hogy megismerje a
biztonsaggal és az egyes munkatipusokkal kapcsolatos
tilalmakra, a gyermekek munkavallaldsanak korhatdrara, a
munkaidé korldtozdsara és az engedélyezési eldirdsokra
vonatkozod pontos kdvetelményeket.
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A munkavallalé jogai

Minden munkavallalénak — beleértve a fiatal személyeket is —

joga van:

> megismerni a munkahelyén jelentkezé veszélyeket és azt,
hogy mit kell tennie sajat biztonsaganak megdrzése
érdekében, tovabba milyen lépéseket kell tennie, ha baleset
vagy vészhelyzet kdvetkezik be;

> afenti témdkban tajékoztatast, Utmutatast és képzést kapni,
melyeknek a munkakdrre nézve egyedinek és ingyenesnek
kell lennitk;

> aszikséges véddeszkdzokhdz ingyenesen hozzajutni;

> kérdések feltevésével részt venni az esetleges nem
biztonsagos gyakorlatok vagy kortilmények jelentésében, és
biztonsagi Uigyekben a munkaltatéval konzultalni.

Amennyiben egy fiatal munkavéllalonak kétségei vannak
munkdja barmely vonatkozasanak biztonsdgat és azokat a
feladatokat illetéen, amelyeknek az elvégzésére kérik, jogaban
all, és egyben feladata, hogy aggodalmait kozolje a munka
fellgyel6jével. Végezetll jogaban all a nem biztonsdgos munka
elvégzését visszautasitani. A fiatal személynek nem kotelessége
veszélyes dolgokat elvégezni csak azért, mert egy felettese vagy
munkatarsa azt megteszi.

A munkavallalé felelosségei

Abiztonsag egylttmiikodési folyamat eredménye. Ez azt jelenti,
hogy bar a veszélyek azonositasara és a megel6z6 intézkedések
bevezetésére vonatkozd f6 felel¢sségek a munkaltatot terhelik, a
munkavallaléknak is vannak felel¢sségei.

A jog szerint valamennyi munkavéllalénak — beleértve a fiatal
személyeket is — Ugyelnie kell sajat magara és masokra, és az
egészségvédelem és biztonsag terén egydtt kell mikodnie a
munkaltatojaval. Koteles példaul:

> minden biztonsagi szabalyt, Gtmutatast és képzést betartani,
beleértve az eszkdzok és gépek, biztonsadgi berendezések
vagy egyéni véddeszkodzok, példaul kesztylk vagy maszkok
hasznalatara vonatkozo eldirdsokat; és

> minden egészségvédelmi és biztonsagi veszélyt a
feltigyel6jének jelenteni.

A fiatal munkavéllalok biztonsagérol az Ugynokség honlapjan
tovabbi informacié taldlhatd: http:/ew2006.0sha.eu.int/. A
megelézéssel kapcsolatos tandcsok, valamint az egyes
kockazatokra és munkahelyekre vonatkozd helyes gyakorlatra
mutatd hivatkozdsok a kovetkezé cimen érhetdk el: http://
osha.eu.int/. A tandccsal szolgald forrasok kézé tartoznak a
nemzeti hatésagok, a szakszervezetek és a szakmai szovetségek.

Afiatal személyek munkahelyi védelmérél szold 94/33/EK tandcsi
irdnyelv teljes szovege a kdvetkezd hivatkozdson keresztil
érhetd el: http://osha.eu.int/data/legislation/18

Az irdnyelv minimumkovetelményeket ir elé, ezért fontos, hogy
a nemzeti jogszabdlyok és Utmutatdsok valamennyi el6irdsat
ellendrizze.

Hazai tajékoztatd forrasok:

— OMMEF-honlap: www.ommf.gov.hu

— Nemzeti Fékuszpont-honlap: http://hu.osha.eu.int

- FMM-honlap: www.fmm.gov.hu

- Ingyenes telefonos tajékoztatas: (06-80) 204 292 (OMMF); (06-
80) 204 264 (ANTSZ)

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel.: (34) 944 79 43 60; fax: (34) 944 79 43 83
E-mail: information@osha.eu.int
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