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1.

A munkahelyek kialakitasanak munkavédelmi kovetelményei

A munkahelyek létesitésének alapveto szempontja, hogy létesités soran a munkavédelmi kovetel-
mények érvényre juttatasa a kozremiikodok feladata, és ennek teljesitésében egyiitt kell mitkodni-
k.

A munkaltatok munkakoriillményeinek alakuldsat sok esetben a gazdasagi helyzetiik hatarozza meg,
az alacsony jovedelmezoségii vallalkozasok munkavédelmi szinvonala ezzel aranyos.

Nem megfeleld szemléte miatt sok vallalkozo nem érzi magat érdekeltnek a munkavédelem finan-

crer

Sok munkaltaté mar csak egy bekovetkezett munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés kap-
csan dobben ra a munkavédelem, mint megel6zés fontossagara.

A munkavégzés soran (pl. épitdipar) mind tdbbszor egyiittesen jelentkezik a fizikai kockazatoknak
valo kitettség: zaj, vibracio €s a kényszer-testtartas okozta megterhelések, ultraibolya sugarzas ha-
tasa, pszichoszocialis stressznek valo kitettség, stb.

A gazdasagi-tarsadalmi, politikai valtozasok €s az egyre szélsdségesebb kornyezeti hatasok — az
oly’ sokat emlegetett ,,globalizacio” jelensége —stressz-faktor.

A foglalkoztatasi feltételek bizonytalansaga, az id6kényszerben torténd munkavégzés, a kevesebb
munkavallaléra harulé nagyobb munkamennyiség, a fokozottabb kovetelmények szintén a munka-
vallalokat ér6 stressz novekedéséhez vezet.

A munkabalesetek szaménak alakulasa a munkavédelmi helyzet egyik legfontosabb indikatora. Er-
r0l aktualis informaciot ad a munkavédelem szakmai iranyitasat ellaté minisztérium honlapjan el-
érhetd ,, TATEKOZTATO A MUNKABALESETEK ALAKULASAROL A FELDOLGOZOTT
MUNKABALESETI JEGYZOKONYVEK ALAPJAN” targykorben folyamatosan nyomon kévet-

hetd 6sszefoglald. (http:/ www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=571 )

Munkahelyek 1étesitése, kialakitasa

Kulcsszavak (meghatarozasok):
Munkahely, Szabadtéri munkahely, Epitményi feltétel, Ergonémia tudomanya, Esédleges ergondmiai
szempont, Tavmunka, Tavmunkas,

A munkaltatok altal azonositott kockazatok ismeretében az egészséget nem veszélyeztetd, bizton-
sagos munkavégzés koriilményeinek biztositasa szempontjabol egyik fontos pillér a munkahelyek
1étesitése, kialakitasa.

A munkaltatok esetenként tervezetten, a technologiai ismeretében célzottan kialakitott
létesitmény-be telepitik tevékenységiiket. Gyakrabban viszont mar kordbban is miik6do
munkahely(ek)en foly-tatjdk munkajukat, mar meglévé targyi feltételek fenntartasaval, jobb
esetben korszerlsitésével, testre szabasaval. Az lizemeltetést érint jelentGsebb befektetés, a
tudomanyos-technikai szinvonal figyelembe vételével torténd fejlesztés azonban pénziigyi
forrdsokhoz kotott.

Az allagmegovas, fenntartas, karbantartds sok esetben csak a halaszthatatlan problémak
megoldasara korlatozodik, szamos kényszerallapot eltiirésével.


http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt_menu=571

Annak ellenére, hogy a munkavégzés koriilményei nagyon kiilonbozéek, minden esetben érvénye-
siilnie kell az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés személyi, targyi €s szer-
vezési feltételeinek a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének
meg-ovasa és a munkakoriilmények humanizalasa érdekében.

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 87. § 5. pontja szerint:
Munkahely:

minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmuvet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal 0sszefliggésben munkavallalok tartozkodnak. Munkahelynek
kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzé egyéni
vallalkozo6 (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2)
bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) meghatdrozza a telepitett munkahe-
lyek kialakitasanak és hasznalatanak feltételeit:

A Rendelet 1. § (2) bekezdése szerint a rendelet hatalya nem terjed ki
a) az ideiglenes vagy valtoz6 (nem telepitett) épitési munkahelyekre;
b) a kiilén jogszabalyban meghatarozott banyészati tevékenységekre;
c) a halaszhajokra;
d) a munkaltato telephelyén kiviil levd mezdgazdasagi vagy az erdészeti vallalkozas
részét képezd mezokre, erdokre és mas foldteriiletekre.

A Rendelet 1. § (3) bekezdése szerint a munkaltat6 1étesitményein kiviil hasznalt jarmiivekre,
vagy e jarmiiveken levé munkahelyekre kiilon szabalyok vonatkoznak.

A Rendelet kiilon szakaszban kitér a szabadtéri munkahelyek kialakitasara is:

22. § (1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedési utvonalakat és egyéb teriileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran elfoglalnak vagy hasznalnak,
ugy kell kialakitani, hogy kozeliikben a gyalogosok és a jarmiivel haladok biztonsagosan
kozlekedhessenek. A f6 kozlekedési utvonalakra, a munkahelyekhez vezeto utvonalakra, a
rendszeres karbantartasi helyekhez vezetd kozlekedési utakra, a munkahelyi berendezések
karbantartasi és ellendrzési helyeihez vezetd kozlekedési utvonalakra, valamint a rakodoterekre a
12-14. §-ok rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok
a) védve legyenek az iddjaras karos kdvetkezményei és a biologiai koroki tényezok ellen, a
lehulld targyaktol, a zaj, gaz, géz vagy por artalmas hatasaitol;

b) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan
segitséget kaphassanak;
¢) az elcsuszas, elesés veszElyétdl védve legyenek.

(3) A szabadban kialakitott munkahelyek és kozlekedési utak megfelelé megvilagitasat
biztositani kell. Mindezek 4ltalanos megvilagitasa soran a 4. szdmu mellékletben eldirt kdzepes
megvilagitasi értékeket kell biztositani. A 4. szam® mellékletben fel nem sorolt munkahelyen
legalabb 50 Ix kdzepes megvilagitasi erdsséget kell biztositani.

A munkahelyek 1étesitésének alapveté munkavédelmi feltétele az Mvt. 18. § (1) bekezdésében
foglaltak figyelembe vétele.



A munkahelyek kialakitasa, a munkaeszkozok telepitése, tovabba a munka megszervezése soran
az ergonomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

Az ergonomia tudomanya az, amely az ember-gép (munkaeszkoz) - munkakdrnyezet
rendszerben az ember, mint legsériilékenyebb elem sziikségleteit, igényeit helyezi elétérbe.

A munkahelyek kialakitasanak elsodleges ergonémiai szempontjai:
e testméretek (antropometriai szempontok),
e amunkaeszkoz hozzaférhetoségének biztositdsa, optimalis munkamozgésok
lehetdségével,
o a munkavégzéshez sziikséges informaciok elérhetdsége: mennyiségi jelet adok (pl.:
fogyasztasmérdk), ellendrzo leolvasok (pl.: folyadékszint jel—zok), figuralisan
abrazolok (pl.: ikonok).

Az utobbi évtizedben megjelent a tdvmunka jogintézménye, amelyre vonatkozoan az altalanos
szabalyokat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) 196. §-a allapitja meg,
mig az Mvt. 86/A.§-86/C. §-ai specidlis részletszabalyokat tartalmaznak.

Az Mt. 196. § (1) bekezdése értelmében tdvmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkat a
munkaidd egy részében vagy egészében a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.

Az Mt. 196. § (2) bekezdése szerint a tavmunkavégzésre iranyuld jogviszony létrejottének
feltétele, hogy a felek a munkaszerzédésben ebben megallapodjanak.

A munkaltaté utasitdsi joga f6 szabalyként a munkavallalo altal ellatandé feladatok
meghatarozasara terjed ki. [Mt. 196. § (3) bekezdés a) pont]

Az Mt. 196. § (3) bekezdése b) pontja alapjan a munkaltatd fOszabaly szerint tavolrdl,
szamitastechnikai eszkoz ttjan ellendrzi a munkavallalé munkavégzését.

A felek eltéré megallapodéasa hianyaban a munkavallalé a munkaltat6 telephelyén a targyévben
legfeljebb a munkanapok egyharmada esetén végez munkat. [Mt. 196. § (3) bekezdés c) pont]

Az Mvt. 86/A.§ tavmunkavégzésre vonatkozd specialis munkavédelmi szabalyai attdl fliggden
eltérnek, hogy a tadvmunkat szamitastechnikai eszkdzzel (Mvt. 86/B.§) vagy nem
szamitastechnikai eszkozzel (Mvt. 86/C.§) végzi a munkavallalo.

A szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunka esetén a munkaltatd irdsban tdjékoztatja a
munkavallalét a munkavégzéshez sziikséges, egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkakdriilmények szabalyair6l. A munkaltatd tdjékoztatasa alapjan a munkavallalé valasztja
meg a munkavégzeés helyét. (Mvt. 86/B. §) Ez lehet a munkavallal6 otthona is.

A nem szamitastechnikai eszkozzel torténd tdvmunka csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol eldzetesen megfeleldnek mindsitett tavmunkavégzési helyen folytathato. Az ilyen
tdvmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltatd hozzdjaruldsa nélkiil nem valtoztathatja
meg a munkakoriilményeket. [Mvt. 86/C. § (2)-(3) bekezdés

Onellenérzé kérdések (Munkahelyek létesitése, kialakitasa)

1. Definialja a ,munkahely” fogalmat a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény (a tovab-
biakban: Mvt.) szerint!

Valasz:

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a jarmiivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek
kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen végzd egyéni
vallalkoz6 (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2)
bekezdésében meghatarozott rendelkezései tekintetében.



2. Melyik rendelet hatarozza meg, a telepitett munkahelyek kialakitisinak és hasznilatinak fel-
tételeit?

Valasz:

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (1I. 8.)
SzCsM EiiM egyiittes rendelet hatarozza meg a telepitett munkahelyek kialakitasanak és
hasznalatanak feltételeit.

3. A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél sz616 3/2002. (IL. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet hatalya mire nem terjed ki?

Valasz:

a) azideiglenes vagy valtozo (nem telepitett) épitési munkahelyekre;

b) akiilon jogszabalyban meghatarozott banyaszati tevékenységekre;

c) a halaszhajokra;

d) a munkaltaté telephelyén kiviil levé mezdgazdasagi vagy az erdészeti vallalkozas részét
képez6 mezokre, erdokre és mas foldteriiletekre.

A munkaltatd 1étesitményein kiviil hasznalt jarmiivekre, vagy e jarmiiveken levé munkahe-
lyekre kiilon szabalyok vonatkoznak.

4. A munkahelyek munkavédelmi Kkovetelményeinek minimalis szintjérdél szélé 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet, a szabadtéri munkahelyek kialakitasara vonatkozéan, milyen ko-
vetelményeket fogalmaz meg?

Valasz:

Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a munkavallalok

- védve legyenek az iddjaras karos kovetkezményei és a biologiai koroki tényezok ellen, a
lehullo targyaktol, a zaj, gaz, gbz vagy por artalmas hatasaitol;

- vesz€ly esetén gyorsan el tudjdk hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyorsan segitséget
kaphassanak;

- azelcslszas, elesés veszElyétdl védve legyenek.

A szabadban kialakitott munkahelyek és kozlekedési utak megfelelé megvilagitasat biztositani
kell.

5. Nevezze meg, a munkahelyek kialakitasanak elsddleges ergonomiai szempontjait!

Valasz:

e testméretek (antropometriai szempontok),

e amunkaeszkdz hozzaférhetéségének biztositasa, optimalis munkamozgasok
lehetdségével,

e a munkavégzéshez sziikséges informaciok elérhetdsége: mennyiségi jelet adok (pl.:
fogyasztasmérok), ellenérzo leolvasok (pl.: folyadékszint jelzok), figurdlisan dbrazolok
(pl.: ikonok).



6. A tavmunka magyar szabilyozasaval kapcsolatban mely jogszabalyok tartalmaznak
rendelkezéseket?

Valasz:

A tdvmunkavégzésre vonatkozo altaldnos szabalyokat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény allapitja meg.
A specialis részletszabalyokat a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény tartalmazza.

7. Tavmunkavégzés esetén milyen esetben valaszthatja meg a munkavallalé a munkavégzés helyét

Vilasz:

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvény 86/B. § b) pontja alapjan kizardlag a
szamitastechnikai eszkozzel végzett tavmunka esetén jogosult a munkavallalo megvalasztani a
munkavégzés helyét.

8. Milyen f6 kritériumokat tud felsorolni, a tAivmunka meghatirozasara?
Vilasz:

e atdvmunkavégzés keretében torténd foglalkoztatasrol a feleknek munkaszerz6désben kell
megallapodniuk

o cltéré megallapodas hianyaban a munkavallalé a munkaltato telephelyén a targyévben
legfeljebb a munkanapok egyharmada esetén végez munkat

e amunkaidd beosztdsa lehet kotetlen is, abban az esetben, ha munkaltato ezt kifejezetten
atengedi [Mt. 96. § (2) bekezdés]

e atavmunkavégzés torténhet szamitastechnikai eszkdzzel vagy mas
informaciotechnoldgiai, telekommunikacios eszkozzel is.

2.1. Epitményi feltételek

Valamennyi €pitmény, igy a munkahelyek létesitésére is altalanos érvényt eldirasként alkalma-
zando az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szold 253/1997. (XII. 20.)
Korm. rendelet. A 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet 50. § (3) bekezdése szerint az
épitménynek meg kell felelnie a rendeltetési célja szerint

a) az allékonysag ¢és a mechanikai szilardsag,

b) a tlizbiztonsag,

¢) a higiénia, az egészség- és a kdrnyezetvédelem,

d) a biztonsagos hasznalat és akadalymentesség,

e) a zaj és rezgés elleni védelem,

f) az energiatakarékossag és hovédelem,

g) az élet- és vagyonvédelem, valamint

h) a természeti eréforrasok fenntarthato hasznalata

alapvet0 kovetelményeinek, €s a tervezési programban részletezett elvarasoknak.



Onellen6rzé kérdések (Epitményi feltételek)

1. Melyik jogszabaly szo6l valamennyi épitmény, igy a munkahelyek létesitésére is vonatkozo
altalanos érvényii kovetelményekrol?

Valasz:

Valamennyi épitmény, igy a munkahelyek 1étesitésére is altalanos érvényti eldirasként alkal-
mazandé az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrdl sz616 253/1997. (XII.
20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: OTEK)

2. AZ OTEK szerint az épitménynek, annak rendeltetése szerint, minek kell megfelelnie?

Valasz:

Az OTEK alapjan, a munkahelyek 1étesitése magaban foglalja, hogy az épitménynek meg kell
felelnie a rendeltetési célja szerint

a) az allékonysag és a mechanikai szilardsag,

b) a tlizbiztonsag,

¢) ahigiénia, az egészség- és a kornyezetvédelem,

d) abiztonsagos hasznalat és akadalymentesség,

e) azaj ésrezgés elleni védelem,

f) az energiatakarékossag és hovédelem,

g) az élet- és vagyonvédelem, valamint

h) atermészeti er6forrasok fenntarthaté hasznalata
alapvetd kovetelményeinek, és a tervezési programban részletezett elvarasoknak.

2.2. A tarolas és kozlekedés biztonsaga

Az Mvt. 35. § (1) bekezdése elbirja, hogy munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato,
amely megfelel6 szerkezetli és szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbol fakado tisztitdsi
feltételeknek megfeleld hatarold feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret,
kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6z6 berendezéseknek

biztonsagos modon nyithaténak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithetonek kell lenniiik,
nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra
nézve. [Mvt. 35. § (2) bekezdés]

Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak
kitorés elleni védelmérdl, a veszEly felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzésérol

gondoskodni kell. [Mvt. 35. § (3) bekezdés]
A lengoajtokat és lengokapukat

atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszo betéttel ellatni.
[Mvt. 35. § (3) bekezdés]



A Kkijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat

Az Mvt. 37. § -a szerint a kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon
kell tartani. Szdmuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye lehetdvé a munkahely, a
veszgélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat.

Vészkijarathoz tolo- vagy forgdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezdrni csak Ugy szabad,
hogy vészhelyzetben barki altal nyithato legyen.

A tarolé helyek
A tarolo helyeket kialakitani, a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak,
egymasra hatasanak, tovabbd a kornyezetbol eredd hatasoknak, illetéleg az anyag emberi
egészségre, kornyezetre gyakorolt hatasdnak, a rakodds, szallitds ¢€s tarolds mddjanak
figyelembevételével kell. (Mvt. 29. §)
A raktarak kialakitasanak modja alapvetden meghatarozza, hogy milyen anyagok, milyen csoma-
golédsban val6 tarolasara szolgélnak.

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII torvény 11.§-a értelmében
a munkavédelem alapvetd szabalyait az Mvt., a részletes szabalyait az Mvt. felhatalmazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal kiadott és mas jogszabalyok, az egyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba
1éptetett szabalyzatok (a tovabbiakban Szabalyzat) tartalmazzak.

Munkavédelemre vonatkozo6 szabalynak minésiil a nemzeti szabvanyositasrol szolo torvény fi-
gyelembevételével a teljes egészében magyar nyelvii munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany.

Példak, a tarolasi feltételekre vonatkozé szabvanyokra:

e MSZ 6184:1979 Termények tarolasa csarnok tarolokban

e MSZ 6292:2009 Gazpalackok szallitasa, tarolasa és kezelése

e MSZ 7075:2000 Szabalyozott 1égter(i kamrak gytimolcsok tarolasara

e MSZ 9904:1984 Egheté folyadékok tarolasa és szallitasa 300 literig

e MSZ EN 15629:2009 Helyhez kotott acél tarolorendszerek. A taroloeszkozok miiszaki
leirasai

e MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acél tarolorendszerek. Taroloeszkdzok alkalmazasa és
karbantartasa

A veszélyes anyagok és a veszélyes keverékek tarolasaért felelds:

e szervezett munkavégzés esetében a munkaltato;

e nem szervezett munkaveégzés soran a vallalkozo;

e cgyéb nem szervezett munkavégzés esetén - a tevékenység végzésére a tevékenység
bejelen-tésével jogot szerzd természetes vagy jogi személy a felelds.

e Dbejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a megfeleld tarolasért a tevékenységet végzo
felel.
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e amunkavégzes jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek,

e avarhato legnagyobb igénybevételnek,

o feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.

e A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetové a gyalogosok és jarmiivek
biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést



Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmtforgalom van, illetdleg rendsze-
resen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az anyagmozgatési utvonalakat meg kell jelolni,
vagy el kell valasztani egymastol.

Az elsddlegesen gépjarmiiforgalom szdmara szolgalo kapu kozvetlen kdzelében a gyalogosok sza-
mara kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az athaladas. (Mvt. 36.
§ (1)-(3) bekezdései)

Onellendrzé kérdések (A tarolas és kozlekedés biztonsaga)

1.

Az Mvt. eldirasa szerint, munkahely céljara milyen épitmény alkalmazhaté?
Valasz:

Az Mvt. el6irja, hogy munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhato, amely megfeleld
szerkezetl és szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek és jellegének, az abbol fakado tisztitasi feltételeknek megfe-
leld hatarolo feliileteket, belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kdzlekedési itvonalakat
kell kialakitani.

Nevezze meg, hogy Ki a felel6s a veszélyes anyagok és a veszélyes keverékek tarolasaért?

Valasz:

e Szervezett munkavégzés esetében a munkaltato;

Nem szervezett munkavégzés soran a vallalkozé;
Egyéb nem szervezett munkavégzés esetén - a tevékenység végzésére a tevékenység beje-
lentésével jogot szerzo természetes vagy jogi személy a felelos.

e Bejelentéshez nem kotott tevékenység esetén a megfelel tarolasért a tevékenységet vég-
76 felel.
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eloirasai koziil!

Valasz:

.....

a munkavégzés jellegének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek,

a varhat6 legnagyobb igénybevételnek,

feliiletiik csiszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.

A kozlekedési utak szélessége €s a szabad magassag tegye lehetdvé a gyalogosok és jar-
miivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos mun-
kavégzést

Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetdleg
rend-szeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetéleg az anyagmozgatasi itvonalakat
meg kell jeldlni, vagy el kell valasztani egymastol.

Az elsdédlegesen gépjarmuforgalom szdmara szolgald kapu kdzvetlen kdzelében a gyalogosok
szamara kiilon ajtot kell biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az athaladas.



2.3. A rakodas és szallitas biztonsaga

A tarolas és kozlekedés biztonsaganak kérdéskorétdl elvalaszthatatlan a rakodas és szallitas
biztonsaga, a kézi ¢és gépi anyag/arumozgatds, amelynek munkakérnyezetében
gyalogosforgalommal is szdmolni kell. Ezeken a teriileteken, a munkahelyen alkalmazando
biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrdl szold 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet (a tovabbiakban:
MiM rendelet) eldirasai alapjan figyelmeztetd jeldlések kihelyezése is indokolt:

A MiiM rendelet 12. § a)-b) pontjai szerint:
12. § A kozlekedési utvonalak jelolése a kovetkezo:
a) ha a helyiség felhasznaldsa és berendezése a munkavallalok védelme érdekében megkivanja,
a jarmiivek kozlekedési ttvonalat jol lathato, lehetéleg fehér vagy sarga, folyamatos csikkal
kell kijel6lni, figyelemmel a padozat szinére is;
b) a csikozasokat tigy kell elhelyezni, hogy megfeleljenek a biztonsagos tavolsag
kovetelményeinek a jarmuvek, a kornyezetiikben talalhato targyak, valamint a gyalogosok
ko6zott;

Mozgélépcesok és mozgodjardak alapkovetelményei
o A biztonsagos fel-€s lelépés miszaki feltételeinek megléte;
e ajol lathato és miikodoképes vészleallitd elérhetdsége;
o Kotelez6 miikodési iranyuk egyértelmii jeldlése;
o A mozgolépcso, illetve mozgdjarda motorjanak kikapcsolasa utan azok akaratlan Gjrainditasa
ne kdvetkezhessen be.

Onellenérzé kérdések (A rakodas és szallitas biztonsaga)

1. Melyik jogszabaly el6irasai alapjan indokolt figyelmezteto jelolések kihelyezése a
rakodas és szallitas biztonsaga érdekében

Valasz:

A munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol szolo 2/1998. (1. 16.)
MiiM rendelet el6irdsai alapjan.

2. Emlitsen néhanyat a kozlekedési titvonalak jelolésére vonatkozo eléirasok koziil?

Valasz:

A munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol szol6 2/1998.
(I. 16.) MiiM rendelet vonatkozo rendelkezései szerint:
12. § A kozlekedési utvonalak jelolése a kovetkezo:

a) ha a helyiség felhasznalasa és berendezése a munkavallalok védelme érdekében
megkivanja, a jarmiivek kozlekedési titvonalat jol lathato, lehetdleg fehér vagy sarga,
folyamatos csikkal kell kijelolni, figyelemmel a padozat szinére is;

b) a csikozédsokat ugy kell elhelyezni, hogy megfeleljenek a biztonsagos tavolsag
kovetelményeinek a jarmiivek, a kdrnyezetiikben talalhato targyak, valamint a gyalogosok
kozott;



2.4. Megfelelo, biztonsagos mozgastér

A munkavégzéshez optimalis szabad mozgasteret kell biztositani, amely legalabb 2m?-nyi
legyen. Ha ez miiszaki okbdl nem valodsithatdé meg, a munkahely kdzelében a szabad mozgést
biztosito, legalabb 1,5m? méretii helyre van sziikség. Ennek ergondmiai jelentGsége van, masrészt
a munkafolyamat részét képezo anyag- és eszk6zhasznalat biztonsaganak is a feltétele.

Amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében iilve is el lehet végezni, a munkahelyen
ilohelyet kell biztositani. Ha a munka jellege ezt nem teszi lehetdvé, akkor a munkahely
kozelében kell gondoskodni iil6helyrdl.

Ha a munkahelyek kialakitasanal szamolni kell be-vagy leesésveszéllyel, gondoskodni kell
elkeritéssel, lefedéssel vagy méas alkalmas modon a védelemrdl.

Amennyiben a munkavégzéshez munkaallas (allvany, podium, kezeldjarda) igénybevétele
sziikséges, lehetové kell tenni a biztonsagos kozlekedést, le- és feljutast.

Onellendrzé kérdések (Megfeleld, biztonsagos mozgastér)

1. A munkavégzéshez sziikséges optimalis szabad mozgastér biztositasara vonatkozéan, milyen elé-
irasokat tud emliteni?

Valasz:

A munkavégzéshez optimalis szabad mozgasteret kell biztositani, amely legalabb 2m?-nyi
legyen. Ha ez miiszaki okbol nem valosithatd meg, a munkahely kozelében a szabad mozgast
biztosito, legalabb 1,5m? méretii helyre van sziikség. Ennek ergondmiai jelentésége van, masrészt
a munkafolyamat részét képezo anyag- és eszkdzhasznalat biztonsadganak is a feltétele.

Amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében iilve is el lehet végezni, a munkahelyen
iil6helyet kell biztositani. Ha a munka jellege ezt nem teszi lehetdvé, akkor a munkahely
kozelében kell gondoskodni tiléhelyrol.

Ha a munkahelyek kialakitdsanal szdmolni kell be-vagy leesésveszéllyel, gondoskodni kell
elkeritéssel, lefedéssel vagy mas alkalmas modon a védelemrol.

Amennyiben a munkavégzéshez munkaallas (allvany, podium, kezeléjarda) igénybevétele
szlikséges, lehetdve kell tenni a biztonsagos kozlekedést, le- és feljutast.

2.5. Megfelelo megyvilagitas, szelloztetés

A munkahelyek természetes és mesterséges megvilagitasanak is ki kell elégitenie a munkavégzés
jellegének és koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek
megfeleld vilagitasara vonatkozo kovetelményeket. A belsd téri megvilagitas vilagitastechnikai
jellem-zdinek megfeleldségét rendszeresen ellendrizni kell.

Az atjarok és a munkateriileteket magukban foglaldo helyiségek vilagitd berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt.

A munkaltato koteles a munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és mindségili, egészséget nem karosito
leveg6t és ho-allapotot biztositani. Amennyiben ez miszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok
egészségnek megovasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt kell
alkalmazni, illetdleg védoitalt kell biztositani.



Onellen6rzé kérdések (Megfeleldo megvilagitas, szelloztetés)
1. A munkahelyek megvilagitisira vonatkozéan, milyen fébb elvarasokat tud emliteni?
Vilasz:

A munkahelyek természetes és mesterséges megvilagitasanak is ki kell elégitenie a munkavégzés
jellegének ¢és koriilményeinek, a helyiség rendeltetésének és az ott végzett tevékenységnek
meg-feleld vildgitasara vonatkozo kovetelményeket. A belso téri megvilagitas vilagitastechnikai
jellem-z6inek megfeleldségét rendszeresen ellendrizni kell.

Az atjarok és a munkateriileteket magukban foglald helyiségek vilagitdo berendezéseinek kialaki-
tasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt.

2. A munkahelyek szell6ztetésére vonatkozéan, milyen fébb elvarasokat tud emliteni?
Vilasz:

A munkaltato koteles a munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és mindségli, egészséget nem karosito
levegét és hé-allapotot biztositani.

Amennyiben ez miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok egészségnek megdvasa érdekében
szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkozt kell alkalmazni, illetéleg védditalt kell
biztositani

2.6. Higiénés kovetelmények

A higiénés kovetelmények megvalodsitasahoz a munkaltatonak gondoskodnia kell:

e [véviz mindségl vizrol;

o Megfeleld modon kiépitett, karbantartott vezetékes vizvételi helyrdl;

o Ennek hianyaban ivoviztartalyt biztositani vagy palackozott asvanyvizet adni;

e Atmeneti megoldasként a lajtos kocsirdl torténé vizellatasrol, illetve zacskos viz felhasznala-
sardl;

e Azokon a munkahelyeken, ahol tilos élelmiszert tarolni, étkezni €s inni, ott csak az erre kije-
161t helyen, példaul étkezé helyen megengedett az ivovizfogyasztas;

e Ahol kiilon halozat van kiépitve az ipari viz szamara, ott a vizvételi helyeket ,,ivoviz” és
,.nem ivoviz” felirattal, piktogrammal kell ellatni;

A munkavégzésre kijeldlt teriileten kiviil, pihenéhelyiséget kell biztositani a munkavallalok szamara.

A pihendhelyiségek el6iras szerinti felszerelése:
e Konnyen tisztithato asztal,
e Hattamlaval ellatott szék,
e Ruhafogas,
e Szeméttarto,
o FEtel melegitésére és hiitésére szolgalo késziilék.
e Biztositando6 az étkezés elotti kézmosas lehetdsége is!



A pihendhelyiség
o Tiszta levegdjt,
o Megfeleld megvilagitasu,
e Meleg munkahelyek esetén, folyoson keresztiil elérhetd helyiség legyen (amennyiben 10 £6-
nél tobb munkavallalot alkalmaznak, vagy a tevékenység jellege ezt indokolja.)

Oltozék
Megfeleld 61t6z6t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon munkaruhat, védéruhat kell viselni-
ik, és nem varhato el toliikk, hogy mashol 6ltdzzenek at. Amennyiben nincs sziikség kiépitett 6lto-
z6re, akkor valamennyi munkavallalo részére biztositani kell olyan zarhat6 helyet, ahol a munkahe-
lyen nem viselt ruhait tartja.

Oltozok alapveté kovetelményei:

o Az oltozOket a ndk és férfiak részére el kell valasztani;

o A ndi- és férfioltozok elkiilonitett hasznalatat biztositani kell;

o Tiz f6t meg nem haladé munkavallaloi 1étszamnal, egy idoben nem hasznalhat6 n6i-férfi ko-
z0s 01t6z6t lehet kialakitani;

e Konnyen megkozelithetonek és megfeleld méretiinek kell lennie;

o Uldhelyekkel kell ellatni;

e Az ott 61t6z6 munkavallalok ne akadalyozzak egymast;

o Oltdzdszekrényenként legalabb 0,5 m2-nyi alapteriiletet kell biztositani.

e A munkaruhazat szell6zését és szaradasat annak Orzési ideje alatt lehetové kell tenni.

o Sziikség esetén kiilon 61tz0szekrényt kell biztositani (kiilondsen veszélyes anyagok, ned-
vesség, szennyezO0dés esetén) azokon a szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok az utcai
ruhdjukat tartjak.

Az 61t6z6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatéi tevékenység jellege, a munkafolya-
mat tisztasaga alapjan a kovetkezo tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, mely alapjan
majd biztositani kell a megfeleld étkezési, tisztalkodasi, 01tozési lehetéségeket:

e A’ kiilonosen tiszta,

e B’ tiszta,

e . C” kdzepesen szennyezett,

e _D” erdsen szennyezett,

o E” fert6z6, mérgezo.

Mosddéhelyiség
Neélkiilozhetetlen a munkavallalok szdmara elegendd és megfeleld mosdohelyiség, lehetdleg zu-
hanyz6 helyiség biztositasa, ha a munka jellege vagy egyéb egészségiigyi ok ezt sziikségessé teszi,
hideg-meleg folyoviz rendelkezésre allasaval.

A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61t6zok, illetve a zuhanyzdval és mos-
dokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani elegendd sza-
mu WC-vel és kézmosoval.

A férfiak és nok részére kiilon mellékhelyiségekrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett hasznéla-
tarol kell gondoskodni.



Elsésegélynytjtasra szolgalo helyiség

A munkahelyi [étesitmények kialakitasa soran gondoskodni kell egy vagy tobb elsdsegélynyujtasra
szolgald helyiség meglétérdl oly modon, ahogy ezt a helyiségek mérete, a végzett tevékenység jel-
lege és a balesetek gyakorisaga indokolja.

Az elsésegélynyujto helyeken rendelkezésre kell allnia:

o Elsosegélynytjto felszerelésnek;

e Mentddoboznak;

o Sziikség szerint hordagynak, megfeleld mennyiségben és mindségben, jol lathato, konnyen
és gyorsan elérhetd, szennyezddéstol védett helyen készenlétben tartva;

o Figyelemmel kell kisérni az elhasznalt vagy lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasi sziikség-
leteit.

o Az clsOsegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint jeldlni kell.

Minden miiszakban a tevékenység és munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgozok
1étszamatol fiiggben kell az elsdsegélynytjtas targyi- személyi feltételeirdl gondoskodni, az utobbi-
ak tekintetében a munkavallalok koziil kiképzett, elsdsegélynytjtasra kijelolt személy jelenlétével.

Az els6segélynyujto felszereléssel, az elsdsegélynytjtd hely kialakitasaval és az elsdsegélynytjtas
megszervezésével kapcsolatos tovabbi kdvetelményeket, valamint a kijeldlt elsosegélynyujtok kép-
z€se, tovabbképzése tekintetében iranyado eldirasokat egyéb (dgazati) jogszabalyok, szabvanyok
(pl. MSZ 1585: 2016.) tartalmazzak.

Onellendrzé kérdések (Higiénés kovetelmények)
1. A higiénés kovetelmények megvalositisihoz a munkaltatonak mirél kell gondoskodnia?

Valasz:

o [voviz mindségii vizrol;

e Megfelel6 modon kiépitett, karbantartott vezetékes vizvételi helyrdl;

¢ Ennek hianyaban ivoviztartalyt biztositani vagy palackozott asvanyvizet adni;

e Atmeneti megoldasként a lajtos kocsirdl trténd vizellatasrol, illetve zacskos viz felhasznala-
sarol;

o Azokon a munkahelyeken, ahol tilos élelmiszert tarolni, étkezni €s inni, ott csak az erre kije-
161t helyen, példaul étkezo helyen megengedett az ivovizfogyasztas;

e Ahol kiilon halézat van kiépitve az ipari viz szamara, ott a vizvételi helyeket ,,ivoviz” és
,nem ivoviz” felirattal, piktogrammal kell ellatni;

2. A munkavégzésre Kijelolt teriileten Kiviili pihendhelyiség felszereltségére vonatkozéan, milyen
eléirasokat tud felsorolni?

Valasz:

A pihendhelyiségek eléiras szerinti felszerelése:
e Konnyen tisztithat6 asztal,
e Hattamlaval ellatott szék,

Ruhafogas,

Szeméttarto,



o FEtel melegitésére és hiitésére szolgalo késziilék.
o Biztositando6 az étkezés elotti kézmosas lehetdsége is!

3. Soroljon fel néhanyat, az 61tézékre vonatkozé alapvetd kovetelmények koziil?

Valasz:

Oltéz6k alapveté kovetelményei:

e Az 6ltozoket a nék és férfiak részére el kell valasztani;

e A noi- és férfioltozok elkiilonitett hasznalatat biztositani kell;

e Tiz f6t meg nem haladé munkavallalo6i 1étszamnal, egy iddben nem hasznalhat6 néi-férfi
ko6z06s 61tozot lehet kialakitani;

e Konnyen megkozelithetonek és megfelelé méretiinek kell lennie;

o Uldhelyekkel kell ellatni;

e Az ott 61t6z6 munkavallalok ne akadalyozzak egymast;

o Oltdzdszekrényenként legaldbb 0,5 m2-nyi alapteriiletet kell biztositani.

e A munkaruhézat szell6z¢ését és szaradasat annak 6rzési ideje alatt lehet6vé kell tenni.

o Sziikség esetén kiilon 61tdzészekrényt kell biztositani (kiilondsen veszélyes anyagok, ned-
vesség, szennyezOdés esetén) azokon a szekrényeken kiviil, ahol a munkavallalok az utcai
ruhajukat tartjak.

4. Milyen eldirast tud emliteni, az 61t6z6k tisztasagi fokozatba valé besorolasara vonatkozoéan?
Vilasz:
Az 6lt6z6t a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatoi tevékenység jellege, a munkafolya-
mat tisztasaga alapjan a kovetkezo tisztasagi fokozatok egyikébe kell besorolni, mely alapjan

majd biztositani kell a megfeleld étkezési, tisztalkodasi, 61tdzési lehetoségeket:
e A’ kiilondsen tiszta,
e  B”tiszta,
e C” kdzepesen szennyezett,
e D” erdsen szennyezett,

e E” fert6zo, mérgezo

5. Minek kell rendelkezésre allni, az elsésegélynyijto helyeken?

Valasz:

Az elsdsegélynyujto helyeken rendelkezésre kell allnia:

o Elsdsegélynyujto felszerelésnek;

e Mentodoboznak;

o Sziikség szerint hordagynak, megfelel6 mennyiségben és mindségben, jol lathato,
konnyen €s gyorsan elérhetd, szennyezddéstdl védett helyen készenlétben tartva;

e Figyelemmel kell kisérni az elhasznalt vagy lejart, hasznalhatatlan eszk6zok potlasi
sziikségleteit.

o Az elsOsegélyhelyeket és a hozzajuk vezetd utakat a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint jeldlni kell.



6. Mirdl kell mindenképpen gondoskodni a munkahelyi 1étesitmények kialakitasa soran, az elsdse-
gélynyujto helységet illetéen?

Valasz:

A munkahelyi 1étesitmények kialakitasa soran gondoskodni kell egy vagy tobb elsdsegély-
nyujtasra szolgald helyiség meglétérdl oly modon, ahogy ezt a helyiségek mérete, a végzett
tevékenység jellege és a balesetek gyakorisaga indokolja.

Minden miiszakban a tevékenység és munkafolyamatok veszélyességétdl, illetve az ott dolgo-
70k létszamatol fliggden kell az elsdsegélynytjtas targyi- személyi feltételeirél gondoskodni,
az utobbiak tekintetében a munkavallalok koziil kiképzett, elsésegélynytjtasra kijelolt személy
jelenlétével.

3. Munkahely kialakitasa:

3.1. Potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek kialakitasa

A munkahelyek kialakitasanal a tervezett technolodgia és a telepitendé munkaeszkdzok gyartdjanak,
valamint tobb hatosag eldirasainak figyelembe vételével Iehet és kell a kor tudomanyos és techni-
kai lehetdségeinek felhasznéaldsaval a munkahelyeket 1étrehozni. Erre egyik legjobb példanak te-
kinthet6é a potencialisan robbanasveszélyes kornyezetben levé munkahelyek kialakitasanak bizton-
saga.

A téma aktualitasait foglalja 6ssze a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Kereskedelmi, Haditech-
nikai, Exportellenérzési és Nemesfémhitelesitési Féosztaly Metroldgiai és Miszaki Feliigyeleti
Fo-osztaly 2018. jalius 17. napjan kdzzétett tablazata.

Robbanasveszélyes kornyezetbe szant berendezések (ATEX)
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3.2. Osszefoglalé tablazat

Szakteriilet rovid neve: Robbanasveszélyes kornyezetbe szant berendezések

Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2014. februar 26-i
2014/34/EU iranyelve a robbanasveszélyes légkorben valo
hasznalatra szant felszerelésekre és védelmi rendszerekre
vonatkozo tagallami jogszabalyok harmonizacidjarol

EU-s iranyelv:

EU-s iranyelv roviditése: ATEX

94/9/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv robbanasve-
Hatalyat vesztett. korabbi szélyes 1égkorben vald hasznalatra szant felszerelésekre és
EU-s iranyelv védelmi rendszerekre vonatkozé tagallami jogszabalyok

kozelitésérdl (1994. marcius 23.)

35/2016. (IX. 27.) NGM rendelet

Hatalyos atiilteté magyar a potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben torténd
jogszabaly: alkalmazasra szant berendezések és védelmi rendszerek
vizsgalatarol és tanusitasarol

8/2002. (II. 16.) GM rendelet a potencialisan robbanasve-
sz€lyes kornyezetben torténd alkalmazasra szant berendezé-
sek, védelmi rendszerek vizsgalatardl és tantisitasarol

Hatalyat vesztett, korabbi
atiiltet6 magyar jogszabaly

Utmutaté az irdnyelvhez: Utmutaté

Szabvanylista Az oldalon a ,,Publications in the Official
Az iranyelvhez harmonizalt | Journal” (Megjelentetések a Hivatalos Lapban) szoveg alatt
szabvanyok aktualis listaja: a kis négyzetek koziil a HU-ra kattintva PDF formaban,
magyar nyelven jon fel az aktualis lista.

Szakteriilet oldala az Eurdpai

Bizottsag honlapjan: ATEX oldal

Az iranyelvhez kapcsoloddan
az Eurdpai Bizottsaghoz beje- | Bejelentett szervezetek listaja
lentett szervezetek:

E termékek korét a 35/2016. (IX.27.) NGM rendelet (a tovabbiakban: NGM rendelet) hatarozza meg.
Az NGM rendelet a 2014/34/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvet iilteti 4t a magyar jogrendbe.

A Hatésag feladatkorébe az NGM rendelet 3. § 26. pontjaban meghatarozott un. II. alkalmazasi csoportba

tartozo6 berendezések, védelmi rendszerek tartoznak.
A robbanasbiztos berendezéseken a CE-jeldlésen thl fontos kotelezo jeldlés a hatszogbe zar Ex jelolés:

&
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0034&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0034&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0034&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0034&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01994L0009-20130101&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01994L0009-20130101&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01994L0009-20130101&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01994L0009-20130101&rid=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600035.NGM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600035.NGM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600035.NGM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1600035.NGM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64323.318983
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64323.318983
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=64323.318983
http://ec.europa.eu/growth/single-market/european-standards/harmonised-standards/equipment-explosive-atmosphere/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/single-market/european-standards/harmonised-standards/equipment-explosive-atmosphere/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/single-market/european-standards/harmonised-standards/equipment-explosive-atmosphere/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/single-market/european-standards/harmonised-standards/equipment-explosive-atmosphere/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/sectors/mechanical-engineering/atex/
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/nando/index.cfm?fuseaction=directive.notifiedbody&dir_id=153101

4. A munkavédelmi hatosag felvilagositasi, tajékoztatasi és tanacsadasi tevékenysége

4.1. Ingyenes munkavédelmi tanacsadas
Munkaltatok, munkavédelmi képviselok, érdekképviseleti szervek, munkavallalok figyelmébe!

A munkavédelmi tanacsadas célja elsédlegesen a mikro, kis-és kdzépvallalkozasok, illetve az induld
vallalkozasok szamara, az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésében valod
segitségnyujtas, a tanacsadas és tajékoztatas eszkozeivel, a munkahelyi balesetek és egészségkaro-
sodasok megeldzése érdekében.

A munkavédelmi tanacsadas soran kizarolag a munkahelyi biztonsaggal és egészséggel kapcsolatos
kérdésekben adhat6 informacio.

A tandcsadas a jogszabalyokban, szabalyzatokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ kdve-
telmények ismertetését, illetve az ezekbol kovetkezd helyes gyakorlat bemutatasat tartalmazhatja.

Tajékoztatas, tanacsadas keretében munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdo nem
ajanlhato!

Az érdeklodok névtelenségiiket megdrizhetik a tanacsadas igénybevételekor, mely telefonon, szemé-
lyesen ¢€s irasos formaban torténhet.

4.2. Munkavédelmi tajékoztato, tanacsado tevékenységet ellato szervezetek
e Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Foosztaly

Témakor: Munkahelyi biztonsag, munkahelyi egészség
761d szam: 06 80 204 292
Hivhat6:  keddi és csiitortoki munkanapokon: 08:30-16:00
E-mail: munkavedelem-info@gfm.gov.hu

e Fdvarosi és varmegyei kormanyhivatal, mint munkavédelmi hat6sag

A teriileti munkavédelmi hatésagok elérhetoségei (cim, telefonszdm, e-mail cim)
http://ommf.gov.hu/index.php?akt menu=228

e Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga

Témakor: Banyaszati munkabiztonsag
Kozponti szam: +36 1 550 2500
Hivhat6: hétfotol-csiitortokig: 09:00-14:00, pénteken: 09:00-12:00;
E-mail: sztth@sztth.gov.hu
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4.3. A munkavédelmi tajékoztato és tanacsado tevékenység ellatasanak rendje

1. Az Mvt. 81. § (3) bekezdésben foglalt tajékoztatasi és tanacsadasi tevékenység (a
tovabbiakban egyilitt: tanacsadas) célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos jogosultsagoknak és kotelezettségeknek elsdsorban a szervezett
munkat végz6 munkavallalok és munkaltatok, valamint az érdekképviseletiiket ellatd szervek
informacios igényét kielégitd megismertetése.

2. A tanacsadast a hatosag a munkavédelmi hatosagi ellenérzési feladat ellatasahoz sziikséges
vizsgaval rendelkez6 kormanytisztviseldi Gtjan, valamint a Gazdasagfejlesztési Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztaly (GFM MVIF) személyi allomanyaba tartozo,
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd munkatarsai utjan teljesiti.

3. A tanacsadasi tevékenységet a vonatkozé jogszabalyi eldirasok, szakmai szabalyok valamint
a tanacsadasok soran szerzett tapasztalatok alapjan kell végezni a szervezeti egységekre
vonatkozo6 tigyrend figyelembe vételével.

4. Biztositani kell, hogy a tanacsadast igénybe vevo személyek és szervezetek névtelenségiiket
megorizve, kozérthetd forméaban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok pontos megjeldlése
mellett jussanak hozza a kért tajékoztatashoz.

5. A tanacsadast igénybe vevo egyedi azonositasara alkalmas adata nem kérhet6. A feladat
ellatasa soran az adatok kezelése, nyilvantartasa és feldolgozasa kizarolag az adatvédelemre
vonatkozo jogszabalyok rendelkezései szerint torténhet.

6. A tanacsadas ingyenes.

7. A tanacsadas torténhet telefonon, irasban, vagy a hivatal épiiletében személyesen, tovabba -
kiilon vezetdi dontés alapjan - kiils6 helyszinen.

8. A tanacsadds kizarolag munkabiztonsagi (kivéve banyaszat munkabiztonsaga) és
munkaegészségligyi témdakra terjedhet ki.

9. A tanacsadas keretében nyujtott informacioé termék, szolgaltatas értékesitését vagy mas
modon torténd igénybevételét, illetve egy adott vallalkozas nevének, tevékenységének
népszeriisitését, tovabba aru vagy arujelzé megismertetését elémozditoé reklamot nem
tartalmazhat.

10. A tanacsadas keretében munkabiztonsagi vagy foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté nem
ajanlhato. Munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségligyi vagy egyéb szolgaltatdnak munkaltato
nem ajanlhato.

11. A tanacsadas nem mindsiil jogi iranymutatasnak vagy elvi allasfoglalasnak, egyedi ligyek
értelmezésére nem terjedhet ki, konkrét miiszaki megoldast, tervet, végrehajtasi javaslatot nem
foglalhat magaba, kizardlag a jogszabalyokban, szabvanyokban megfogalmazott normativ
kovetelmények ismertetését, illetve az ezekbdl kovetkezd helyes gyakorlat bemutatasat
tartalmazhatja.

12.  Tanacsadas soran munkaltatorél semmilyen informacié nem adhato ki (még helyes gyakorlat
ismertetése céljabol sem).

13. Mas hatdsag szakmai kompetenciajaba tartozo szobeli megkeresés esetén meg kell nevezni a
tanacsadast kérd szamara az illetékes szervet és tajékoztatast kell nyuajtani annak elérhetoségé-
rol.

14.  Nyilvanos adatok, informaciok tekintetében az ismert honlapokra iranyithato a kérdezd.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Indokolt esetben tajékoztatni kell a tanacsot kérdt arrdl is, hogy a tanacsadas nem mentesiti a
munkaltatét munkavédelmi feladatainak, kiilonosen a munkavallalok iranyaban fennalld
tajékoztatasi kotelezettségeinek teljesitése alol.

Nem adhato tajékoztatas, tanacsadas kiilondsen:

- a munkavédelmi hatosagnal folyamatban 1év6 ligyrol, perrdl, igazsagszolgaltatasi
tevékenységrol, azok varhatd kimenetelérdl, szankcionalasi gyakorlatrol;

- a munkavédelmi hatosdgi tevékenységgel, a hatdsagi ellendrzéssel, esetlegesen varhatd
ellendrzésekkel (pl.: tervezett hatosagi ellendrzések, akcio ellendrzések, célvizsgalatok)
kapcsolatban a honlapon nyilvanossa tett informacidkon til;

- a munkavédelmi ellenérzés szempontjair6l, médszereirdl (pl.: belsé modszertani Gtmutatok);
- a munkavédelmi hatosag ellenérzési tevékenységével kapcsolatos statisztikai adatokrol,
jellemzé iigyekrdl vagy jogsértésekrol.

E kérdések tekintetében az igényelt informacio a Gazdasagfejlesztési Minisztérium belsd
szabalyali, illetve a févarosi és varmegyei kormanyhivatal sajtoval, tomegtajékoztatassal
kapcsolatos tevékenységére vonatkozo szabalyai szerinti hataskori €s eljarasi rendben adhato
meg.

A személyes tanacsadas esetén a tanacsot kérd adatkezelési hozzajarulasat meg kell kérni.

Megtagadhato a tanacsadas, ha a tdjékoztatast kéré személy ismételten fordul ugyanabban az
iigyben a hat6saghoz illetve a GFM MVIF-hez, vagy megkeresése nyilvanvaloan a hatosag
szlikségtelen leterhelésére iranyul.

Tanacsadas elsdsorban a tanacsadas céljabol biztositott és kdzzétett idoben torténik. Ezen
kiviil es6 idészakban tanacsadas egyedi egyeztetés alapjan torténhet.

A hat6sag tanacsadasra nyitva allo ligyfélfogadasi rendje, elérhetdsége az illetékes
kormanyhivatal altal kdzzétettek szerint.

A GFM MVIF ingyenesen hivhato telefonszama (z6ld szam): 06-80/204-292
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5.

A munkavédelmi hatosag ellendrzési jogosultsaganak targykore
A munkavédelmi hatésag jogosult:

A kozigazgatasi hatosagi ellenérzés soran a munkavédelmi hatésag az Mvt. 84. § (1) alapjan,
jogosult:

b) valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil - ellenérzést tartani;

¢) a munkabaleseteket - kivéve a kozati kozlekedéssel kapcsolatosakat - és a fokozott expozicios
eseteket - a munkaltato ez iranyu felel6sségét nem érintve - Kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kove-
telményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon beliil torténd megsziintetésére
kotelezni;

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirasok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

g) a munkavallald egészségét, testi épségét fenyegetd veszély esetén, hatarértéket meghalado ex-
pozicioban, rakkeltd, mutagén, teratogén hatast veszély eléfordulasakor - annak elharitasaig -,
vagy nem megfeleld védelmet nyujté védéeszkoz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetve
lizem, lizemrész mikodésének, munkaeszkoz, egyéni védoeszkoz, veszélyes anyag vagy keverék
hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

j) a munkaeszkoz és egyéni véddeszkoz miikddését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem ren-
delkezik a 18. § (3)-(4) bekezdésében meghatarozott okirattal;

1) a munkahelyen tartozkod6 személytdl az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast kérni, vala-
mint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

m) az ellendrzés lefolytatasanak akadalyozasa esetén a rendérség igénybevételére;

(4) A munkavédelmi hatosag a tényallas alapjan jogosult a munkaltato és a munkahelyen munkat
végz6 személy kozotti munkavégzésre iranyuld - az ellendrzés megkezdésekor, illetdleg baleset
bekovetkezése esetén a baleset id6pontjaban fennallo - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindsiteni. A mindsitéshez a munkaltatoként eljaras ala vontnak rendelkezésre kell bocsatania
mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan megallapithato, hogy a részére végzett munka nem
tartozik a szervezett munkavégzés (87. § 9. pont) korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejlileg foglalkoztat-
nak, és a munkavédelmi ellenérzés eredményeként valamely munkaltaté nem azonosithato, a (4)
bekezdés vonatkozasaban az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy az érintett munkaval-
lalok munkaltatoja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja, ennek hianya-
ban, aki a munkahelyért a fo feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.

(6) A munkavédelmi hatdsdg a helyszini ellendrzés soran készitett jegyzokonyv egy példanyat a
munkaltatonak, tavollétében a munkavédelmi hatosag altal készitett feljegyzést a munkaltatd ré-
sz€rol jelen 1év6 személynek atadja.

(7) A munkavédelmi hatosag altal a helyszini ellendrzésen kozolt adatszolgaltatasra valo felhi-
vast a jegyzokonyvben rogziteni kell.

82. § (1) A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem ve-
szélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését elmulaszto, és
ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval



vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettség megvalositasaért fele-

16s személlyel vagy szervezettel szemben.

(2) A munkavallal6 é€letét, testi éps€gét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idoszakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztésa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenorzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi osz-
talyba tartoz6 munkaltato esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl szolo kiilon jogszaba-
lyokban eldirt esetekben, amely megvalosul kiilondsen a kockazatértékelés keretében sziiksé-
ges expozicidbecslés/-mérés hianyaban;

e) a sziikséges biztonsagi berendezések, egyéni védoeszkdzok muiikodésképtelensége, illetve hia-
nya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 6sszehangolasi kotelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technoldgiai folyamat-
ban végzett munka esetére - ideértve a kiilon jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal
jaré munkakdroket, sériilékeny csoportot - eldirt munkakdri alkalmassagi vizsgalatok, biologi-
ai monitorozas elmulasztasa;

h) a kiilon jogszabalyok szerint el6irt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

1) a megengedett értéket meghaladd expozicioban torténd foglalkoztatas a sziikséges védelem hi-
anyaban; tovabba

j) a rakkeltd expozicidval jaro tevékenység esetére a kiilon jogszabaly éltal eldirt mérések elmu-
lasztasa;

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel vagy veszélyes technologiai folyamatban
végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyban el6irtnal kevesebb munkaval-
laloi 1étszam foglalkoztatasa.

Munkavédelmi birsag

82. § (3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-tol 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

82. § (4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabja ki,
amennyiben az azonos idében lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1)
bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltato
tobb telephelyén valdsitja meg.

82. § (5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro feliigyelo javaslata alapjén a
munkavédelmi hatosag szabja ki.

A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsdg 6sszegének megallapitasanal a kozigazgatasi
szabalyszegések szankcidirdl szolo térvényben meghatarozott szempontok mellett mérlegeli

a) a megsértett jogszabalyi eldirasok szdmat,

b) a veszélyeztetés varhato kovetkezményeit,

c) a sériilés és az egészségkarosodas mértékeét,

d) a munkaltato vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget
elmulaszté személy vagy szervezet altal foglalkoztatott munkavallalok szamat és éves netto
arbevételét vagy mérlegfoosszegét,

e) a hatarértékkel jellemzett koroki tényezdkre megadott hatarérték tallépése mértékeét,
valamint

f) a birsag kiszabésara okot add veszélyeztetés kialakulasdhoz vezetd egyéb mulasztés
személyi €s targyi koriilményeit
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82. § (6) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott pénzbirsagot a munkavédelmi hatosag kincstari
el6iranyzat-felhasznalési keretszamlajara kell befizetni.

Hataridok

83/D. § (1) A munkavédelmi hatésagi ellenorzés hatarideje negyvenot nap

a) a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel és fokozott expozicids esetekkel,

b) a baleset munkabalesetnek mindsitésével,

c) a munkaltatd és a munkahelyen munkat végzo személy kdzotti munkavégzésre iranyuld jogvi-
szony szervezett munkavégzésnek torténd mindsitésével kapcsolatban.

(2) A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés hatarideje az (1) bekezdés altal nem érintett esetekben
30 nap.

(3) A munkavédelmi hatosag hivatalboli eljarasanak tigyintézési hatarideje 60 nap.
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6. A munkavédelmi hatésag hataskorébe tartozé panaszok és kozérdekii bejelentések

kivizsgalasa

Kulcsszavak (meghatarozasok):

Panasztv., Panasz, K&zérdeki bejelentés, Eljarasra jogosult szerv, Azonosithatatlan személy,
Elérhetetlenség,

Bevezetés

Az Alaptorvény XXV. cikke az allampolgari szabadsagjogok kozott sorolja fel a panasz,
kozérdekli bejelentés megtételéhez fliz6d6 alkotményos jogot: ,,Mindenkinek joga van ahhoz,
hogy egyediil vagy masokkal egyiitt, irasban kérelemmel, panasszal vagy javaslattal forduljon
barmely kozhatalmat gyakorld szervhez ” Az idézett alkotmanyos alapjogot a panaszokrol, a
kozérdeki bejelentésekrol, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrdl szo6l6
2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasztv.) tolti meg tartalommal, amely - a
jogbiztonsagot veszélyeztetd jogi helyzet tisztizadsan tul - arra hivatott, hogy tamogassa a
kozérdeki bejelentdket és megteremtse tényleges védelmiiket.

Garancidlis szabalyt jelent az alapvetd jogok biztosanak kozponti szerepe. Az alapvetd jogok biz-
tosa vizsgalhatja az allami szervek panasz- és kozérdeki bejelentés kezelési gyakorlatat.

A munkavédelmi és munkaiigyi ellenérzés szervezeti rendszerében a miniszter és a jarasi
hivatalok 6nallo hataskorben és felelosséggel latjak el a panaszok és kozérdekii bejelentések
intézését, illetve dontenek a jogszabalyi keretek kozott a kivizsgalas mell6zésérol.

Fogalom-meghatarozasok

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére irdnyul, és
elintézése nem tartozik mas - igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ala.

A kozérdekii bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a k6z0sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Mind a panasz, mind a kdzérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Az eljarasra jogosult szerv az az allami szerv (allamigazgatasi szerv, Onkormanyzat,
kozintézmény stb.), amely a feladat- és hataskorét meghatarozo jogszabaly alapjan a panasz,
kozérdeki bejelentés vizsgalatara hataskorrel és illetékességgel rendelkezik.

A panaszok és kozérdekii bejelentések intézésének szabalyai

Panasszal és kozérdekli bejelentéssel (a tovabbiakban egyiitt: bejelentés) barki fordulhat az el-
jarasra jogosult szervhez.

A szoban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentést irasba kell foglalni, ha a bejelentés szemé-
lyesen tették, a masodpéldanyt a bejelento részére at kell adni.

A bejelentés rogzitése soran fel kell venni a bejelentd személyes adatait (kivéve, ha a bejelentd
anonimitast kér), elérhetdségét, a bejelentés tartalmat.

Ha a bejelentés vizsgalata soran a hatosag azt allapitja meg, hogy annak kivizsgaldsa nem tartozik
valamely allami szerv hataskorébe, vagy nem allapithatdé meg, hogy arra mely allami szerv ren-
delkezik hataskorrel, a bejelent6t ennek tényérdl is tajékoztatni kell.

A panaszt vagy a kozérdekii bejelentést a beérkezésétdl szamitott nyolc napon belill az
eljarasra jogosult szervhez at kell tenni, ha a bejelentést kivizsgaldsara a hatésag nem
rendelkezik hataskorrel vagy illetékességgel. Az attételrdl a panaszost vagy a kozérdekii
bejelentdt az attétellel egyidejiileg értesiteni kell. [Panasztv. 2. § (2) bekezdés]
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A Panasztv. 4. § (1) bekezdése alapjan a korabbival azonos tartalmi, ugyanazon panaszos vagy
kozérdeki bejelentd altal tett ismételt panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalata mellézhetd.

A kivizsgalas mell6zésérol szolo értesitést a pontos ok megjeldlésével kell rogziteni az
ligyiratban.

A hatdsag vezetdje a panaszost, vagy kozérdeki bejelentot haladéktalanul tajékoztatja a
dontésérol.

A panasz vizsgalata akkor is melldzhetd, ha a panaszos a sérelmezett tevékenységrol vagy mu-
lasztasrol vald tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette el panaszat (szubjektiv
hatérido).

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétol szamitott egy éven tul elGterjesztett
panasz vizsgalatat az eljarasra jogosult szerv mellézi. [Panasztv. 4. § (2) bekezdés]

Az azonosithatatlan személy fogalomkorébe beletartozik minden olyan személy, akinek eseté-
ben a személyazonossag valamilyen okbol nem allapithato meg.

Tekintve, hogy a Panasztv. 1. § (2) bekezdésében meghatarozott definicié szerint a panasz egyéni
jog vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyuld kérelem, az azonosithatatlan személytdl érke-
zett bejelentés esetében fogalmilag kizart annak panaszként valo kezelése. Ezeket a megkeresése-
ket tehat mindenkor kdzérdeki bejelentésként kell kezelni és vizsgalni.

A Panasztv. 4. § (3)-(4) bekezdéseinek rendelkezése szerint:

4. § (3) Az azonosithatatlan személy altal tett panasz vagy kozérdekli bejelentés vizsgalatat az
eljaréasra jogosult szerv mellozi.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasatol az eljarasra jogosult szerv eltekint, és a panaszt vagy kdzérdeki
bejelentést megvizsgalja, ha a panasz vagy a kozérdekli bejelentés alapjaul sulyos jog- vagy
érdeksérelem szolgal.

A Panasztv. 4. § (3)-(4) bekezdései alapjan az eljarasra jogosult szerv eltekinthet a f6szabaly
alkal-maz4satdl - az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés vizsgalatanak melldzésétol - és
érdemben megvizsgalja a panaszt vagy a kozérdekii bejelentést, ha annak alapjaul sulyos jog
vagy érdeksérelem szolgal

Az azonosithatatlansagtol eltéré fogalom az elérhetetlenség, hiszen nem azonosithato személy
(névtelen bejelentd) is lehet elérhetd e-mail cimen.

A panasz és a kozérdekiu bejelentés kivizsgalasa

A Panasztv. 3. § (1) bekezdése alapjan a panaszt és a kozérdekii bejelentést - ha torvény eltéréen
nem rendelkezik - az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétdl szamitott harminc napon
beliil kell elbiralni.

Ha a bejelentés alapjan a hatosag a munkaltatonal hatosagi ellenérzést kezdett, illetve ezt
kovetden hatdsagi eljarast inditott, ez utobbiakra az Akr.-nek az Mvt. és a Met. szerinti
eltérésekkel megallapitott szabalyai iranyaddak.

A panaszos, kozérdekil bejelentd tajékoztatasara vonatkozo kotelezettség azonban tovabbra is a
Panasztv. rendelkezésein alapul.

A panasz vagy a kozérdekil bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell
e ajogszerl vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasardl, illetve az egyébként
sziikséges intézkedések megtételérol,
o a feltart hibak okainak megsziintetésérol,
e az okozott sérelem orvoslasarol és
¢ indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérol. [Panasztv. 5. § (1) bekezdés a)-d)
pontjai]



A panaszos, kozérdekii bejelento tajékoztatasa

A panaszt €s a kozérdekil bejelentést az eljarasra jogosult szervhez torténd beérkezésétol
szamitott harminc napon belill kell elbiralni.

kell a megtett intézkedésrdl vagy annak mell6zésérél az indokok megjeldlésével.

A tajékoztatasi kotelezettség a munkavédelmi, munkatigyi hatosagi eljarasok esetében nem terjed
ki a bejelentés alapjan indult eljarasban hozott dontés részletes tartalmara. A bejelentdt elegendd
arrol tajékoztatni, hogy a bejelentés alapjan a hatésag milyen intézkedést tett, illetve a panasszal,
kozérdekii bejelentéssel érintett személlyel, szervvel szemben milyen dontést hozott.

A bejelento részére - ideértve az azonosithatatlan, de elérhetd bejelentdket is - elektronikus Gton
(e-mailben) kell kdzoIni a kivizsgalas eredményérdl szolo tajékoztatast, ha a lakcime nem ismert,

mert a bejelentést § is e-mailen kiildte meg a hatosag részére.

A panaszos, kozérdekii bejelentoé védelme

6. § (1) A panaszost vagy a kozérdekii bejelentot - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - nem
érheti hatrany a panasz vagy a kozérdeki bejelentés megtétele miatt.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy a panaszos vagy a kozérdeki bejelent6 rosszhiszemiien, valdtlan
adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel biincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald korilmény meril fel, személyes
adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell adni,

b) alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult szervnek vagy
személynek kérelmére at kell adni.

Jogsértés, jogsérelem esetén tehetd bejelentések, panaszok és egyéb igényérvényesitési
lehetoségek

a) A munkavédelmi hatdsagi feladatkorben eljaro szervek, illetve a kormanytisztviseldik és allami

b)

tisztviseldik tevékenységét érinté panaszok és kozérdekli bejelentések nyujthatok be - a
munkavédelmi feladatkdrben eljardé fovarosi €s varmegyei kormanyhivatalokhoz, illetve a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy nem a munkavédelmi eljarassal, hanem a munkavédelmi
hatosagi feladatkorben eljaro szervek, illetve a kormanytisztvisel6ik és allami tisztviseldik
tevékenységét érintd panaszok és kozérdekii bejelentések nytjthatok be.

Ugyfélszolgalat telefonszama: 06-1-896-3002

Ugyfélszolgalat e-mail cime: munkavedelmi-foo@gfim.gov.hu

Kozigazgatasi szerv (munkavédelmi hatosag) hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata iranti
keresetlevél benyujtasa

Amennyiben az ligyfél nem ért egyet a kdzigazgatasi szerv hatarozataval, a hatarozat kdzlésétol
szamitott 30 napon beliil keresetlevelet terjeszthet eld.

A keresetlevelet jogszabalysértésre hivatkozéssal, a vitatott tevékenységet megvalosito,
hatarozatot hozd kozigazgatasi szervnél kell benyujtani.



Az egyfokuva valt munkavédelmi hatosagi eljarasban a kdzigazgatasi perrendtartasrol szolo
2017. évi L. térvény 40. §-a alapjan a kdzigazgatasi szervnek a keresetlevelet a benytjtastol
szamitott 30 napon beliil kell az ligy irataival, valamint a keresetlevélben foglaltakra tett
védirataval egyiitt a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsadgnak tovabbitania.

A tovabbitasra a kozigazgatési szervnek a benyujtastol szamitott 5 nap all rendelkezésre, ha a
keresetlevél azonnali jogvédelem iranti kérelmet tartalmaz.

Ha a jogi képviseld nélkiil eljard felperes a keresetlevelet tévesen a birosaghoz nyujtotta be,
akkor a birosag a keresetlevelet haladéktalanul megkiildi a kozigazgatési szervnek.
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7. Fogalmak, meghatarozasok

Veszélyhelyzet
Olyan helyzet, amelyben egy személy legalabb egy veszélynek van kitéve

Kockazat:
A karosodas el6fordulasi valoszinliségének és ezen karosodas sulyossaganak egyiittes hatasa

Fennmarado kockazat:
A megtett véddintézkedések utan visszamarado kockazat

Esszeriien elore lathato rendellenes hasznalat:

A gép haszndlata a tervez0 altal nem tervezett modon, de amely lehet a kdnnyen eldre lathato
emberi viselkedés kovetkezménye.

Munkahely

minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti 1étesitményt, a jarmiivet is), ahol
munka-végzes céljabol vagy azzal dsszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkahelynek kell tekin-teni a méast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesen
veégzb egyéni vallalkozo (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét e
torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghataro—zott rendelkezései tekintetében. [a
munkavédelemrél szold 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 87. § 5. pontja]

EU tipusvizsgalat:

Az EU-tipusvizsgalat a megfeleloségértékelési eljaras azon része, amelynek keretében a
bejelentett szervezet megvizsgalja egy egyéni véddeszkoz muszaki kialakitasat, valamint
ellendrzi és tanuUsitja, hogy az egyéni véddeszkdz miiszaki kialakitasa megfelel e rendelet ra
vonatkozo6 kovetelményeinek.

Az EU-tipusvizsgalat elvégzésekor értékelni kell az egyéni véddeszkoz megfeleld miiszaki
kialakitasat a mtiszaki dokumentécio vizsgalata, valamint a teljes egyéni véddeszkdznek a
tervezett gyartas tekintetében reprezentativ mintadarabjan (gyartasi tipuson) végzett vizsgalat
révén. (Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016/425 EU rendelete)

EU-tipusvizsgalati tantsitvany:

a megfeleloségértékeld szervezetek tevékenységérol szo16 torvényben meghatarozott
bejelentett szervezet altal kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy a védéeszkoz a mintan
elvégzett EU-tipusvizsgalat alapjan megfelel az (EU) 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet eléirasainak. (Mvt. 87. § 1/])

EU-megfeleloségi nyilatkozat:

a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy az egyéni véddeszkoz a mintanak, illetve az egyéni
védoeszkozokrol és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016.
marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet elirdsainak megfelel. (Mvt. 87. §
/1)

Tavmunka

A hazai jogi szabalyozas szerint a tivmunkavégzés esetén a munkavallaldé a munkat a
munkaidd egy részében vagy egészében a munkaltato telephelyétdl elkiiloniilt helyen végzi.

[MLt. 196. § (1) bekezdés]

A tavmunkavégzést munkaszerzédésben kell rogziteni, mig az otthoni munkavégzést ("Home
Office") a munkaltato engedélyezi, vagy belsd szabalyzatban rogziti.
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Azonosithatatlan személy

Az azonosithatatlan személy fogalomkorébe beletartozik minden olyan személy, akinek esetében a
személyazonossag valamilyen okbdl nem allapithat6é meg.

Elérhetetlenség

Az azonosithatatlansagtol eltéré fogalom az elérhetetlenség, hiszen nem azonosithatd személy
(névtelen bejelentd) is lehet elérhetd e-mail cimen

Panasz
A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elinté-zése
nem tartozik mas - igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi - eljaras hatalya ala.

Kozérdekii bejelentés

A kozérdekli bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvosldsa vagy meg-
sziintetése a kozosség vagy az egész tdrsadalom érdekét szolgalja.

Mind a panasz, mind a kdzérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Eljarasra jogosult szerv

Az eljarasra jogosult szerv az az allami szerv (4llamigazgatasi szerv, onkormanyzat, kozintézmény
stb.), amely a feladat- és hataskorét meghatdrozo jogszabaly alapjan a panasz, kozérdekii bejelentés
vizsgalatara hataskorrel és illetékességgel rendelkezik.

30



8. Kapcsolodo jogszabalyok:

2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefliggd szabalyokrol (Panasztv.)

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési €s €pitési
kovetelményekrsl (OTEK)

2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és
egészségvédelmi jelzésekrol

2014/34/EU iranyelv a robbanasveszélyes légkorben vald hasznalatra szant
felszerelésekre és védelmi rendszerekre vonatkoz6 tagallami jogszabalyok
harmonizéciojarol

35/2016. (IX. 27.) NGM rendelet a potencialisan robbandsveszélyes kdrnyezetben
torténd al-kalmazasra szant berendezések ¢és védelmi rendszerek vizsgalatarol €s
tanusitasarol

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6lo

- 2012. évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl (Mt.)

8. Fontosabb szabvanyok
— MSZ 6184:1979 Termények tarolasa csarnok tdrolokban
— MSZ 6292:2009 Gazpalackok szallitasa, tarolasa €s kezelése
— MSZ 7075:2000 Szabalyozott 1égteri kamrak gyiimolcsok tarolasara
— MSZ 9904:1984 Egheté folyadékok tarolasa és szallitasa 300 literig

— MSZ EN 15629:2009 Helyhez kotott acél tarolorendszerek. A taroloeszkozok miiszaki
leirasai

— MSZ EN 15635:2009 Helyhez kotott acél tarolorendszerek. Taroloeszk6zok alkalmazasa
¢s karbantartasa

8. Irodalomjegyzék:

- Morvai Veronika-Ungvari Gyorgy (2007): Foglalkozas-orvostani gyakorlati jegyzet (negyedik
atdolgozott kiadas) Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet, Budapest

- http//www.ipar.bme.hu (2018.)



Ungvary Gyorgy (2010): Munkaegészségtan (3. javitott &s bovitett kiadas). Medicina Konyv-
kiado, Budapest

Markus Péter-Toth Tibor (2007): Zajelharitas (Masodik atdolgozott kiadas) OMKT Kft., Bu-
dapest

http//osha.europa.eu (2018) Jobb munkavégzés, hosszabb idén at. Eletkorkezelés a munkahe-
lyen

KSH Helyzetkép az épitdiparrol, 2017.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/jelepit/jelepit1 7.pdf
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http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/jelepit/jelepit17.pdf
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