Biztons

Eurdpal Munkahelyl

szséqvédelmi Dgynidkséq

A balesetek megelozésének gazdasa’gi felmérése vallalati
szinten

Bevezetés

A munkavédelem javitdsa gazdasagi elényokkel jarhat a vallalatok
szamara. A balesetek és foglalkozasi megbetegedések sulyos koltségeket
jelenthetnek a vallalatnak. Foglalkozési baleseteknek kulondsen a kis
vallalkozasok esetében van igen komoly pénzigyi hatdsuk. Az informacié
ésadontésekjovébeli, lehetdleg pénzben kifejezett hatdsainak érzékelése
segiti a munkaltatdkat a dontéshozatali folyamat soran. A gazdasagi
felmérés valddi értéke, hogy befolydsolja a dontéshozdk és politika
csindlok gondolkoddsmaédjat. Ahhoz, hogy ezen a téren maximalis
legyen a hatékonysag, a gazdasagi felmérésnek valamennyi szerepld
kozos tevékenységének kell lennie. Az egyik hatékony médszer pénziigyi
vagy gazdasagi becslések kidolgozasa, és egy redlis ttekintés a balesetek
kapcsolatos teljes koltségrél, valamint az ezek megel6zésével elérhetd
haszonrol.

A balesetek megeldzése tobb haszonnal jar, mint pusztan a
karok csokkentése

A balesetek, foglalkozasi sérilések és megbetegedések megelézése nem
csak a koltségeket csokkenti, de hozzdjarul a vallalat teljesitményének
javitadsahoz is. A munkavédelem tobbféle médon befolydsolhatja a
vallalat teljesitményét, példaul:

egészségesebb munkavallalok termelékenyebbek, és jobb
mindséget tudnak eldallitani;

. kevesebb munkaval 6sszefliggé baleset és betegség kevesebb
betegszabadsagot jelent, ami viszont alacsonyabb koltségeket és a
termelési folyamat kevesebb megszakitasat eredményezi;

a munkafolyamat kovetelményeihez optimalis médon igazitott
és jol karbantartott eszkozok és munkakornyezet magasabb
termelékenységhez, jobb mindséghez és kevesebb egészségi és
biztonsagi kockdzathoz vezet;

a sérllések és betegségek csokkentése kevesebb kart és
alacsonyabb felel6sségi kockazatot jelent.

Kevesebb egészségi és
biztonsagi kockazat
Jobb rehabilitacios

lehet&ségek

Munkavédelmi
teljesitmény

Kevesebb megszakitas a
munkafolyamatban,

Munkavédelmi
intézkedések

Jobb
igazodas a

munkafolyamatokhoz
Jobban motivalt személyzet
Készségek javuldsa

0t-lépcsds megkozelités

Becslés készitése a balesetei koltségekrdl egy vallalat szamdéra vagy egy
koltség-haszon elemzés megel6z6 intézkedésekhez nem szabad, hogy
tul bonyolult legyen. Egy felmérést azonban jol el6 kell késziteni, és annak
alkalmasnak kell lennie tervezett céljara. A maximalis hatékonysag végett
a gazdasagi felmérésnek kozos tevékenységnek kell lennie, amelyben
részt vesznek a munkavallalok (vagy képvisel&ik), a munkavédelmi
szakemberek, pénzigyi szakérték és dontéshozdk. A becslést az
aldbbi 6t [épésben lehet elvégezni. Az 1. tdbldzat ad attekintést a
munkabalesetekkel 6sszefliggd véltozokrol vallalati szinten.

Ne felejtse el, hogy a gazdasdgi elemzések eredményei nagy
mértékben fliggenek az alapfeltételezésektél és a felmérés
tartalmatél. A koltségtényezdket és a szamitasi elveket minden
orszagban a nemzeti gyakorlathoz kell igazitani.

El¢készités

A véltozok és
mutatok
kivalasztasa

Az eredmények
értelmezése és
finomitasa

ya\]'\(ési ka/us

Ertékelés és
szamitésok

AdatgyUjtés

1. Iépés: El6készités

Hatdrozzuk meg az aldbbiakat:
a gazdaségi felmérés célja;
a projekt célja;
kik a szereplék, melyek az érdekeik, milyen befolyasuk van;
milyen fajta eredményekre van sziikség;
mennyi idét kell eltdlteni egy gazdaséagi felmérés elkészitésével.

Vélasszunk ki egy megfelel6 modszert.
Tervezziik meg a felmérést és vonjuk be az érintett feleket.

2. lépés: A vdltozdk és mutatok kivdlasztdsa

Vélasszuk ki azokat a véltozodkat:
amelyek tikrozik a felmérés céljat;

amelyekre vonatkozoélag feltehetéen lesz adatunk (elfogadhatd
eréfeszitéssel megszerezve és megfelel pontossaggal);

amelyekre nézve megallapodtunk a szereplékkel.
3. lépés: Adatgydijtés
GyUjtstink adatokat:

hasznaljuk a véllalat nyilvantartasaibél és konyvelési rendszerébdl
konnyen elérheté adatokat;
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. becslések epidemioldgiai vizsgélatokbol, kilsé adatforrdsokbdl,
extrapolaciok a véllalati adatokbol;

. szUkség esetén: generdljunk Uj adatokat.

Hatdrozzuk meg, melyik rész fligg Ossze balesetekkel (pl. betegszabadsag),
és az adott beavatkozast.

Hatérozzuk meg mennyiségileg a (sértlésekbdl, betegségekbdl és/
vagy beavatkozdsokbol eredd) hatdsokat becsléssel vagy elemzési
maodszerekkel, mint példaul:

. hasonlo esetekbdl nyert informacio ;
. forgatokonyv szamitasok;

. hatdselemzés (extrapolacio egy beavatkozas céljaibol)
4. lépés: Ertékelés és szdmitdsok

Rendeljiink pénz-értékeket a mennyiségileg meghatarozott mutatokhoz
és véltozokhoz.

Teremtsik meg az eredmények értheté bemutatasat, példaul:
. tablazatos forma (sérulés koltségei, koltség-haszon elemzés);

. grafikonok vagy idésorozatok (monitoring alkalmazasok);

Biztonsagi

és Egészségvédelmi

Ugynokség

. 6sszehasonlitdsok mds vallalatokkal (eredménymutatdk).

5. lépés: Az eredmények értelmezése és finomitdsa
Alkalmazzunk figyelemfelhivast az ismertetett eredményekkel
kapcsolatban:

. hivatkozzunk a becslések feltételezéseire, céljaira, korlataira, az
adatok mindségére és ehhez hasonlok;

. haszndljunk érzékenység-elemzést a szamitott eredményeken
alapulo feltételezések hatasainak becslésére.

Dontstink a tovabbi [épésekrdl.
Kétfajta felmérés

A gyakorlatban gyakran kétféle felmérés jelenik meg:

. egyetlen baleset koltségeinek, vagy egy adott idészak 6sszes
balesete kdltségeinek az értékelése. Ez rendszerint utdlagos
értékelés;

. megeléz6 1épések vagy balesetmegel6zés gazdasagi hatasainak
a felmérése (koltség-haszon elemzés). Az ilyenfajta felmérést
rendszerint egy beruhdzads megvalosithatésdganak felmérésére
vagy alternativak kozotti valasztasra hasznaljak.

1. tablazat: Attekintés a sériilések és betegségek koltségeivel kozvetleniil dsszefiiggd valtozokrol vallalati szinten.

Valtozd

Balesetek hatasai, amelyek nem fejezhetdk ki kozvetlendl pénz-értékben

Hogyan éllapitsunk meg pé

Halalos balesetek, halalesetek Halalesetek szama

Az ezt kovetd tevékenységek, birsdgok és kifizetések
koltségeinek 6sszege

Hidnyzas vagy betegszabadsag

A hidnyzas miatt kiesett munkaidé mennyisége

A kiesett munkaidd hatasainak kezelésére forditott
tevékenységek 6sszege, ilyenek pl. a helyettesités
és a kiesett termelés. Kézvetett hatds, hogy a
betegszabadsag csokkenti a rugalmassagot vagy a
lehet6ségeket a vdratlan helyzetek kezelésére.

A személyzet fluktuacioja a
rossz munkakornyezet miatt,
vagy korai nyugdijba vonulas és rokkantsag

A vdllalatot egy id6észak alatt (nem kivant modon) elhagyd
személyek szézalékos ardnya vagy széma

A nem kivant fluktuaciobodl eredd tevékenységek
koltségeinek Osszege, ilyenek pl. a helyettesitési
koltségek, pdtldlagos oktatds, termelékenység
vesztesége, hirdetések, felvételi eljdrasok

Korai nyugdijazas és rokkantsag

A személyek szézalékos ardnya vagy szdma egy idészak alatt

A korai nyugdijazésbol vagy rokkantsagbol eredd
tevékenységek koltségeinek dsszege, birsagok,
kifizetések az aldozat részére

Balesetek, sérulések és betegségek hatdsai, amelyek konnyen kifejezheték pénz-értékben

Nem-orvosi rehabilitacié
koltott pénz (tandcsadas,
oktatés, a munkahely atalakitdsa)

A munkdltato éltal a munkaba visszatérés megkonnyitésére

Szamlak

A betegszabadsdg, sérllések
stb. adminisztracioja

(Anyagi) tevekenységek amelyeket a véllalatnak a
betegszabadsaggal kapcsolatban el kell végeznie

Az erre forditott idére esé teljes bérkoltség

Kérosodott eszkdzok

vagy javitasi koltségei

A foglalkozasi sértléssel 6sszefliggd gépek,
helyiségek, anyagok vagy termékek karai

Potlasi koltségek

Egyéb, nem az egészséggel
Osszefliggd koltségek (pl vizsgélatok, a
vallalatvezetés ideje, kulsé koltségek)

(balesetek vagy megbetegedések

eléforduldsa miatt) forditott id6 és pénz

A sériilés kivizsgalasara, a munkahely felmérésére

Az erre forditott idére esé teljes bérkoltség

A biztositasi dijak, magaskockazati

biztositasi dijak véltozd
részeire gyakorolt hatas

Véltozésok a dijakban sériilések
és foglalkozasi betegségek miatt

Szamlak

Felelésségek, ugyvédi koltségek, buntetések

Szamlak, karigények, rendezési koltségek;
birsdagok, buntetések

Extra bérek, veszélyes feladatért jaré dij

(ha a vallalatnak valasztasi lehetésége van)  kényelmetlen munka esetén

Extra kiadds magasabb bérekre veszélyes vagy

Pétldlagos bérek

Kiesett termelési idd, nem

teljesitett szolgaltatasok
potldsa, vagy a termelést a
vizsgélat idejére le kellett allitani)

Egy sérlléssel jard baleset kovetkeztében
kiesett termelési idé (pl. mivel idébe telik a gépek

Teljes termelési érték

Lehet&ségek koltsége

Elvesztett vagy megnyert rendelések, versenyképesség bizonyos piacokon

Becsult termelési érték, ami a véllalat szamara elveszett
jovedelmet képviseli

Befektetés megtérilésének hidnya

Nem realizalt profit a baleset koltségei miatt, azaz olyan
kiadasok, amelyek a baleset miatt mertltek fel, és amelyeket

A kiadasok 6sszegének kamata,-
x év alatt y% kamatlabbal befektetve

nem fektettek be haszonnal jéré, kamatot hozo tevékenységekbe
(mint a termelés, részvénypiac vagy megtakaritas)
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A munkabalesetek kdltségeinek osszesitése

A 2. tablazat a véllalat munkavédelemmel kapcsolatos kiadasairdl
ad tajékoztatd becslést. A tdblazat attekinti a legéltaldnosabb
koltségtényezéket. Ne feledjuk, hogy a koltségtényezék meglehetésen
dltaldnosak. Specidlis helyzetekben egyes tényezék esetleg nem fontosak,

2. tablazat: A munkavédelemmel dsszefiiggo éves koltségek

és Egészségvédelmi Ugyndkség

masokkal pedig ki kell egésziteni a listat. EQy éves dsszesitéshez az adott
évben a foglalaozaési balesetekkel 6sszefliggd valamennyi koltséget
ossze kell gyUjteni. A 2. tdblazat egyetlen baleset koltségeinek az
Osszesitésére is felhasznalhato, de akkor csak azokat a koltségeket kell
szamitasba venni, amelyek arra a bizonyos balesetre vonatkoznak.

. Munkavédelmi irdnyitds

Extra munkaidé (értekezletek, koordinacié)

Eltoltétt nap Napi dtlagos koltség

— kozvetlen személyzet

— vezetdség, specialistak

Kalsé munkavédelmi szolgalatok

Védbeszkozok

Helyettesité termékekk

Véllalaton beldli tevékenységek (propaganda) (+)
OSSZESEN (munkavédelmi irdnyitas koltségei)
Tamogatasok és kompenzacidk (/)

Nett6 (munkavédelmi iranyitas koltségei)

Sggel és biztonsdggal 6sszefliggd koltségek

Eltoltott napok Napi 4tlagos koltség

Munkaval 6sszefliggd tavollét (munkanapok)

Tulzott személyzeti fluktuacio a rossz munkakortlmények miatt

Adminisztracios rezsikoltségek

Ugyvédi koltségek, birsagok, kartéritések

Sérlilt eszkdzok és anyagok

Vizsgélatok

Kihatds a biztositasi dijakra (+)
OSSZESEN (munkavédelemmel 8sszefliggd koltségek)

Kompenzaciok a biztositasokbdl

Netté (munkavédelemmel 6sszefiiggo koltségek) (/)

1. A balesetek kovetkezményei a véllalat teljesitményére

Termelési hatdsok munkavédelmi okokbdl

Eltoltott napok Napi 4tlagos koltség

— kiesett termelés (csokkent eredmény)

— elvesztett megrendelések

Min&ségi hatdsok kozvetlen kapcsolatban a munkavédelemmel

— Ujrakészités, javitasok, selejt

—garanciak

MUkodési hatasok

— tobb munka (pl. biztonségi eljarasok miatt)

Megfoghatatlan hatésok (vallalati imazs)

— vonzerd potencidlis Ugyfelek szdméra

— munkaerdpiaci helyzet, vonzerd Uj munkatarsak szaméara

— a cég Ujitd képessége

OSSZESEN (hatasok a vallalati teljesitményre)

Koltség-haszon elemzés

A koltség-haszon elemzés elkészitésének eszkdze harom részbdl all (3.
tablazat):

1. rész: A beavatkozasi réforditds koltségeinek attekintése. Minden
egyes koltségtényezd esetében ellenérizheté annak szerepe az adott
helyzetben. Ha fontos, elkészitheté a koltségbecslés. Az 1. tablazat
szolgélhat tajékoztatasul, hogyan lehet a koltségeket kiszdmitani vagy
megbecsilni.

2. rész: A potencidlis hasznok attekintése, az éves hasznok vagy
megtakaritdsok dsszesitése. Itt csak azokat a hasznokat kell dsszesiteni,
amelyek kozvetlentl 6sszefliggenek az adott raforditdssal. Ebben az

éves Osszesitésben az évente rendszeresen jelentkezd koltségeket (pl.
karbantartas) is szamitasba kell venni.

3. rész: Pénzforgalmi tablazat, a kiaddsok és bevételek 6sszegezése
bizonyos szamu évre.

Megéllapodas szerint minden kiadds negativ, a koltségmegtakaritds és
a potlolagos jovedelem poxzitiv jellel szerepel. A kiindulasi feltétel szerint
minden réforditas a 0. év végén torténik.

Tabldzatkészito szoftverek (mint a Microsoft Excel vagy a Lotus 123)
tdg lehetéségeket biztositanak mindenféle pénzigyi mutatd igen
gyors kiszamitdsara. Mivel a szadrmaztatott mutatok szamitdsa nagy
mennyiségl matematikdt igényel, a tdbldzatkészit6 szoftverek rendkivil
hasznosak erre a feladatra..
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3. tablazat - 1. rész: A raforditasok vagy kezdeti kiadasok dsszesitése

Fontossag (y/o)

és Egészségvédelmi Ugynodkség

Leirasok, me

Konzultacios koltségek
MUszaki szakértés
Belsé tevékenységek

Tervezés

Réforditasok/
beruhazasok

Eptletek, lakasok, alapozasok
Foldtulajdon

Gépek

Vizsgaléberendezések

Szallitd eszkozok

Szocidlis helyiségek, munkakdrnyezet
Munkahelyek

Eszkozok
Széllitas

Mozgatésok

Személyzet Elbocsétasi koltségek
Felvétel

Oktatas

El6zetes
koltségek

Min6ségi veszteség
Pétidlagos bérek (tuldra)
Anyagok

Pétlélagos miveletek
Szervezési tevékenységek
Termeléskiesés, dllasidd

Jovedelem Felesleges termel6eszkozok eladasa

Osszesen

3. tablazat - 2. rész: Az éves koltségek, koltségmegtakaritasok és potlolagos jovedelem dsszesitése

Kategdria

Fontossag (y

Koltségbecslés (€)

Lefrdsok, megjegyzé

Termékek szdma

Termelés &llasidé csokkentés
Negativ mérleg veszteségek
Kevesebb részvény

Egyéb, meghatarozando

Termelékenység

Személyi koltségek Munkavédelmi szolgdltatok
Megtakaritas létszamcsokkentés révén
Ideiglenes helyettesité személyzet
Fluktuécio és felvétel koltségei
Rezsikoltségek csokkentése
Betegszabadsaggal 6sszefiiggd
koltségesokkentés

Hatas a dijakraVzdrzevanje

Egyéb, meghatarozando

Karbantartas Koltségvaltozasok

Tulajdon, helyiségek  Tulajdonhasznélat koltségvaltozésai

és anyag Fités, szell6zés
hasznalat Vildgitas
Véltozésok az anyagfelhasznaldsban
Energia, stritett levegd
Hulladék és szemételtdvolitas koltségei
Min&ség Az Ujramegmunkalds mennyiségének véltozasai
Termelési veszteségek
Arvéltozasok minéségi problémak miatt
Osszesen

3. tablazat - 3. rész: Pénzforgalmi tablazat

Tervezés
Réforditasok/beruhéazasok
Mozgatés

Személyzet

Elézetes koltségek
Esetleges jovedelem

Termelékenység

Személyzet

Karbantartas

Tulajdon, helyiségek és anyagok haszndlata
Mindségi koltségek

Osszesen

Kumulativ pénzforgalom

Az Ugyndkségtél beszerezhetd tovabbi informaciok

A “Munkabalesetek térsadalmi-gazdasagi koltségeinek leltdra” cim
beszamold angolul elérheté az Ugynokség http://agency.osha.euint/
publications/reports/ weblapjan, ahonnan ingyen letolthetd.

Tobb informacié talédlhaté az Ugyndkség “Munkabalesetek tarsadalmi-
gazdasagi koltségeinek leltdra” cimU tény-levelében. Ez a tény-levél
elérheté az EU 6sszes nyelvén a http://agency.osha.eu.int/publications/
factsheets/ cimen.

A"Munkavédelem — Koltség és haszon kérdése?” cimU magazin (1. szam)
szakemberek altal frt szamos cikket kézol errél a témardl. A magazin a
http://agency.osha.eu.int/publications/magazine/ cimen talalhato.

A"Munkavédelem gazdasagi hatasa az Eurdpai Unié tagéllamaiban” cim(
beszamolé arrol ad éttekintést, hogyan fliggenek 6ssze a gazdasagi
tényezék a munkavédelmi politika megfogalmazésaval a tagallamokban.
A beszamold a http://agency.osha.eu.int/publications/reports/ cimen
taldlhato.

A balesetmegel6zésre vonatkozo tovéabbi informacidkhoz taldlhatok
kapcsolddasok az Ugynokség http://agency.osha.eu.int/good_ practice/
risks/accident_prevention/ cimd weblapjan.

Ez a tény-levél valamennyi EU nyelven megvan a http://agency.osha.
eu.int/publications/factsheets/ cimen.
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