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Munkaado
Vallalati Vezeto
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Ev vége = ? STRESSZ

Tulterheltség
Biztonsagi kockazatok

Balesetek
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IDO GAZDALKODAS

/
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ONMAGAM JOBB
SZERVEZESE
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SZOKASOK

Kis szokasok — rendszeres

ismétlése = nagy valtozasok

CSAK

-KAL JOBBAN

Apro valtozasok,
kiemelkedo eredmények

A j6 szokasok kialakitasanak
és a rossz szokasok megsziintetésének

egyszerd és bizonyitott modszere

James Clear
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CEL: Fontos/Nem siirgés

,Ami fontos, az ritkan surgos, és ami surgos az
ritkan fontos”

NEM SURGOS

Betervezendo fontos
feladatok, amik raérnek a
kozeljovoben, de
mindenképp elvégzendo.

Azonnal elvégzendo
feladatok, amelyek
surgosek és szukségesek a
célok eléréséhez.

72 NEM SURGOS
=0 Azonnal végrehajtands i
- onnal végrehajtandé Olyan feladatok, amik
i = feladatok, amik szamodra raérnek és annyira nem is
= O Qrem annyira fontosak. Masok [ fontosak. Vagy térold vagy
L. B is el tudjak végezni, delegald. Lalasrd kstbibie. Bakai 2séka




CEL: Fontos/Nem siirgés /

/Ami fontos, az ritkan surgos, és ami surgos az
ritkan fontos”

Végezd el

Tervezd meg VIOST

Felejtsd el Delegald

Bakai Zsc’)ka



PARETO

/ Cselekedeteink 20%-a adja a kovetkezmeények 80%-at

20% 80%
erofeszités eredmeny

80% 20%
erofeszités eredmeény
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25/5 Pomodoro - Paradicsom/
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Tud] NEM-et mondani /

BakaT 2séka



Kommunikacié /

" Verbalis: 7%

_ _ — Vokalis: 38%
Nonverbalis: 55%
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Viselkedes - Energia

A D | S C m O d el | Motivator Scores

Feladat- .Baratsagtalan”
kdézponta 4 ° kornyezet

C B

Introvertélt KORULTEKINTO DONTESKEPES Extrovertélt

Score

Nincs rdhatasom STABIL Van rédhatasom
a kbérnyezetemre S a kornyezetemre

Ember- .Baratsagos”

. v a kornyezet L Defender Searcher Spirit Creator Builder
kozpontu Motivator
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VISELKEDES /

/ > Viselkedési stilusok — ISMERJUK MEG
hasonlosagok kulonbozoségek ONMAGUNKAT,

» Temperamentum ISMERJUK MEG {
» Motivacio

» Félelmek — hiedelmek

» Kommunikacios stilus

» Ketségek — aggodalmak

SUCCESS INSIGHTS

modszer
az értékesitési
kompetenciak

’ fejlesztésére

BN HVG KONYVEK
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Nyitott - Mi? Mit?

»Beinditja a beszélgetést,
» Beszélteti, ,megnyitja” a megkérdezettet,
»Sok informaciét hoz a felszinre

> Aki kérdez, az vezet els6 kérdése

Bakal 2



Zart/eldontendo: Igen/Nem

» Konkrét informacidra kérdeziink
»Tények ellen6rzésére
»Fecsegbk leallitasara

» Céliranyos

»Rovid, egyértelmd, egyszavas valasz .
Baka



Pontositdé — Mire? Hogyan?

» Konkrét, részletes informaciét ad
» Felszinre hozza az els6 kérdésre adott
» valasz mogotti tényeket, informaciokat.

» A kérdezbnek és a megkérdezettnek
egyarant segit dsszpontositani

Bakal 2



Alternativ kerdés —Ez/Az

»Vélasztasi lehet6séget kinal
»lgényfelmérésre, id6pont egyeztetésre
» A kérdez6 tartja a beszélgetés menetét

» A kérdezb kinal fel lehet6ségeket

Bakal 2
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a;,*‘ ~ Motivacios Profil.

S W““ Eszkoz

o vl e mely
az uzleti sikereket
az alkalmazottak és csapatok
motivacidjanak
fejlesztese altal épiti.




Energia — Lendiilet - Uzemanyag
szamszerusitheto

/

Egyéni - Csapat - Szervezeti

ACCREDITED
000

‘ - - ™
& Motivational
¢ Maps

LICENSED PRACTITIONER
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A motivator jellemzok leirasa

Tedd sorrendbe
1-9-ig
1= legfontosabb

Epitkez6 pénzt, anyagi elégedettséget és atlag feletti életszinvonalat keres, anyagi juttatasok
fontosak

Alkoto innovaciot, az ujjal valo azonosuldst keresi, kreativ, eredeti akar lenni

Szakérto tudas, szakmaisag, tanulas fontos szamara, szakértelmet, specializaciot keres

Megorzo biztonsagot, kiszamithatosagot, folytonossagot keres, rend és altathatdsag jellemzi

Iranyito hataskort, befolyast, az emberek és erdforrasok feletti rendelkezést keresi, kritikus,
felelosségteljes

Barat valahova tartozas, baratsag, tartalmas emberi kapcsolatokat, egylttmiikodo kérnyezetet
keres

Felfedezo az élet magasabb rendu értelmét keresi, jobba akarja tenni a vilagot, céltudatos,
visszajelzés orientalt

Sztar megbecsiilést, tiszteletet, elismerést, statuszt keres, hierarchikus, szeret kiemelkedni, dijak,
bizonyitvanyok, rang, pozicio fontos szamara

Szabad Szellem szabadsag, fliggetlenség, autonom munkavégzés, valasztasi, déntési lehetosége
legyen

Bakal 2
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Bakai isc’)ka

+36 20 928 7405

bakaizsoka@salescoach.hu

www.bakaizsoka.hu
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